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OPSTI DIO
1. Naziv programa: TEHNICAR USLUZIVANJA

2. Nastavni plan
Redni Nastavni predmeti - | I i v Uk
broj grupe predmeta sed. | god. | sed. | god. | sed. | god. | sed. | god. upno
A Opsteobrazovni predmeti
1, | Maternjijeziki 3 /108 3 (108 3 |[108| 3 | 99 423
knjizevnost
2. Matematika 2 72 2 72 2 72 2 66 282
3. Strani jezik 3 108 3 108 3 108 3 99 423
4, Informatika 2 72 72
5. Fizicko vaspitanje 2 72 2 72 2 72 2 66 282
Drustvena grupa predmeta
1. Istorija 2 72 72
2. Geografija 2 72 72
3. Sociologija 2 72 72
Prirodna grupa predmeta
1. Hemija 2 72 72
2. Biologija 2 72 72
UKUPNO A 18 | 648 | 14 | 504 | 10 | 360 | 10 | 330 1842
B Strucno- teorijski predmeti
1. Restoraterstvo 3 108 6 216 6 216 5 165 705
2. Strani jezik Il 2 72 2 72 2 72 2 66 282
3. Higijena 2 72 72
4, Poslovna komunikacija 2 72 72
5. Osnove kuvarstva 2 72 72
6. Psihologija 2 72 72
7. Poznavanje hrane 2 72 72
8. Poznavanje pica 2 66 66
9. Preduzetnistvo 2 66 66
C Prakti¢na nastava 2 72 5 180 5 180 6 198 630
UKUPNO B+C 11 [ 396 | 15 | 540 | 17 | 612 | 17 | 561 2109
D Slobodne aktivnosti 1 36 1 36 1 36 1 33 141
E Izborna nastava 2 72 2 72 144 4 132 420
1. Strani jezik llI 2 72 2 72 2 72 2 66 282
2. Bonton u ugostiteljstvu 2 72 72
3. Osnove turizma 2 72 72
4. Hotelsko poslovanje sa 2 7 2 7 144
poslovnom komunikacijom
5. Privredno pravo 2 72 72
6. Ekol(_)gija i zastita Zivotne ? 7 7
sredine
7. Turisticka geografija 2 72 2 72 144
8. Poslovna ekonomija 2 72 72
9. Osnove somelijerstva 2 72 72
10. | Marketing u turizmu 2 72 2 66 138
11. Informatika u 2 66 66
restoraterstvu
12. Nauka o ishrani 2 66 66
Profesionalna praksa 30 dana 30 dana 30 dana 90 dana
F Sedmicni broj casova 32 32 32 32
G Broj radnih sedmica 36 36 36 33 141

Ukupno (A+B+C+D+E)= 4. 512




3. Ciljevi i zadaci obrazovnog programa

- Svestran razvoj pojedinca i njegove socijalne integracije.

- Produbljivanje i prosirivanje opsteg obrazovanja u funkciji struke i
obezbjedivanje strucno - teorijskih i prakti¢nih znanja za samostalno obavljanje
zanimanja.

- Priprema za permanentno obrazovanje i dozivotno ucenje.

- Razvijanje sposobnosti socijalne komunikacije i spremnost za razvijanje
meduljudskih odnosa.

- Osposobljavanje za planiranje, pripremu, izvodenje, kontrolu i vrednovanje rada
u zanimanju.

- Osposobljavanje za samostalnu i kvalitetnu ponudu hrane i pica.

- Usvajanje znanja i osposobljavanje za usluzivanje na osnovu poznavanja bioloske
i energetske vrijednosti hrane i pi¢a, njihovih karakteristika, nacina upotrebe,
pripreme i obrade.

- Razvijanje ekoloske svijesti i savijesti o postovanju mjera zastite na radu i
njihovu dosljednu primjenu.

4. Uslovi za upis, odnosno ukljucivanje u program za obrazovanje odraslih

- U skolu za sticanje srednjeg stru¢nog obrazovanja moZze se upisati lice koje je
zavrsilo osnovnu Skolu i nije starije od 17 godina Zivota, izuzetno, u Skolu se mogu
upisati lica do 18 godina Zivota, uz odobrenje Nastavnickog vijeca Skole.

- U Cetvorogodisnju strucnu skolu moze se upisati lice koje je zavrsilo osnovnu
skolu, izuzetno, u prvi odnosno Cetvrti razred ¢etvorogodisnje strucne skole moze
se upisati lice koje je zavrsilo, dvogodisnju strucnu skolu, odnosno trogodisnju
strucnu skolu i polozilo dopunske i diferencijalne ispite.

- Lice koje je napunilo 18 godina ukljucuje se u program za obrazovanje odraslih.

5. Trajanje obrazovanja
- Cetiri godine.

6. Prohodnost

- U redovnom obrazovanju ucenici napreduju u visi razred ako su iz svih predmeta
tekuce godine postigli prelaznu ocjenu i obavili profesionalnu praksu.

- Lica koja su zavrsila dvogodisnju strucnu skolu mogu se ukljuciti u drugi ili treci
razred, sa obzirom na vrstu programa prethodnog obrazovanja, uz polaganje
dopunskih i diferencijalnih ispita.

- Odrasli napreduju po programu u skladu sa nacrtom za izvodenje obrazovnog
programa za odrasle koji donosi skola (kursni sistemi i izvodenje predmeta po
predmetnim blokovima).

7. Obrazovanje koje se stice .
- Srednje strucno obrazovanje u trajanju od Cetiri godine: TEHNICAR
USLUZIVANJA.



POSEBNI DIO
1. PREDMETNI PROGRAMI
1.1. OPSTEOBRAZOVNI PREDMETI

1. 1. MATERNJI JEZIK | KNJIZEVNOST
1.2. MATEMATIKA

1.3. STRANI JEZIK

1.4. INFORMATIKA

.1.5. FIZICKO VASPITANJE
1.6. ISTORIJA

1.7. GEOGRAFIJA

1.8. SOCIOLOGIJA

1.9. HEMIJA

1.1

"10. BIOLOGIJA

-— e ek e e e e e e )
e e e « e o e o e

Napomena:
Katalozi znanja opsteobrazovnih predmeta su u nadlezosti Zavoda za Skolstvo.



1.2. STRUCNO - TEORIJSKI PREDMETI

1.2.1. RESTORATERSTVO

1. Naziv predmeta: RESTORATERSTVO

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred Teorija | Vjezbe FIELIEERE Ukupno
nastava
| 72 36 108
[\ 72 144 216
]| 72 144 216
v 66 99 165
Ukupno 282 423 705

Vjezbe: odeljenje se dijeli na grupe do 17 ucenika.

3. Opsti ciljevi nastave

Upoznavanje sa ugostiteljskim objektima za smjestaj ishranu i tocenje pica.
Usvajanje osnovnih znanja o pripremi, serviranju i usluzivanju jela, pi¢a i
napitaka.

Razvijanje sposobnosti za rad u prostorima za usluzivanje.

Upoznavanje sa znacajem, vrstama i primjenama savremenih sredstava i opreme
u ugostiteljstvu.

Upoznavanje znacaja higijene u ugostiteljstvu i razvijanje odgovornog odnosa do
obezbjedivanja higijenskih standarda u radu.

Razvijanje odgovornog odnosa prema sredstvima za rad i inventaru, te racionalno
koris¢enje sredstava, materijala i energije.

Razvijanje odgovornog odnosa prema saradnicima i korisnicima usluga.
Razvijanje intelektualnih sposobnosti za samostalan rad, za planiranje, izvodenje
i kontrolu rada.

Stvaranje uslova za socijalnu integraciju i formiranje sopstvene licnosti.

Razvoj ekoloske svijesti i 0 znacaju zastite i unapredenja zivotne sredine.



4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
¥ ax Formativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Uloga i zadaci usluzivanja

- Opisuje ulogu i

- Stvara pozitivnu

zadatke orijentaciju prema
usluzivanja. zanimanju.
Ugostiteljski objekti za ishranu i smjestaj
- Nabraja i definise - Uocava razlike u - Posjeta objektima
ugostiteljske strukturi, nacinu za pruzanje usluga
objekte za rada i vrstama smjestaja.
smjestaj. usluga u - Prikazivanje
ugostiteljskim slajdova ili video
objekatima za zapisa o objektima
smjestaj. za pruzanje usluga
smjestaja.
- Nabraja i opisuje - Uocava razlike u - Razvija - Posjeta objektima
ugostiteljske navedenim prilagodljivost za pruzanje usluga

objekte za
pruzanje usluga
ishrane, tocenja
pica, poslastica i
dr.

objektima, u
nacinu rada i
vrstama usluga.

razli¢itim uslovima
rada.

ishrane, tocenja
pica, poslastica i
sl.

Prikazivanje
slajdova ili video
zapisa o objektima
za pruzanje usluga
ishrane, tocenja
pica, poslastica i
sl.

- Nabraja i opisuje
vrste ugostiteljskih
usluga u prevoznim

- Prepoznaje

prevozna sredstva
na osnovu vrsta

Prikazivanje
slajdova ili video
zapisa o prevoznim

sredstvima. ugostiteljskih sredstvima u
usluga koje se u kojima se pruzaju
njima pruzaju. ugostiteljske

usluge.
Usluzno osoblje
- Navodi i opisuje - Sematski prikazuje | - Razvija preciznost, | - Simulacija
usluzno osoblje u strukturu usluznog snalazljivost i uspostavljanja

ugostiteljskim
objektima za
pruzanje usluga
ishrane, tocenja
pica i napitaka.

- Opisuje osobine i
duznosti usluznog
osoblja.

osoblja za razicite
kategorije
restorana sa
razli¢itom
organizacionim
sistemima rada.

smisao za timski
rad.

radnog osoblja u
restoranu i podjela
poslova.

Radna odjeca i obuca

- Nabraja i opisuje
djelove radne
odjece i obuce za
usluzno osoblje u
objektima za

- Prepoznaje djelove

radne odjece i
obuce i njihovu
namjenu.

- Razvija smisao za

urednost i estetiku.

Prikazivanje
slajdova radne
odjece i obuce.
Rad u kabinetu -
licna priprema za




Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
pruzanje usluga rad.
ishrane i pica.
Li¢na i radna higijena
- Opisuje znacaj - UocCava, prilikom - Razvija marljivost i | - Prikazivanje
licne i radne posjete odgovornost prema pozitivnih i

higijene usluznog
osoblja u
ugostiteljstvu.

ugostiteljskim
objektima, stepen
odrzavanja lic¢ne i

drugim ljudima.

negativnihih
primjera licne i
radne higijene -

radne higijene diskusija.
usluznog osoblja.
Uredaji, oprema i namjestaj u ugostiteljstvu
- Navodi i opisuje - Na novim zadatim - Razvija pravilan - Prikazivanje
namjenu uredaja, primjerima, vrsi odnos prema slajdova

opreme i
namjestaja u
prostorijama za

odabir uredaja,
opreme i
namjestaja u

sredstvima za rad.

unutrasnjeg dijela
prostorija za
usluzivanje.

usluzivanje. zavisnosti od vrste - Posjeta
usluga i prostora. ugostiteljskim
objektima.
Inventar za usluzivanje
- Nabraja i opisuje - Razlikuje inventar | - Razvija - Prikazivanje

namjenu inventara

za usluzivanje i

nacina njegovog

razvrstavanja i

odrzavanja:

- rublje;

- staklo;

- porcelan;

- metalno posude;

- pribor za jelo;

- mali stoni
inventar;

- pomo¢ni
inventar.

po grupama,
vrstama,
materijalu i
namjeni.

- Demonstrira nacin
izbora inventara,
razvrstavanja,
odlaganja i
odrzavanja.

snalazljivost i
pravilan odnos
prema sredstvima
za rad.

slajdova, crteza,
video zapisa i sl.
razlic¢itog
inventara.

- Rad u kabinetu -
inventar
(razvrstavanje,
odlaganje i
odrzavanje).

Pripremni radovi

- Nabraja i opisuje
redoslijed
pripremnih radova
za usluzivanje u
ofisu i sali.

- Pravi oragnizacionu
Semu radova u
ofisu.

- Pravi oragnizacionu
Semu radova u sali.

- Razvija
organizacione
sposobnosti.

- Izrada sema
rasporeda radnog
osoblja u zavisnosti
od vrste objekta.

- Rad u kabinetu -
simulacija
situacija.

Sistemi usluzivanja

- Nabraja i opisuje
organizacione
sisteme rada
usluznog osoblja:
- reonski;

- revirni;
- ober ili brigadni.

- Pravi semu
rasporeda usluznog
osoblja u sali.

- Uocava razlike u
sistemima rada u
odredenim
objektima.

- Razvija smisao za
timski rad.

- Graficki prikazi
razlicitih Sema
organizacije rada.




Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Nacini usluzivanja
- Nabraja i opisuje Ukazuje na razliku | - Razvija - Prikazivanje video

nacine i tehniku
usluzivanja hrane i
pica:

- becki;

- francuski;

- engleski;

- ruski;

- angloamericki.

u nacinima
serviranja i
usluzivanja hrane i
pic¢a izmedu
beckog,
francuskog,
engleskog, ruskog i
angloamerickog
nacina.

kreativnost,
snalazljivost,
ekonomicnost,
estetiku i
odgovornost prema
gostu.

zapisa, slika i skica
sa razlicitim
nacinima
usluzivanija.
-Komparativna
analiza i diskusija o
razlikama u nacinu
usluzivanija.

Dnevni obroci

- Nabraja i opisuje
vrste dnevnih
obroka:

- dorucak;

- rucak;

- vecera;

- meduobroci -
uzine;

- kasna vecera;

- turisticki obrok;

- lanc¢ paket;

- piknik.

- Navodi vrijeme
postavljanja i
mjesto serviranja
dnevnih obroka.

Definise vrijeme i
mjesto sluzenja
dnevnih obroka u
skladu sa nazivom.

- Razvija
odgovornost i
tacnost.

- Prikaz crteza, slika
i video zapisa sa
vrstama i sastavima
dnevnih obroka.

- Nabraja i opisuje
pripremne radove u
sali za dorucak.

Uocava razliku u
pripremnim
radovima u ofisu i
sali za dorucak u
odnosu na druge
obroke.

Obavlja pripremne
radnje u
doruckovaonici.

- |zrada Seme
pripremnih radova
u sali za dorucak.

- Nabraja i opisuje
vrste i sastav
dorucaka:

- jednostavan;
- komplet;

- becki;

- engleski;

- Svedski sto.

Uocava razlike u
sastavu dorucaka.

- Razvija kulturu
ishrane sa aspekta
nacionalnih
razlicitosti.

- Komparativna
analiza razlicitih
vrsta.

- Diskusija.

- Analizira ponudu
karte dorucka.

Vrsi procjenu
pravilne strukture
pojedinih karata
dorucaka.

- Razvija
kreativnost,
snalazljivost,
tacnost,
ekonomicnost i
prilagodljivost.

- Razgledanje i
diskusija o
strukturi karata i
jelima po grupama
u okviru karte.




Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Opisuje zavrsne - Definise ciljeve - Razvija analiti¢nost | - Prikazivanje video
radove u zavrsnih radova u i sposobnost zapisa, slika i skica
doruckovaonici. doruckovaonici. prevazilazenja sa zavrsnim

- Uocava greske u
slijedu aktivnosti
pri zavrsnim
radovima u
doruckovaonici.

problema u radu.

radovima.
- Analiza i diskusija o
dobrim i loSim
primjerima.

Tocionica pi¢a

- Analizira i opisuje
strukturu i nacin
poslovanja
toCionice pica.

- Uocava razliku u
strukturi usluznog
osoblja, inventara,
opreme, uredaja i
nacina u radu i
pruzanju usluga
tocionice pi¢a u
odnosu na slicne
objekte za
pruzanje
ugostiteljskih
usluga.

- Opisuje elemente i
postupak izrade

- Vrsi procjenu
pravilne strukture

- Razgledanje i
diskusija o

karte pica. pojedinih karti strukturi karti pica
pica. po grupama i
vrstama.
- Opisuje osnovne - Uocava uticaj - Razvija - Predlaganje

karakteristike specifi¢nosti kreativnost, razlicitih receptura
alkoholnih i razlicitih pi¢a na snalazljivost, za mijesanje pica
bezalkoholnih pica boju, ukus, miris i inovativnost i uz obrazlozenje
i napitaka izgled pri smisao za estetiku. recepta.
(specificna tezina, pripremanju i - Diskusija.
boja, ukus, miris, usluzivanju.
temperatura
sluZzenja...), nacin
njihovog
skladistenja i
odrzavanje.

- Opisuje sistem - Popunjava - Razvija - Popunjavanje
trebovanja robe, odgovarajuce odgovornost i knjige trebovanja.

zaduzivanje i
razduzivanje sa
robom.

formulare za
trebovanje i
razduZzivanje robe.

ekonomicnost.

- Nabraja elemente
knjige sanka i
opisuje nacin
vodenja knjige.

- Popunjava knjige
sanka.

- Popunjavanje
knjige sanka.

- Opisuje nacine i
tehniku
posluzivanja za
pultom.

- Uocava razlike u
nacinima
usluzivanja za
pultom u razlic¢itim

- Razvija pozitivnu
orijentacju prema
Zzanimanju.

- Prikazivanje video
zapisa, slika i skica
sa razlic¢itim
nacinima
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

objektima sa
razli¢itom vrstom
usluga.

usluzivanija.
- Komparativna
analiza i diskusija
o razlikama u
nacinu usluzivanja.

- Opisuje zavrsne
radove u tocionici
pica.

Definise ciljeve
zavrsnih radova u
tocCionici pica.
Uocava greske u
slijedu aktivnosti
pri zavrsnim
radovima u
tocCionici pica.
Uocava razliku u
mjerenju utroska
pi¢a putem
sankomjera za
razlicite vrste pica
sa razli¢itom
zapreminom i
ambalazom.

- Razvija preciznost,
odgovornost i
moralne principe.

- Obilazak tocionice
pica.

Kultura ophodenja

- Pojasnjava znacaj
kulturnog
ophodenja u
ugostiteljstvu na
kvalitet usluga.

Na pozitivnim i
negativnim
primjerima ukazuje
na uticaj
ophodenja na
kvalitet usluga.

- Razvija manire
lijepog ponasanja i
ophodenja.

- Simulacija
razlicitih situacija.

- Igranje uloga.

- Diskusija.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i T Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Kafana i kafansko poslovanje
- Analizira i opisuje | - Uocava razliku u - Prikazivanje video
strukturu i nacin pripremnim zapisa, slika i skica
poslovanja u radnjama u ofisu i sa nacinima
kafanama (becka, prostorima za poslovanja u
francuska i usluzivanje gostiju, beckim i
savremena). u nacinu kafanskog francuskim
poslovanja beckog, kafanama.
francuskog i - Komparativna
savremenog tipa. analiza i diskusija o
- Prezentuje - Razvija razlikama u nacinu
sredstva ponude u komunikativnost. poslovanja.
kafanskom - Rad u kabinetu -
poslovanju - poslovanje u

kafanska karta:
alkoholna i
bezalkoholna pica,
tople i hladne
napitke i asortiman
jela.

- Razlikuje tople i
hladne napitke,
alkoholna i
bezalkoholna pica.

- Procjenjuje
pravilan nacin
uskladistenja,
hladenja i
serviranja pica.

- Razvija

konstruktivan
kriticki odnos u
radu.

- Razlikuje sisteme
rada i nacine
usluzivanja u
kafanama.

- Razvija

prilagodljivost
uslovima rada.

- Definise ciljeve
zavrsnih radova u
kafani.

- Uocava greske u
slijedu aktivnosti
pri zavrsnim
radovima u kafani.

- Razvija

organizatorske
sposobnosti.

kafanama.

- Simulacija

situacija.

Restoran i restoransko poslovanje

- Analizira i oplsu1e
strukturu i nacin
poslovanja u
restoranima.

- Razlikuje nacine
poslovanja u
restoranima i
strukturu prostora
u zavisnosti od
vrste restorana.

- DefiniSe znacaj
pripremnih radova
u ofisu i sali i

- Uocava greske u
slijedu aktivnosti
na pripremnim
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Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
navodi i opisuje radovima u ofisu i
pripremne radnje. sali.
- Detaljno opisuje - Na razlic¢itim - Razvija, - Gledanje video
rad u restoranu: primjerima ukazuje konstruktivan, zapisa sa razli¢itim
- prijem, pozdrav i na dobre i lose kriticki odnos u primjerimairadu
smjestaj gosta; primjere u radu radu. kabinetu sa
- davanje sredstava osoblja pri prijemu teorijskim
ponude; gosta, primanju i pojasnjenjima.

- razgovor sa
gostima u vezi
porudzbine;

boniranju
porudzbe, kao i
predaje porudzbine

Rad u kabinetu -
poslovanje u
restoranima.

- davanje sugestija proizvodnim - Simulacija situacija
gostu pri izboru odeljenjima. od prijema gosta
jela i pica; do predaje

- zapisivanje porudzbine
porudzbine; proizvodnim

- boniranje odeljenjima.
porudzbine;

- predaja
porudzbine
proizvodnim
odeljenjima.

- Opisuje postupak - Uocava - Razvija pravilan - Gledanje video
usluzivanja gosta, nepravilnosti odnos prema zapisa sa razlic¢itim
naplate racuna i prilikom gostima. primjerima.

ispracaja gosta sa
zavrsnim radovima
u restoranu.

usluzivanja,
naplate racuna,
isprac¢aja gosta i
zavrsnih radova u
restoranu.

- Usvaja pravilo: gost
je uvijek u pravu.

Rad u kabinetu -
simulacija situacija
usluzivanija,
naplate racuna i
ispracaja gosta.

Jelovnik i usluzivanje

- Detaljno opisuje
strukturu i nacin
sastavljanja
jelovnika u
zavisnosti od vrste
restorana.

jela po jelovniku

- Uocava razlike u
strukturi, vrstama i
nacinu sastavljanja
jelovnika u
zavisnosti od vrste
restorana.

- Razvija logicko
razmisljanje i
kreativnost.

Razgledanje i
diskusija o
strukturi jelovnika
po grupama i
vrstama.

Izrada jelovnika.

Instrumenti ponude -

vinska karta i karta pi¢a

- Nabraja elemente
vinske karte i karte
pica.

- Opisuje nacin
sastavljanja vinske
karte i karte pica.

- Uocava razlike u
strukturi i nacinu
sastavljanja vinske
karte i karte pica.

- Razvija
inovativnost.

Razgledanje i
diskusija o
strukturi vinske
karte.

Izrada vinske karte
i karte pica.

Meni

- Nabraja i opisuje
elemente meni
karte.

- Uocava razlike u
strukturi i nacinu
sastavljanja meni
karte.

Razgledanje i
diskusija o
strukturi meni
karte.

- Izrada menija.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Pansionsko poslovanje
- Analizira i opisuje | - Razlikuje nacine - Prikazivanje video
strukturu i nacin poslovanja u zapisa, slika i skica
poslovanja u polupansionima i sa nacinima
polupansionima i pansionima. poslovanja u
pansionima. polupansionima i
pansionima -
komparativna
analiza i diskusija o
razlikama u nacinu
poslovanja.

- Posjeta
restoranima
pansinskog tipa.

- Navodi i opisuje - Uocava razliku u - Razvija - Analiza i diskusija o

nacine rada u
polupansionu i
pansionu po
sistemu meni
karte, sistemu
anketnog lista i
sistemu Svedskog
stola
(samoposluzivanje)
i jelovnika.

nacinu rada u
pripremnim
poslovima,
poslovima
usluzivanja,
naplate usluga i
zavrsnim poslovima
izmedu
polupansinskog i
pansionskog
poslovanja, po
sistemu meni
karte, sistemu
anketnog lista i
sistemu Svedskog
stola
(samoposluzivanje)
i jelovnika.

prilagodljivost
uslovima rada.

sastavu menija,
jelovnika, anketnog
lista, karte pica,
Svedskog ili
izlozbenog stola...
Rad u kabinetu -
simulacija
situacija.

Etazni servis

- Analizira i opisuje
strukturu usluznog
osoblja i nacin
poslovanja i
usluzivanja na
spratovima (prijem
porudzbine,
posluzivanje gosta i
naplata racuna).

Definise razliku u
nacinu usluzivanja
po etazama u
hotelskim sobama i
apartmanima.

Vrsi pripremne
radove, prijem
porudzbine i
usluzivanje gosta
na spratu.

- Razvija pozitivan
odnos prema
Zzanimanju.

Prikazivanje video
zapisa, slika i skica
sa nacinima
usluzivanja po
etazama u
hotelskim sobama i
apartmanima -
komparativna
analiza i diskusija o
razlikama u nacinu
usluzivanija.
Simulacija
situacija.

- Igranje uloga.
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- Opisuje sadrzaj - Na novim - Ispisivanje
robe u mini baru i primjerima, vodi razli¢itih nacina
nacin pracenja evidenciju utroska evindentiranja
potrosnje. pi¢a u mini utrosaka pic¢a u
barovima. mini (sobnim)
barovima - analiza
i diskusija o
strukturi
evidencinog listica.
- Navodi i opisuje - Uocava razlike u - Razvija - lzrada sredstava
sredstva ponude na sredstvima ponude organizacione ponude.
spratovima - na spratovima. sposobnosti.
sobama:
- kruska - kvaka;
- jelovnik;
- karta pica.

Svedski sto u restoranu

- Opisuje strukturu
(izbor jela)
svedskog stola-
nacin pripreme i
postavljanja.

- Obavlja pripremne
radnje i
postavljanje
Svedskog stola.

- Razvija kreativnost
i tolerantnost.

- Rad u kabinetu uz
pojasnjenja -
postavljanje
Svedskog stola.

Usluzivanje u saobrac¢ajnim sredstvima

- Analizira i opisuje
strukturu usluznog
osoblja, nacin
poslovanja i
usluzivanja u
prevoznim
sredstvima:

- vozu;

- brodu - kruzer;
- avionu;

- autobusu.

- Razlikuje strukturu
usluznog ospoblja,
organizaciju rada i
nacin usluzivanja u
prevoznim
sredstvima.

- Prikazivanje video
zapisa o nacinima
usluzivanja u
prevoznim
sredstvima.

- Simulacija u
kabinetu.

- Navodi i opisuje
sredstva ponude u
prevoznim
sredstvima.

- Uocava razliku u
sredstvima ponude
za razlicita
prevozna sredstva.

- Sastavlja sredstva
ponude za
prevozna sredstva.

Bar i barsko poslovanje

- Analizira i opisuje
strukturu usluznog
osoblja, nacin
poslovanja i
usluzivanja u
barovima:

- aperitiv bar;

- hotelski bar;

- ameriken bar;
- dansing bar;

- variete bar;

- kafe bar -

- Komparativhom
analizom rada u
barovima uocava
razlike u strukturi
usluznog osoblja,
nacinu poslovanja i
usluzivanja u
njima.

- Razvija analitic¢nost
i prilagodljivost
uslovima rada.

- Prikazivanje video
zapisa, slika i skica
sa nacinima rada
(aperitiv,
hotelskih,
ameriken, dansing,
variete i kafe)
barova -
komparativna
analiza i diskusija o
razlikama u nacinu
rada i strukturi
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espresso bar.

osoblja.
Obilazak razli¢itih
vrsta barova.

- Navodi i opisuje
primjenu uredaja,
opreme i inventara
u barovima.

Razlikuje uredaje,
opremu i inventar u
barovima.

Posjeta barovima.
Razgledanje
uredaja, opreme i
inventara.
Simulacija barskog
poslovanja u

kabinetu.
- Navodi i opisuje Uocava razliku u - Prikazivanje
sredstva ponude u sredstvima ponude materijala sa
barovima. za razlicite vrste razlic¢itim

barova.
Izraduje sredstva
ponude.

sredstvima ponude
za razlicite vrste
barova -
komparativna
analiza i diskusija o
razlikama u
strukturi sredstava
ponude.

Izrada sredstava
ponude.

- Nabraja i opisuje
pripremne radove u
baru (barski pult,
vitrine i sala).

Vrsi odabir i
klasifikaciju pic¢a za
barski pult, u
zavisnosti od vrste
bara.

Predlaze nacin
postavke pica na
pultu, vitrinama i
rashladnim
uredajima.

Na razlicitim
primjerima, uocava
greske u izvodenju
pripremnih radova
u sali bara.

- Razvija kreativnost
i organizacione
sposobnosti.

- Razvija smisao za
lijepo.

Prikazivanje video
zapisa, slika i skica
sa pripremnim
radovima u baru -
komparativna
analiza i diskusija o
razlikama u nacinu
rada.

Rad u kabinetu -
pripremni radovi u
baru.

- Opisuje pripemu
pic¢a za mijesanje,
tehniku pripreme
mjesavina, vrste
dekoracija i nacin
usluzivnja pica i
mjesavina za
pultom.

Razlikuje pica po
vrstama.

Vrsi odabir pica u
zavisnosti od
recepture.
Priprema
mjesavine, koktele
i dekoracije.

Razgledanje slika,
slajdova i filmova
sa barskim
inventarom.
Sastavljanje
receptura i
diskusija.

Rad u kabinetu -
priprema
mjesavina, koktela
i dekoracija u
skladu sa
recepturama.
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- Nabraja i opisuje
nacine naplate
usluga za barskim
pultom.

- Uporeduje nacin

naplate usluga u
baru i drugim
objektima za
sluzenje pica.

- Razvija pravilan
odnos prema
sredstvima za
placanje.

- Diskusija o
sredstvima i
nacinima placanja
usluga - prednosti i
nedostaci pojedinih
nacina placanja.

- Simulacija situacija
naplate racuna.

- Igranje uloga.

- Navodi i opisuje
zavrsne radove u
baru.

- Uocava greske u

slijedu aktivnosti
na zavrsnim
radovima u baru.

- Obavlja zavrsne

radove u baru.

- Rad u kabinetu -
simulacija zavrsnih
radova.

Specijalna jela i nacini usluzivanja

- Navodi i opisuje
specijalna jela i
nacin usluzivanja:
- ribe;

- Skoljki;

- puzeva;

- kavijara;

- Spageta;

- Spargli;

- crnogorska
nacionalna jela i
sl.

- U zavisnosti od

jela, navodi vrste
kuvera i
specijalnog pribora
koji se koristi pri
konzumiranju.

- Postavlja kuver i

vrsi usluzivanje.

- Razvija bonton.

- Prikaz crteza, slika
i video zapisa sa
kuverima i
priborom za
konzumaciju
razli¢itih vrsta
specijalnih jela.

- Rad u kabinetu -
postavljanje kuvera
i usluzivanje
specijalnih jela.

Zajednicki obroci - poslovni rucak

- Nabraja i opisuje
vrste zajednickih
obroka po
utvrdenom meniju.

- Nabraja i opisuje
pripremne radnje u
ofisu i sali u
zavisnosti od
menija za
zajednicki obrok.

- DefiniSe razliku u

nacinu pripremnih
radova u sali i ofisu
izmedu zajednickih
obroka i poslovanja
po jelovniku.

- Sastavlja i predlaze

meni kartu za
odredene obroke.

- Obavlja pripremne

radove za
zajednicki obrok.

- Razvija
kreativnost.

- Prikazivanje video
zapisa, slika i skica
sa pripremnim
radovima u sali i
ofisu izmedu
zajednickih obroka
i poslovanja po
jelovniku.

- Rad u kabinetu -
pripremni radovi u
ofisu i sali za
sluzenje
zajednickih obroka.

- Opisuje nacin
prijema i
usluzivanja gostiju
u skladu sa vrstom
obroka.

- Obavlja prijem i

usluzivanje gosta.

- Rad u kabinetu -
prijem i
usluzivanje gosta.

- Igranje uloga.
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Pripremanje - dovrsavanje jela pred gostom

(salate, jela, voce, poslastice)

- Navodi i opisuje
tehnike
pripremanja jela
pred gostom:

- filiranje;

- transiranje;

- flambiranje.

- Ukazuje na razlike
u pripremi jela
pred gostom
filiranjem,
transiranjem i
flambiranjem.

- Priprema jela pred
gostom.

- Razvija
atraktivnost u radu
i pozitivan odnos
prema gostima.

- Prikazivanje video

zapisa, slika i skica
sa pripremom jela
pred gostom.

Rad u kabinetu -
priprema jela pred
gostom (filiranje,
transiranje,
flambiranje).

Zajednicki svecani ob

roci (banket, koktel, ¢ajanka, hladni bife)

- Nabraja i opisuje
elemente za
organizaciju
svecanih prijema:
- banket;

koktel parti;

- hladni bife;

topli bife;

- Cajanka.

- Uocava razliku u
elemenitima
organizacije u
pripremnim
radovima izmedu
banketa, koktel
parti, hladnog
bifea, toplog bifea
i Cajanki.

- Razmatra zahtjev
priredivaca za
svecani prijem.

- Vrsi pripremu
ponude (meni i
pica) za
organizaciju
svecanih prijema.

- Obavlja pripremne
radove u ofisu i
salama u zavisnosti
od prijema.

- Obavlja prijem
gosta, organizaciju

aperitiva, jela,
pic¢a uz jelo, kafe i
dizestiva.

usluzivanja gostiju,

- Razvija
organizacione
sposobnosti i
usvaja pravila
lijepog ponasanija.

Prikazivanje video
zapisa, slika i skica
sa pripremnim
elementima
organizacije
svecanih prijema -
komparativna
analiza i diskusija o
razlikama u nacinu
rada.

Rad u kabinetu -
pisanje ponude,
pripremni radovi u
u ofisu i sali,
prijem i
usluzivanje

gostiju - simulacija
situacija.

- Diskusija.

Slaganje vina i hrane

- Nabraja osnovne
elemente koji uticu
na izbor vina uz
jela.

- U zavisnosti od
vrste jela
preporucuje vina.

- Razvija kulturu
odnosa prema hrani
i vinu.

- Rad u kabinetu -

slaganje vina i
hrane.

- Diskusija.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- J. Kerémar: Tehnika poslovanja u ugostiteljstvu, Opatija, 1995.

- R. Milicevi¢: Ugostiteljstvo - tehnika, organizacija, poslovanje, IMS Oktoih,

Podgorica, 2003.
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- J. Joki¢, P. Pravda: Kuvarstvo i poslasticarstvo sa prakticnom obukom, Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1996.

- S. Divanovi¢, S. Miéetin, M. Krastavcic: Usluzivanje sa prakticnom nastavom,
Zavod za izdavanje udzbenika, Beograd, 2004.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kabinet usluzivanja opremljen, pored osnovnog inventara, opremom i uredajima,
sa: TV i DVD plejerom, LCD projektorom sa projekcionim platnom, propagandnim
materijalima, slajdovima i video zapisima.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjeravaju se i ocjenjuju: usmeni odgovori, pismeni zadaci i vjezbe:

- usmeno, najmanje jednom u klasifikacionom periodu,

- vjezbe, najmanje jednom u klasifikacionom periodu.

- Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Diplomirani menadzer restoraterstva.

10. Povezanost predmeta

. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja : -
Predmeti Znanja
Ugostiteljsko poslovanje - Strani jezik 11i lll - Strucna terminologija
Higijena tijela, odjece i - Higijena - Standardi licne i radne
obuce higijene
- Higijena tijela, odjece i
obuce
Radna higijena - Higijena - Pripremni radovi u ofisu i
sali
Ugostiteljska preduzeca - Preduzetnistvo - Organizacija preduzeca
Prijem, pozdrav i smjestaj | - Psihologija - Kontakt sa gostom i
gosta emocionalna kontrola
Usluzno osoblje - Psihologija - Osobine kadrova od uticaja
na radnu sposobnost
Prijem porudzbine - Psihologija - Komunikacija
Instrumenti i sredstva - Psihologija - Psiholoski principi prodaje
prodaje
Usluzivaje gosta na - Psihologija - Motivacija i osobine
odgovarajuci nacin savremenog ugostiteljskog
radnika
Komunikacija sa gostom - Psihologija - Pojam frustracije i
konflikta, tipovi i reakcije
Pica - Poznavanje picéa - Vina
- Piva
- Likeri
- Jaka alkoholna pica
- Bezalkoholna picéa
- Sredstva za uzivanje
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Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmeti

Znanja

- Pravila lijepog ponasanja

Bonton u ugostiteljstvu

Prijem i usluzivanje gostiju

- Vrste ugostiteljskih
objekata

Poslovna ekonomija

Pojam, vrste i organizacija
privrednih drustava

- Vina

Osnove somelijerstva

Slaganje hrane i vina

- Primjena softvera za
ugostiteljsko poslovanje

Informatika u
restoraterstvu

Poin Office Sistem - softver
za restoransko poslovanje

- Hotel i hotelsko poslovanje

Hotelsko poslovanje sa
poslovhom komunikacijom

Restoransko poslovanje
Etazni servis
Katergorizacija objekata za
ishranu i pic¢e

- Prakticna primjena
teorijskih znanja

Prakti¢na nastava

Restoraterstvo
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1.2.2. STRANI JEZIK Il

1.2.2.1. FRANCUSKI JEZIK

1. Naziv predmeta: FRANCUSKI JEZIK

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred Teorija | Vjezbe FIELIEERE Ukupno
nastava

| 72 72

[\ 72 72

]| 72 72

v 66 66
Ukupno 282 282

3. Opsti ciljevi nastave

- Razvijanje komunikativnih sposobnosti ucenika.

- Razvijanje pozitivnih vrijednosti i ovladavanje vjestinama u kontekstu
multikulturoloskog i multikonfesionalnog drustvenog miljea.

- Ostvarivanje vece autonomije ucenika i savladivanje tehnika samostalnog ucenja.

- Stvaranje harmonicne licnosti ucenika i svijesti o sopstvenom identitetu kroz
gradenje humanistickog i tolerantnog odnosa prema drustvu i razlicitim jezicima i
kulturama.

- Razvijanje radoznalosti, opstekomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponasanja i kulture dijaloga.

- Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti.

- Sticanje radnih navika, marljivost, odgovornost i motivisanost.

- Razvijanje kulture lijepog ponasanja u Skoli, porodici i na javnom mjestu, kao i
sposobnost slusanja i uvazavanja misljenja drugog.

- Razvijanje ekoloske svijesti.

- Razvijanje humanog odnosa medu polovima.

- Razvijanje fer-pleja i timskog rada.

Stvaranje pozitivhog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI

odgovara na
pozdrav.

- Zahvaljuje, izvinjava

se.

- Navodi prezent gl.
ETRE, nenaglasene
licne zamjenice.

- Uocava razliku
izmedu: C’est / Il
est.

- Predstavlja sebe i

druge (ime,
nacionalnost,
profesija).

- Daje podatke o sebi,

0 svom zanimanju.

- Postavlja pitanja o

identitetu druge
osobe.

- Izrazava slaganje

/neslaganje.

Razvija
inicijativnost i
spremnost na
saradnju i
sposobnost
postizanja
kompromisa.

- Navodi vlastite i
zajednicke imenice,
rod i broj imenica.

- Upoznaje se sa

francuskom
terminologijom koja
se i kod nas koristi u
ugostiteljstvu.

- Imenuje vrste

obroka.

- Nabraja djelove

pribora za jelo.

- Imenuje restoransko

rublje.

- Predstavlja

restoransko osoblje.

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju.

- Upoznaje
neodredeni i
odredeni ¢lan.

- Imenuje djelove

restorana.

- Imenuje predmete u

restoranu.

- Navodi nazive

ugostiteljskih
objekata.

- Nabraja vrste

restorana.

- Imenuje obroke.
- Imenuje vrste

dorucka.

- Nabraja vrste

Pokazuje jasnost,
odredenost i
usmjerenost na
razvoj.

Informativni ciljevi i T Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi TR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Prepoznaje i pravilno |- Razvija
fonoloskim izgovara glasove i komunikativnost i
sistemom jezika i skupove glasova, stvaranje pozitivne
pravopisom. akcentuje rijeci i drustvene klime.
- Uvjezbava postuje recenic¢nu
spelovanje. intonaciju.
- Pozdravlja i

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriscenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.




Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

namirnica (voce,
povrce, zacini,
mlijecni proizvodi).

- Navodi glagol AVOIR
(avoir faim, soif,
mal a, besoin de,
raison...) i
uvjezbava njegovu
upotrebu u
izrazima.

- Razlikuje il y a/il a.

- Izrazava osjecanja,

potrebu slaganje
/neslaganje.

- Popunjava formular

licnim podacima.

- Govori o ¢lanovima

svoje porodice.

Razvija preciznost,
spremnost za
saradnju i
toleranciju.

Uocava znacaj
kvaliteta rada i
ispunjavanja radnih
obaveza.

- Upoznaje se sa
sadasnjim

- Govori o dnevnim

aktivnostima.

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema

ponudi.

vremenom glagola | |- Izrazava dopadanje Zzanimanju,
grupe (na - ER). (nedopadanje). motivisanost i - Frontalni
- Upoznaje se sa - Poziva i odgovara na | samopouzdanje. c e
Yo .o individualni, rad u
sadasnjim pozivnicu. parovima i grupama
vremenom - Upoznaje goste sa uz kombinovano
nepravilnog glagola sadrzajem jelovnika koriiéenje aktivnih i
FAIRE. i vinske karte. L X
v o tradicionalnih
- Preporucuje jela i metoda u nastavi.
pica.
- Daje jednostavne
informacije o
vremenu (meteo).
- Uvjezbava odricni |- Odbija ponudu. - Izrazava
oblik glagola. - lzrazava prilagodljivost i
nedopadanje. sposobnost
- Izrazava Zaljenje postizanja
zbog nedostataka u sporazuma.

- Upoznaje se s
osnovnim brojevima
i nazivima mjernih
jedinica za tezinu i
visinu i uvjezbava
njihovu upotrebu.

- Saopstava godine,

broj telefona i
datum.

- Pita i kaze koliko je

sati.

- Kazuje iznos racuna.
- Kazuje visinu i

tezinu.

Razvija preciznost i
efikasnost.

- Upoznaje se sa
upitnim oblicima

- Docekuje gosta.
- Informise se o

Razvija preciznost,
komunikativnost,

glagola (est - ce njegovim zeljama ljubaznost,
que, qu'est - ce que) | vezanim za predusretljivost i
i upitnim rijecima. narudzbu. efikasnost.
- Nabraja upitne - Uzima podatke od - Izrazava ljubaznost,
rijeci. gosta prilikom radoznalost,
- Upoznaje se sa rezvirsanja stola. predusretljivost i

oblicima upitnog
pridjeva QUEL.

- Trazi i daje

informacije o broju

efikasnost u radu,
preciznost i

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korisé¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

telefona, adresi,
elektronskoj adresi,
godinama,
nacionalnosti i sl.

- Postavlja pitanja o

radnom vremenu
restorana.

komunikativnost.

- Uocava razlike
izmedu predloga a i
de.

- Daje informacije o

radnom vremenu i
vremenu sluzenja
obroka.

- Razlikuje upotrebu

ovih predloga u
nazivima nekih
francuskih
specijaliteta.

- Nabraja nacine

usluzivanja u
restoranu.

- Uvjezbava upotrebu
IMPERATIV-a.

- Razumije i daje

uputstva, kratka
obavjestenja,
upozorenja.

- Savjetuje gosta pri

izboru jela i pica.

- Daje jednostavan

- Razvija preciznost i
spremnost na
kompromis i

saradnju, osjecaj za

timski rad kao i
svijest o
neophodnosti

recept. kvaliteta rada.
- Upoznaje se sa - Upotrebljava
sadasnjim odgovarajuce
vremenom prijedloge uz imena

nepravilnih glagola
ALLER (aller a, au,
aux, en), VENIR

zemalja i gradova u
koje ide / u kojima
boravi i iz kojih

(venir de, du, des). dolazi.

- Upoznaje se sa - Govorio - Pokazuje
sadasnjim svakodnevnim tolerantnost i
vremenom povratnih | aktivnostima na samopouzdanje.
glagola. odrzavanju licne

- Upoznaje se sa higijene.
upotrebom - Navodi djelove
neodredene tijela.

zamjenice ON.

- Raspituje se za

zdravlje sagovornika.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriscenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Upoznaje se sa
nepravilnim
glagolima POUVOIR,
VOULOIR, DEVOIR +
infinitif.

- Upoznaje se sa

- |zrazava sposobnost

obavezu, zelju da

nesto uradi.

- Nudi jela i pica.

- Pomaze gostu pri
izboru jela i pica.

- Pokazuje spremnost
na pomoc i
saradnju, efikasnost
i identifikaciju sa
prirodom buduceg
posla.
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upotrebu osnovnih
priloga za mjesto
(a, dans, sur, sous,
devant, derriére, a
coté de, pres de,
loin de).

- Nabraja oblike i
uvjezbava upotrebu
sazetog Clana.

- lzrazava osnovne -

- Umije odrediti

za snalazenje unutar
i izvan ugostiteljskog
objekta.

prostorne odnose.
poziciju stola u

restoranu ili na
terasi.

snalazljivost u
hijerarhiji socijalnih
odnosa.

Razvija preciznost i
komunikativnost.

Informativni ciljevi i F I Socijalizacijski Preporuke za
. ax ormativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik uéenik ucenik
kondicionalom - Navodi mogucénosti
uctivosti glagola narucivanja (meni i
VOULOIR, (Je jelovnik).
voudrais, vous - Daje dozvolu,
voudriez). predlaze.
- Na uctiv nacin
izrazava zelju.
- Upoznaje se i
uvjezbava kulturu
lijepog ophodenja - Frontalni,
prema gostu. individualni, rad u
- Uocava upotrebu - lznosi pretpostavku. |- Pokazuje parovima 1 grupama
vremena u - Izrazava moguénost | tolerantnost i uz kombinovano
kondicionalnim desavanja neke samopouzdanje. koriscenje aktivnih i
recenicama (Si + radnje. tradicionalnih
présent + présent, metoda u nastavi.
impératif).
- Navodi i uvjezbava |- Trazi i daje uputstva |- Pokazuje

- Nabraja pridjeve,
njihove oblike i
mjesto u recenici.

- Opisuje restoran, -

- Umije pozeljeti

osoblje, jela.

gostu dobar apetit,
prijatan dan,
prijatan boravak i
srec¢an put.

Pokazuje spremnost
i sposobnost za
saradnju.

- Uvjezbava prisvojne
pridjeve.

- Daje jednostavne -

- Izrazava pripadanje.

informacije o
prijateljima i
porodici.

Razvija
komunikativnost i
stvaranje pozitivne
drustvene klime.

- Uvjezbava licne
zamjenice kao
direktni i indirektni
objekt: COD, COI.

- PiSe pozivnicu. -
- Prihvata ili odbija

poziv.

Pokazuje spremnost
na pomoc.

- Upoznaje se sa
pokaznim
pridjevima i
nazivima boja.

- Daje savjete za -

- Daje sugestije za

pripremanje i
serviranje jela i
pica.

serviranje priloga od

Pokazuje spremnost
na pomoc i saradnju
radi poboljsanja
ponude.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriscenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Navodi i opisuje

povrcéa u zavisnosti
od boje.

djelove radne
odjece.

- Nabraja nacine
poredenja pridjeva.

- Pomaze gostu pri -

izboru menija.

Pokazuje spremnost
na pomoc.

- Upoznaje se sa
upotrebom bliskog
buduceg vremena
(FUTUR PROCHE).

- Izrazava spremnost

- Razgovara o -

poslovnim planovima

i namjerama. -
- Vrsi raspodjelu

zadataka osoblju.

za pomoc gostu:
pomodi pri izboru,
raspitati se o
njegovom ukusu i
dati mu savjet.

Pokazuje spremnost
na pomoc.

Ispoljava
komunikativnost,
snalazljivost i
smisao za timski
rad.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriscenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Upoznaje se sa
sadasnjim
vremenom
nepravilnog glagola
PRENDRE.

- Uocava nacin
upotrebe partitivnog
¢lana i partitivnog
DE.

- Uvjezbava upotrebu
priloga za kolicinu.

- Uvjezbava upotrebu
bezli¢nog oblika
nekih glagola: Il
faut, il y a, il reste,
il manque.

- Zapisuje narudzbu i
pravilno ispunjava -

- Precizno navodi

- Predlaze gostu -

nacionalna jela.

blok o narudzbi.

koli¢inu potrebnih
sastojaka za
pripremu nekog jela.

Razvija preciznost,
efikasnost i
samopouzdanje.
Preuzima
odgovornost i
pokazuje pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korisé¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Razlikuje rod i broj |- Izrazava pozitivnu
stranom imenica i pridjeva. orijentaciju prema
(francuskom) poslu, inicijativnost
terminologijom u i komunikativnost.
kuvarstvu.

- Uvjezbava upotrebu
bliskog buduceg
vremena (FUTUR
PROCHE).

Razgovara o
poslovnim
planovima i
namjerama za taj i
naredne dane.
Predstavlja plan
izleta.

Izrazava spremnost
za pomoc gostu:
pomaze pri izboru,
raspituje se o
njegovom ukusu,
daje mu savijet.
Prezentuje vinsku
kartu i preporucuje
razne vrste vina.
Prezentuje kartu
pica i preporucuje
razne aperitive kao i
bezalkoholne tople i
hladne napitke.

- lzrazava

komunikativnost,
snalazljivost i
pozitivnu
identifikaciju i
razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drustvene klime kao
i svijest o obavezi
ispunjavanja radnih
obaveza.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uvjezbava perfekt
sa gl. AVOIR.

Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
licnog i
profesionalnog
Zivota.

Prepri¢ava dogadaje
od prethodnog dana.
Pomaze gostu u
postupku trazenja
izgubljenih stvari.
Pise razglednicu sa
godisnjeg odmora.
Koristi odgovarajuce
priloge za vrijeme
prilikom
prepricavanja.

- Razvija sposobnost

stvaranja pogodne
drustvene klime,
spremnost na
pomoc kao i
njegovanje
prijateljskih
osjecanja.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uvjezbava perfekt
sa gl. ETRE.

Prepricava dogadaje
od prethodnog dana.
Pomaze gostu u
postupku trazenja
izgubljenih stvari.
Pise razglednicu sa

- Razvija sposobnost

stvaranja pogodne
drustvene klime,
spremnost na
pomoc kao i
njegovanje
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
godisnjeg odmora. prijateljskih
- Govori o svom osjecanja.

skolovanju.

- Nabraja slucajeve
upotrebe priloskih
zamjenica Y, EN.

- Raspituje se o
koli¢ini namirnica
koje klijent
narucuje ili koje
treba kupiti.

- Navodi mogucnosti

- Njeguje svijest o

vaznosti kvalitetnog
predstavljanja
turisticke ponude i
pozitivnog odnosa
prema lokalnoj

narucivanja jela zajednici.
(meni, jelovnik).

- Govori o turistickim
znamenitostima
Crne Gore.

- Razumije i ispunjava
zahtjeve klijenta
tokom obroka.

- Nabraja slucajeve |- Uporeduje - Preuzima
nepravilne kategorije hotela, odgovornost i
komparacije. cijene, kvalitet. pokazuje pozitivnu

orijentaciju prema
zanimanju,
preciznost i
profesionalnost.

- Upoznaje se sa - Postavlja pitanja o |- Pokazuje

oblicima upitnog
pridjeva QUEL.

vrsti prevoznog
sredstva i nacinu
putovanja.

- Prima telefonski
poziv, prenosi
poruku klijentu.

inicijativnost i
komunikativnost.

- Nabraja priloge za
nacin.

Prima telefonsku
rezevaciju.

- Pokazuje

profesionalnost i
sposobnost
stvaranja pogodne
drustvene klime.

- Uvjezbava povratne
glagole.

- Raspituje se o
zdravlju
sagovornika.

- Praktikuje

empatiju.

- Uocava formiranje
perfekta povratnih
glagola.

- Pise pismo sa
godisnjeg odmora.

- Govori i raspituje se
0 obavljenim
aktivnostima na
odrzavanju licne
higijene.

- Pokazuje sposobnost

razvijanja
prijateljskih odnosa.

- Uvjezbava
imperfekt.

- Opisuje okolnosti
desavanja nekog
dogadaja.

- Razvija svijest o

zavicaju u okvirima
istorijskih perioda.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Govori o svojim - Pokazuje sposobnost
navikama iz razvijanja
proslosti. prijateljskih odnosa.
- Opisuje

Zznamenitosti grada i
Sireg zavicaja.
Predstavlja svoje
mjesto u istorijskim
okvirima.

- Upotrebljava oblike
odnosnih zamjenica:
qui, que.

Govori o svom poslu.
Prezentuje racun
klijentu i na njegov
zahtjev ga
pojasnjava.
Pojasnjava gostu
rijec ili izraz koji ne
razumije.

Blize odreduje
stvari, lica i mjesta
o kojima govori.

Pokazuje pozitivnu
identifikaciju prema
zanimanju,
profesionalnost i
preciznost.

- Razlikuje upotrebu
osnovnih i rednih
brojeva. Uocava
razlike u upotrebi u
nasem i francuskom

Odgovara na pitanja
o datumu, satu,
adresi i broju
telefona.

Daje informacije o

Pokazuje spremnost
za pomoc,
preciznost i
efikasnost u radu.
Radi na

jeziku. radnom vremenu i njegovanju

redu voznje. prijateljskih

- Preracunava iznos osjecanja.
racuna u drugoj
valuti.

- Pojasnjava racun na
zahtjev gosta.

- Uocava slucajeve - Usvaja odgovarajucéa |- Pokazuje

upotrebe fokluziva:

pravila ponasanja

inicijativnost i

rien, jamais, plus, prema spremnost na
personne kao drugog | nezadovoljnom kompromis.
dijela negacije. klijentu.

- Uocava pravila - Iznosi svoje - Ispoljava
funkcionisanja misljenje o bliskim samopouzdanje,
izjavne i uzvicne temama. efikasnost i

recenice u
neupravnom govoru.

Prenosi necije
izjave, naredbe,
savjete i preporuke.

komunikativnost.

- Upoznaje se sa
jednostavnim
uzrocnim (parce
que) i finalnim (pour
+ infinitif) zavisnim
reCenicama.

Pravi rezervacije za
individualne i
grupne obroke u
restoranu.

U kra¢em izlaganju
na odredenu temu

Pokazuje spremnost
za pomoc,
preciznost i
efikasnost u radu.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
navodi uzroke i
posljedice

desavanja neke
radnje, naglasava
vazne elemente,
daje definicije,
rezimira i donosi
zakljucke.

Uocava upotrebu
vremena u uslovnim
recenicama | tipa: Si
+ prezent + prezent
Si + prezent +
imperativ.

Daje gostu
prijedloge i
preporuke pri izboru
jela i pida.

Pokazuje spremnost
za pomoc,
preciznost i
efikasnost u radu.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Upoznaje imperfekt
i perfekt.

Prepricava okolnosti
odigravanja nekog
nepovoljnog
dogadaja.

Govori o ranijem
izgledu mjesta.
Evocira uspomene.
Opisuje licnost,
predmet, mjesto,
situaciju, dogadaj.

- Izrazava pozitivnu

identifikaciju i
razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drustvene klime.

- Razvija svijest o

obavezi
ispunjavanja radnih
obaveza.

- Sluzi se vremenskim
recenicama i
gerundom.

Razumije
reklamacije vezane
za uslugu, za jelai
pica, izvinjava se i
daje prijedlog za
rjesenje problema.

- Uvjezbava upotrebu
buduceg vremena.

Daje projekciju
privrednog razvoja
kraja.

Govori o planiranim
licnim i
profesionalnim
aktivnostima.

- Razvija svijest o

neophodnosti
kvalitetnog
obavljanja radnih
zadataka.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uocava upotrebu
vremena u
kondicionalnim
recenicama (Si +
présent + futur
simple).

Iznosi pretpostavku.
Zapocinje, odrzava
razgovor i mijenja
temu.
Izrazava
(ne) mogucénost
desavanja neke
radnje.
Navodi osoblje
etaznog servisa i
njihove obaveze.
Navodi sastavne
djelove kuvera za
specijalna jela
(rakovi, skoljke,
kavijar, zablje

- Pokazuje spremnost

na pomoc,
ljubaznost i
prilagodljivost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

batake ...).

- Uocava oblike - Govori o obavljenim |- Razvija svijest o
pasivne konstrukcije | i planiranim neophodnosti
glagola. aktivnostima u kvalitetnog

pripremi namirnica obavljanja radnih
za spremanje nekog | zadataka.

specijaliteta.
Umije pozeljeti
gostu dobrodoslicu.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

Navodi vrste
prevoznih sredstava
u kojima klijent
mozZe biti usluzen.

- Uvjezbava upotrebu
SUBJONCTIF-a.

Preporucuje
izletista.

Usvaja pravila
ponasanja konobara
prema gostu -
konobar mora biti
nasmijan, efikasan
uocljiv i uvijek na
usluzi.

- Pokazuje spremnost

na pomoc i
ljubaznost.

- Razvija kulturu

lijepog ponasanja u
skoli, porodici i na
javnom mjestu, kao
i sposobnost
slusanja i
uvazavanja
misljenja drugog.

- Uvjezbava upotrebu
CONDITIONNEL
PRESENT-a.

Na uctiv nacin
izrazava zelju,
savjet, prijedlog.
Prihvata prijedlog.

- Razvija kulturu

lijepog ponasanja u
skoli, porodici i na
javnom mjestu, kao
i sposobnost
slusanja i
uvazavanja
misljenja drugog.

- Uocava upotrebu
vremena u
kondicionalnim
recenicama (Si +
imparfait +
conditionnel
présent).

U kra¢em izlaganju
na odredenu temu
nabraja, naglasava
vazne elemente,
iznosi pretpostavku,
uslov desavanja
neke radnje, donosi
zakljucke.

Navodi vrste barova
i njihovo osoblje.
Navodi djelove
barskog inventara.

- Pokazuje sposobnost

stvaranja pozitivne
drustvene klime,
razumijevanje
odnosa u skladu sa
uslovima rada i
sposobnost za
saradnju i timski
rad.

- Upotrebljava priloge
za kolicinu.

Govori o nacinu
ishrane.

Precizno navodi
kolic¢inu namirnica
potrebnih za
pripremu nekog
jela.

Daje i razumije
recept za pripremu
nekog koktela.
Razumije recept
gdje je kolicina
navedena na razne
nacine.

- Njeguje osjecaj

tolerancije prema
stranoj kulturi.

- Razvija svijest o

neophodnosti
kvalitetnog
obavljanja radnih
zadataka.

- Pokazuje preciznost

i efikasnost u radu.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i s e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Iznosi razlike
izmedu francuskih i
nasih obroka.

Trazi informacije od
gosta o kolicini
porucene hrane i
pica.

- Prepoznaje oblike
pokaznih i prisvojnih
zamjenica.

Navodi sportske
sadrzaje hotela.
Govori o turistickim
znamenitostima
Francuske.
Analizira prospekt
nekog francuskog i
nekog crnogorskog
turistickog mjesta.

- Radi na podizanju

kvaliteta rada i
usluge.

- Ispoljava toleranciju

prema stranoj
kulturi.

- Koristi neupravni
govor pri
postavljanju
pitanja.

Pise poslovno pismo.

Raspituje se za
interesovanja
klijenta.
Prenosi necija
interesovanja.

- Preuzima

odgovornost
prilikom poslovnog
komuniciranja.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i s e Socijalizacijski Preporuke za
S~ Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Uvjezbava Prenosi necije - Frontalni,

neupravni govor.

izjave, naredbe,
savjet, preporuke i
pitanja.

Razumije tekstove o
savremenim
problemima drustva
u kojima se iznose
misljenja,
argumenti i kritike.
Predstavlja Crnu
Goru kao drzavu.

individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uvjezbava upotrebu
pluskvamperfekta
(PLUS - QUE -
PARFAIT).

Govori o planiranim
licnim i
profesionalnim
aktivnostima.
Govori o prethodnim
aktivnostima.

Daje informacije
(kod svedskog stola,
npr.) o sastojcima
nekog jela.

- Razvija pozitivnu

orijentaciju prema
zanimanju,
usmjerenost na
razvoj, ljubaznost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uocava razliku u
upotrebi
kondicionala
sadasnjeg i proslog
(CONDITIONNEL
PRESENT OU PASSE).

Prigovara, kritikuje,
savjetuje, izrazava
zelju na uctiv nacin.

- Razvija pozitivnu

orijentaciju prema
zanimanju,
usmjerenost na
razvoj, ljubaznost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Upotrebljava
pogodbene
recenice (Si +
present + futur,
Si + imparfait +
conditionnel
present).

Govori o kulturno -
istorijskoj ponudi
grada.

Informise gosta o
manifestacijama u
gradu i programu
njihovog
odrzavanja.
Predstavlja Crnu
Goru kao turisticku
destinaciju.

Govori o uticaju
turizma na okolinu i
ekoloskoj zastiti.
Shvata bitne
elemente sluzbene
prepiske.

Umije voditi
poslovnu prepisku
putem e-maila.

- Razvija stepen

razvoja ekoloske
svijesti kao i kriticki
odnos prema
tehnoloskom
razvoju.

- Prati savremene

tokove i konstantno
radi na lichom
usavrsavanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upotrebljava Govori o svom - Razvija osjecaj

namjerne recenice.

daljem skolovanju.
U krac¢em izlaganju
predstavlja neku
temu: govori o
jelima koja se
pripremaju za topli
/ hladni bife, o
koktel partijama i
povodima za njihovo
organizovanje, o
nacinu usluzivanja i
nacinu serviranja
koktela.

Navodi zavrsne
radnje u pripremi
nekih jela koje se
izvode pred gostom
(transiranje,
flambiranje).
Navodi nazive jela
koja se najcesce
dovrsavaju pred
gostom i daje
uputstva za njhovu
pripremu i
serviranje.

samopouzdanja i
osjecaj nacionalne
pripadnosti.

- Upotrebljava
uzrocne i
posljedicne
recenice.

Pravi rezervacije za
individualne i
grupne boravke u
restoranu ili hotelu.
Razumije pisanu
reklamaciju i
sastavlja pismo
izvinjenja, e - mail.
Predstavlja
smjestajnu ponudu
mjesta i okoline.
Govori o
mogucnostima za
seoski i planinski
turizam u Crnoj
Gori.

Razvija efikasnost,
preciznost i
pozitivhu
identifikaciju prema
zanimanju.

Sti¢e radne navike,
marljivost,
odgovornost i
pokazuje
motivisanost u radu.

- Upoznaje se sa
dopusnim
recenicama.

Govori o
prednostima i
manama svoje
profesije.
Uporeduje
poslovanje malog
restorana i velikih

Razumije odnos
produktivnosti i
kriti¢nosti.
Pokazuje pozitivnu
identifikaciju prema
zanimanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi
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Informativni ciljevi i s e et Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

poslovnih lanaca.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

Didakticka literatura

- H. Auger: Jeux pour parler, jeux pour créer, Clé International, Pariz, 1991.

- G. Calbris: Gestes et communication, Clé International, Pariz, 1991.

- C. Cornaire: La compréhension orale, Clé International. Pariz, 1998.

- P. Cyr, C. Germain: Les stratégies d’apprentissage, Clé International, Pariz,
1996.

- M. de Carlo: Interculturel, Clé International, Pariz, 1998.

- Z. Genevieve: Enseigner une culture étrangere, Clé International, Pariz, 1991

- J. Jacquet: Oral / Ecrit, Lecture / écriture, Clé International, Pariz, 1991.

- E. Papo: Littérature et communication en classe de langue, Clé International,
Pariz, 1991.

- J. Patrice: Activités ludiques, Clé International, Pariz, 1998.

- C. Tagliante: Classe de langue, Evaluation, Clé International, Pariz, 1991.

- G. Vigner: Enseigner le francais comme langue seconde, Clé International, Pariz,
2001.

Rjecnici i gramatike

- V. Draskovi¢: Gramatika za osnovnu skolu

- M. Papic¢: Gramatika francuskog jezika

- Clé International: Grammaire progressive pour les adolescents

- Grevisse, Bon usage

- R. Markovi¢: Francusko - srpski rjecnik

- V. Putanec: Francusko - hrvatski rjecnik

- Clé International: Dictionnaire du francais

- Le Petit Robert: Dictionnaire de la langue francaise

Strucna literatura

- M. Dany, J. R. Laloy: Hotellerie et le tourisme, Hachette, Pariz, 1993.

- C. Descotes-Genon, E. Szilagyi: Service compris - pratique du francais de
’hotellerie, de la restauration et de la cuisine, Pug-Flem, Grenoble, 1995.

- H. Renner, U. Renner, G. Tempesta: Le francais de [’hotellerie et de la
restauration, Clé International, 1992.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, rjecnicima, gramatikama,
stripovima, posterima, geografskim kartama, Casopisima, audio i video
materijalima, grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder,
kompjuter (sa stalnim prikljuckom na internet).

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Citanje i slusanje - na¢in provjeravanja i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
pisanog teksta (Citanje) i usmenog razumijevanja (slusanje) sprovodi se usmeno
(odgovori na pitanja o tekstu, razgovor, kratki rezime, utvrdivanje redoslijeda
paragrafa ili slika itd.) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu, da / ne odgovori
ili kradi odgovori, popunjavanje praznina, objasnjenje kljucnih rijeci opisno ili
putem sinonima itd.).

- Govor - vjestina usmenog izraZzavanja (govor) se provjerava i ocjenjuje kroz vise
elemenata: tecnost i jasnoca izrazavanja, izgovor (akcenat), koherentnost i
povezanost izrazavanja (logicki slijed), poznavanje teme, prilagodenost jezickog
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izraza situaciji (govorniku), bogatstvo i pravilna upotreba leksike, gramaticka
pravilnost, gradenje recenice itd.
- Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog izrazavanja (pisanje) se bazira
na ispunjenju odgovarajucih zahtjeva u pogledu forme (poruka, kra¢e pismo,
formalno pismo, esej, rezime itd.), stilskih karakteristika (prilagodenost jezickog
izraza temi, preglednost i jasnoca izrazavanja, red rijeci, jezicki registar,
koherentnost i povezanost misli i ideja itd.) i jezickih i gramatickih sadrzaja
(gramaticka pravilnost u upotrebi vremena, zamjenica, mjesta pridjeva...,
bogastvo leksike, pravopis itd.).
- Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po jedan na kraju polugodista.
- Pismeni zadaci se rade dva skolska cCasa (blok Casovi ili dva uzastopna casa).

Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrietak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Profesor francuskog jezika

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

- Strucna terminologija

- Poznavanje hrane

- Dnevni obroci
- Jelovnik i usluzivanje jela po
jelovniku

- Strucna terminologija

- Poznavanje pica

- Instrumenti ponude - vinska
karta, karta pica

- Strucna terminologija

- Osnove kuvarstva

- Meni

- Restoraterstvo

- Ugostiteljstvo i
poslovanje u restoranima
i hotelima

- Restoraterstvo

- Hotelijersko
poslovanje sa
poslovhom
komunikacijom

- Ugostiteljski objekti za ishranu
i smjestaj

- Uloga i zadaci usluzivanja

- Pripremni radovi

- Inventar za usluzivanje

- Oprema i namjestaj u
ugostiteljstvu

- Usluzno osoblje

- Dnevni obroci

- Nacini usluzivanja

- Sistemi usluzivanja

- Kultura ophodenja

- Kafansko poslovanje

- Restoran i restoransko
poslovanje

- Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija

- Poslovna korespondencija -
izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirodnih
ljepota

- Turisticka geografija

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Francuske

- Zastita okoline i

- Ekologija i zastita

- Upoznavanje sa znacajem
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. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja :

Predmet Znanja
upoznavanje sa odrzivim zZivotne sredine odrzivog razvoja i sa
razvojem ocuvanjem okoline

- Propaganda - turisticki - Marketing u turizmu - Predstaviti grad kao turisticko
prospekti i katalozi, mjesto ili mjesto odrzavanja
hotelski prospekti raznovrsnih manifestacija
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1.2.2.2. NJEMACKI JEZIK

1.

Naziv predmeta: NJEMACKI JEZIK

2. Broj Casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 72 72
[! 72 72
] 72 72
v 66 66
Ukupno 282 282

3. Opsti ciljevi nastave

Razvijanje komunikativnih sposobnosti ucenika.

Razvijanje pozitivnih vrijednosti i ovladavanje vjestinama u kontekstu
multikulturoloskog i multikonfesionalnog drustvenog miljea.

Ostvarivanje vece autonomije ucenika i savladivanje tehnika samostalnog ucenja.
Stvaranje harmonicne licnosti ucenika i svijesti o sopstvenom identitetu kroz
gradenje humanistickog i tolerantnog odnosa prema drustvu i razlic¢itim jezicima i
kulturama.

Razvijanje radoznalosti, opstekomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponasanja i kulture dijaloga.

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti.

Sticanje radnih navika, marljivost, odgovornost i motivisanost.

Razvijanje kulture lijepog ponasanja u skoli, porodici i na javnom mjestu, kao i
sposobnost slusanja i uvazavanja misljenja drugog.

Razvijanje ekoloske svijesti.

Razvijanje humanog odnosa medu polovima.

Razvijanje fer-pleja i timskog rada.

Stvaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i F TP Socijalizacijski Preporuke za
S~ ormativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa Formulise pravila - Razvija sposobnost
izgovorom i izgovora. komuniciranja na
pravopisom. Oslovljava, stranom jeziku.
pozdravlja i
zahvaljuje se
gostu.
- Upoznaje se sa Predstavlja sebe i - Razvija
licnim drugog. komunikativnost i
zamjenicama. Daje licne kulturu
- Opoznaje se sa podatke. ophodenja.
glagolom SEIN. Postavlja pitanja o
identitetu drugih
osoba.
Popunjava
formular sa licnim
podacima.
- Prepoznaje Imenuje zanimanja | - Razvija vlastitu
prisvojne pridjeve. restoranskog motivaciju.
- Upoznaje se sa osoblja. - Razvija pozitvnu

glagolom HABEN.

- Navodi nazive

stonog posuda i

orijentaciju prema
budué¢em

pribora za jelo. zanimanju.
Imenuje obroke,
nazive hrane i
pica.
- Upoznaje se sa Opisuje restoran. - Razvija

neodredenim i

Navodi djelove

inicijativnost.

odredenim restorana.
¢lanom. Imenuje predmete

- Uocava NULL - u restoranu.
Artikel. Navodi nazive

- Upoznaje se sa ugostiteljskih
imenicama objekata i vrste
(jedninai restorana.
mnozina).

- Upoznaje se sa Upoznaje gosta sa
prezentom sadrzajem
pravilnih i jelovnika i vinske

nepravilnih glagola
(potvrdan i upitan
oblik).

- Uocava negaciju.

karte.
Informise se o
zeljama gosta
vezano za
narudzbu.

Daje preporuke
gostu u vezi sa

izborom jela i pica.

Izrazava Zaljenje
zbog nedostatka
odredene ponude.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Uocava brojeve Kazuje iznos - Razvija preciznost.
(osnovni i redni). racuna. - Razvija

Popunjava formular
za rezervaciju stola
u restoranu.

Daje informacije o
radnom vremenu.
Saopstava tacno
vrijeme i datum.
Daje informacije o
vremenu sluzenja
obroka.

komunikativnost.

- Uocava upitne

Uzima podatke od

- Razvija pouzdanost

rijeci. gosta pri i preciznost.
rezervaciji stola u
restoranu.
Postavlja pitanja o
vremenu sluzenja
obroka, radnom
vremenu.

- Upoznaje se sa Upucuje molbu i - Razvija
modalnim zahtjev. predusretljivost,
glagolima u lizrazava dozvolu, spremnost na
prezentu, oblik ICH sposobnost. saradnju.
MaCHTE. Nnudi i porucuje

jelo i pice.

- Upoznaje se sa Daje instrukcije za | - Razvija spremnost
pokaznim pripremu i na pomoc.
zamjenicama. serviranje

- Uocava prijedloge odredenog jela ili
(vrijeme i mjesto). koktela.

- Upoznaje se sa Trazi i daje
imperativom. uputstva gostu za

snalazenje unutar i
izvan restorana.
Daje instrukcije,
slijedi uputstva za
izradu karte pica.
- Upoznaje se sa Razgovara o - Razvija

futurom.

budu¢im planovima
i namjerama.

Izrazava spremnost
za pomo¢ gostima.

snalazljivost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.




Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i T Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Planira jelovnik. - Usavrsava
pridjevima, - Uporeduje cijene i preciznost
osnovnim oblikom i kvalitete razlicitih izraZzavanja.

poredenjem.

vrsta hrane i piéa.

- Pronalazi slicnosti i

razlike.

- Uocava razlike

izmedu objekata za
smjestaj.

- Uvjezbava
pridjevske
deklinacje:
(odredeni clan,
pridjev i imenica),
(neodredeni ili
prisvojni clan,
pridjev i imenica).

- Opisuje restorane u

odredenom
turistickom mjestu.
- Detaljnije opisuje
jelo.
- Navodi i opisuje
djelove radne
odjece.

- Razvija prijateljske
odnose.

- Upoznaje se sa
imperfektom.

- Opisuje raniji
izgled restorana.

- Razvija sposobnost
stvaranja pozitivne
drustvene klime.

- Upoznaje se sa - Prepricava prosle - Podstice
perfektom. dogadaje. samopouzdanje i
- Govori o0 iskustvu. motivisanost.
- Govori o
obavljenim radnim
obavezama.
- Prepoznaje - Raspituje se o - Razvija spremnost
povratne glagole. zdravlju na saradnju i
sagovornika. pruzanje pomoci.
- Opisuje dnevne
aktivnosti.

- Upoznaje se sa

- Blize odreduje

- Razvija sposobnost

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

recenice (ALS,
WENN, WAHREND).

zavisnom stvari, lica i mjesta za saradnju,
recenicom, DASS o kojima govori. pruzanje pomoci i
recenicom. - Objasnjava preuzimanje

- Uoznaje se sa znacenje rijeci odgovornosti.
relativnom koje gost ne
recenicom. razumije.

- Prepoznaje
relativnu
zamjenicu.

- Prepoznaje - Prepricava dogadaj | - Razvija pozitivan
vremenske sa izleta. odnos prema

zavicaju.
- Razvija ljubaznost.

- Uvjezbava
zamjenicu ES
(bezlicni subjekat).

- Saopstava tacno
vrijeme.
- Odgovara na

- Razvija
komunikativnost.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
pitanja o
vremenskim
uslovima.
Koristi prijedloge Preporucuje hotel, Povecdava

(kretanje).

restoran, mjesto za
izlazak.

informisanost u
komuniciranju sa
strankama.

Sluzi se brojevima i
racunskim
operacijama.

Pojasnjava racun
na zahtjev gosta.
Preracunava iznos
racuna u drugu
valutu.

Razvija empatiju.

Prepoznaje zavisnu
recenicu: (uzrocnu,
namjernu,

Daje preporuke i
prijedloge gostima
u vezi sa izborom

Razvija ekolosku
svijest.

dopusnu). jela i picda.
Upoznaje se sa Opisuje sastojke i Razvija toleranciju
pasivom. nacin pripreme prema stranoj

odredenog jela.
Govori o
obavljenim i
planiranim
aktivnostima u
pripremi namirnica
za neki
specijalitet.

kulturi.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriscenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i AP Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Predlaze nacin - Razvija
infinitivom sa ZU. korisé¢enja inicijativnost.
- Prepoznaje slobodnog
namjernu recenicu. vremena.

- Upoznaje se sa
kondicionalom
prezenta.

- Daje prijedloge i
savjete za izbor
jela i pica.

- Preporucuje
nacionalne
specijalitete
crnogorske kuhinje.

- lzraZava potrebu,
zelju, daje
sugestije gostu na
uctiv nacin.

- Razvija ljubaznost i
predusretljivost.

- Upoznaje se sa

- Daje informacije o

- Njeguje osjecaj

konjunktivom crnogorskim nacionalne
imperfekta. vinima. pripadnosti i
- Izrazava dopadanje tolerancije.
/ nedopadanje.
- Usvaja pravila
ponasanja prema
gostu.
- Prepoznaje - Detaljnije opisuje - Razvija

poredenje priloga i
pridjeva (pravilno i

jelo.
- Pronalazi sli¢nosti i

komunikativnost i
svijest o vaznosti

nepravilno). razlike. kvalitetnog
predstavljanja
turisticke ponude.
- Upoznaje se sa - Daje preporuke i - Razvija
pogodbenim prijedloge gostima odgovornost.
recenicama. u vezi sa izborom - Razvija
jela i pica. predusretljivost.
- Predlaze izlet
gostima.
- Upoznaje se sa - Govori o, zbog losih | - Razvija
irealnim vremenski uslova, komunikativnost i
recenicama. propustenom preciznost.
izletu.
- Upoznaje se sa - Prenosi gostu - Podize nivo
neupravnim poruke. kvaliteta rada.
govorom. - Iznosi prituzbu na | - Razvija osjecaj za

jelo navodedi tacno
sta je receno.

timski rad.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa Prepricava prosle Njeguje osjecaj
pluskvamperfektom. dogadaje. nacionalne
- Sluzi se Predstavlja Crnu pripadnosti.
vremenskim Goru kao drzavu.
recenicama

(NACHDEM, BIS).

- Sluzi se glagolima
sa dopunom.

Pise radnu
biografiju.

Pise molbu za
posao.
Predstavlja svoj
zavicaj.

Govori o kulturnim
spomenicima i
prirodnim
ljepotama Crne
Gore.

Razvija pozitivnu
identifikaciju.
Podstice
inicijativnost.

- Uvjezbava
promjenu imenica
(sistematizacija) i
prepoznaje
posebne slucajeve.

Detaljno opisuje
odredeni
ugostiteljski
obekat.

Razvija pracenje
savremenih tokova
i konstantan rad na
lichnom
usavrsavanju.

- Prepoznaje i sluzi

Upuduje uctive

Afirmise licnost.

se zavisnom molbe i zahtjeve. Razvija pozitivnu
recenicom: Daje prijedloge i orijentaciju u
(modalnom, savjete. odnosu na
komparativnom, zanimanje.
posljedicnom).

- Upotrebljava Izrazava zelju, Razvija

modalne glagole u
perfektu.

- Prepoznaje oblike
modalnih glagola
kojima se izrazava
zelja ili
pretpostavka.

mogucnost,
pretpostavku.
Nudi pomo¢ gostu.
Upucuje molbu,
zahtjev.

snalazljivost i
prilagodljivost.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Moment mal! - Lehrbuch 1 von Martin Muller, Paul Rusch, Theo Scherling, Reiner
Schmidt, Lukas Wertenschlag, Heinz Wilms in Zusammenarbeit mit Christiane
Lemcke, 1996. Langenscheidt KG, Berlin und Munchen.

- Moment mal! - Arbeitsbuch 1 - in Zusammenarbeit mit Cornelia Gick, 1996.

Langenscheidt KG, Berlin und Munchen.

- Moment mal! - Lehrbuch 2 - in Zusammenarbeit mit Heinrich Graffmann, 1997.

Langenscheidt KG, Berlin und Munchen.

- Moment mal! - Arbeitsbuch 2 - in Zusammenarbeit mit Eva Fontana, Heinrich
Graffmann, Paul Rusch, Martin Turnherr, Edelgard Weiler, 1997. Langenscheidt
KG, Berlin und Munchen.

- Johannes Diekhans, Othmar H-fling: Grammatik, 1996. Ferdinand Sch - ningh -

Paderborn.




Mosaik, Regionale Deutschlehrerzeitschrift, 2003, DVR und Goethe - Institut,
Bukarest.

Prospekti turistickih mjesta, tekstovi iz Stampe i sa interneta.

I. Maksimovi¢, M. Ostoji¢-Hripac: Njemacki jezik, Zavod za izdavanje udzbenika,
Novi Sad, 1990.

P. Barberis, E. Bruno: Deutsch im Hotel - Gesrache fuhren, Max Huber Verlag,
2000.

P. Barberis, E. Bruno: Deutsch im Hotel - korrespodeny, Max Huber Verlag, 2001.
A. Hoffgen: Deutsch lernen fur den Beruf, Max Huber Verlag.

F. Eppert: Deutsch in Kiiche + Restaurant, Max Huber Verlag.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, rjecnicima, gramatikama,

stripovima, posterima, geografskim kartama, Casopisima, audio i video
materijalima, grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder,
kompjuter (sa stalnim prikljuckom na internet).

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

Citanje i slusanje - nacin provjeravanja i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
pisanog teksta (Citanje) i usmenog razumijevanja (slusanje) sprovodi se usmeno
(odgovori na pitanja o tekstu, razgovor, kratki rezime, utvrdivanje redoslijeda
paragrafa ili slika itd.) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu, da / ne odgovori
ili kradi odgovori, popunjavanje praznina, objasnjenje kljucnih rijeci opisno ili
putem sinonima itd.).

Govor - vjestina usmenog izrazavanja (govor) se provjerava i ocjenjuje kroz vise
elemenata: tecnost i jasnocda izrazavanja, izgovor (akcenat), koherentnost i
povezanost izrazavanja (logicki slijed), poznavanje teme, prilagodenost jezickog
izraza situaciji (govorniku), bogatstvo i pravilna upotreba leksike, gramaticka
pravilnost, gradenje recenice itd

Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog izrazavanja (pisanje) se bazira
na ispunjenju odgovarajucih zahtjeva u pogledu forme (poruka, kra¢e pismo,
formalno pismo, esej, rezime itd.), stilskih karakteristika (prilagodenost jezickog
izraza temi, preglednost i jasnoca izrazavanja, red rijeci, jezicki registar,
koherentnost i povezanost misli i ideja itd.) i jezickih i gramatickih sadrzaja
(gramaticka pravilnost u upotrebi vremena, zamjenica, mjesta pridjeva...,
bogastvo leksike, pravopis itd.).

Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po jedan na kraju polugodista.
Pismeni zadaci se rade dva skolska casa (blok casovi ili dva uzastopna casa).
Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

Zakljuc¢na ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta

Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

Profesor njemackog jezika.
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10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja

Predmet

Znanja

- Struc¢na terminologija

- Poznavanje hrane
- Poznavanje pica
- Osnove kuvarstva

- Dnevni obroci
- Jelovnik i usluzivanje jela po

jelovniku

- Instrumenti ponude - vinska

karta, karta pica

Meni
- Restoraterstvo - Restoraterstvo Ugostiteljski objekti za ishranu
- Ugostiteljstvo i - Hotelijersko i smjestaj

poslovanje u restoranima
i hotelima

poslovanje sa
poslovnom
komunikacijom

Uloga i zadaci usluzivanja
Pripremni radovi
Inventar za usluzivanje
Oprema i namjestaj u
ugostiteljstvu

UsluZno osoblje

Dnevni obroci

Nacini usluzivanja
Sistemi usluzivanja
Kultura ophodenja
Kafansko poslovanije
Restoran i restoransko
poslovanje

- Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija

Poslovna korespondencija -
izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirodnih
ljepota

- Turisticka geografija

Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore
Prirodne i antropogene
vrijednosti Njemacke

- Zastita okoline i
upoznavanje sa odrzivim
razvojem

- Ekologija i zastita

Zivotne sredine

Upoznavanje sa znacajem
odrzivog razvoja i sa
ocuvanjem okoline

- Propaganda - turisticki
prospekti i katalozi,
hotelski prospekti

- Marketing u turizmu

Predstaviti grad kao turisticko
mjesto ili mjesto odrzavanja
raznovrsnih manifestacija
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1.2.2.3. ITALIJANSKI JEZIK

1. Naziv predmeta: ITALIJANSKI JEZIK

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 72 72
[! 72 72
] 72 72
v 66 66
Ukupno 282 282

3. Opsti ciljevi nastave

Razvijanje komunikativnih sposobnosti ucenika.

Razvijanje pozitivnih vrijednosti i ovladavanje vjestinama u kontekstu
multikulturoloskog i multikonfesionalnog drustvenog miljea.

Ostvarivanje vece autonomije ucenika i savladivanje tehnika samostalnog ucenja.
Stvaranje harmonicne licnosti ucenika i svijesti o sopstvenom identitetu kroz
gradenje humanistickog i tolerantnog odnosa prema drustvu i razlic¢itim jezicima i
kulturama.

Razvijanje radoznalosti, opstekomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponasanja i kulture dijaloga.

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti.

Sticanje radnih navika, marljivost, odgovornost i motivisanost.

Razvijanje kulture lijepog ponasanja u skoli, porodici i na javnom mjestu, kao i
sposobnost slusanja i uvazavanja misljenja drugog.

Razvijanje ekoloske svijesti.

Razvijanje humanog odnosa medu polovima.

Razvijanje fer-pleja i timskog rada.

Stvaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
¥ ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Prepoznaje i - Razvija
fonoloskim pravilno izgovara komunikativnost i
sistemom glasove i skupove sposobnost

italijanskog jezika
i pravopisom.

glasova, akcentuje
rijeci i postuje
recenicnu
intonaciju.

- Pozdravljai
odgovara na
pozdrav,
zahvaljuje,
izvinjava se.

stvaranja pozitivhe
drustvene klime.

- Upoznaje se sa

- Predstavlja sebe i

- Pokazuje

imenica.

- Imenuje predmete
u restoranu.

prezentom glagola druge (ime, inicijativnost i
ESSERE i upoznaje nacionalnost, spremnost na
se sa li¢nim profesija). saradnju,
Zamjenicama. - Postavlja sposobnost
jednostavna postizanja
pitanja i odgovara kompromisa.
na njih.
- lzraZzava slaganje /
neslaganje.
- Upoznaje se sa - Imenuje osoblje - Razvija preciznost
rodom i brojem restorana, u izrazavanju.

- Upoznaje se sa
glagolom AVERE.

- Upoznaje se sa
osnhovnim
brojevima i
nazivima mjernih
jedinica za tezinu i
visinu i uvjezbava
njihovu upotrebu.

- Saopstava godine,
adresu,
elektronsku
adresu, broj
telefona...

- Popunjava
formular o li¢nim
podacima.

- Umije reci godine,
broj telefona i
datum.

- Pita i kaze koliko
je sati.

- Kazuje iznos
racuna.

- Kazuje visinu i
tezinu.

- Razvija preciznost
u izrazavaniju.

- Upoznaje se sa
prezentom
pravilnih glagola
koji se zavrsavaju
na ARE.

- Docekuje gosta u
restoranu.

- Nabraja inventar
restorana.

- Razvija
jubaznosti,
predusretljivosti,
efikasnost.

- Razvija pozitivan
stav 0 svojoj

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
profesiji.
- Koristi upitne Docekuje gosta u Razvija

rijeci.

- Upoznaje se sa
prezentom glagola
koji se zavrsavaju
na ERE.

restoranu.

Vrsi rezervaciju
stola.

Postavlja pitanja o
vremenu sluzenja

komunikativnost i
preciznost u
izrazavanju.
Razvija pozitivan
stav o svojoj

obroka i radnom profesiji.
vremenu i
odgovara na ista.

- Usvaja predloge A, Saopstava tacno Razvija

DI, IN, DA.

vrijeme, daje
informaciju o
radnom vremenu i
vremenu sluzenja
obroka.

komunikativnost i
preciznost u
izrazavanju.
Razvija pozitivan
stav o svojoj
buducoj profesiji.

- Upoznaje se sa
sadasnjim
vremenom
nepravilnih glagola
ANDARE, FARE,
VENIRE.

Govori o dnevnim
aktivnostima.
Opisuje radni dan
u restoranu.
Govori o
vremenskim
prilikama (meteo).
Umije redi gdje
ide i odakle dolazi
(gradovi i zemlje).

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju,
radoznalost i
motivisanost i
samopouzdanje.

- Upoznaje se sa
neodredenim i
odredenim c¢lanom
i pravi razliku
medu njima.

Upotrebljava clan
uz imena
prostorija u hotelu
i u restoranu.
Imenuje inventar
restorana.
Imenuje osoblje
restorana.

Navodi djelove
restorana.

Navodi nazive
ugostiteljskih

Razvija jasnost i
odredenost u
komunikaciji.
Upoznaje se i
stvara pozitivan
stav prema
buducoj profesiji.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

objekata.
- Upoznaje se sa Govori o Razvija osjecaj
modalnim obavezama na spremnosti da Frontalni,
glagolima Potere, poslu. nekom pomogne. individualni, rad u
Volere, Dovere, Izrazava zelju Razvija efikasnost parovima i
Sapere. molbu, zahtjev. i identifikuje se sa grupama uz

Preporucuje jela i
pica i specijalitete
restorana.
Navodi mogucnosti
narucivanja (meni
i jelovnik).

prirodom buduceg
posla.

kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Upoznaje se sa
prezentom glagola
koji se zavrsavaju
na IRE.

- Preporucuje jela,
pica i specijalitete
restorana.

- Opisuje na
jednostavan nacin
od cega su jela
napravljena.

- Razvija osjecaj
spremnosti da
nekom pomogne,
razvija efikasnost i
identifikuje se sa
prirodom buduceg
posla.

- Koristi odricni
oblik glagola u
prezentu.

- Odbija ponudu.

- lzraZzava zaljenje
zbog nedostatka
ponude.

- Razvija efikasnost
i identifikuje se sa
prirodom buduceg
posla.

- Upoznaje se sa
prezentom
povratnih glagola.

- Raspituje se o
zdravlju
sagovornika.

- Govori o
svakodnevnim
aktivnostima na
odrzavanju licne
higijene.

- Upoznaje se sa
imperativom
pravilnih glagola.

- Daje instrukcije i
pomaze svojim
prijateljima i
kolegama.

- Slijedi uputstva za
izradu karte pica.

- Razvija osjecaj
socijalizovanosti u
drustvu i u
buducoj profesiji.

- Uvjezbava
imperativ pravilnih
glagola.

- Upoznaje se sa
imperativom
nepravilnih
glagola.

- Upucuje nekoga u
kom pravcu da
ide.

- Daje uputstva
gostu za
snalazenje u
restoranu, hotelu i
izvan restorana i
hotela.

- Razvija spremnost
da pomogne.

- Podize nivo
spremnosti bolje
komunikacije sa
klijentom.

- Razvija osjecaj za
pripadnost okolini
i drustvu.

- Upoznaje sa
pridjevima, rodom
i brojem i
odreduje njihovo
mjesto u recenici.

- Opisuje restoran ili
hotel.

- Daje preporuke
gostu u vezi sa
mjestima koje
treba posjetiti.

- Opisuje radnu
odjecu.

- Razvija osjecaj za
orijentaciju u
prostoru i
vremenu.

- Upoznaje se sa
prisvojnim
pridjevima.

- Govori o ¢lanovima
svoje porodice.

- Izrazava
pripadnost.

- Stvara osjecaj
pripadnosti.

- Upoznaje se sa
licnim
zamjenicama kao
direktni i
indirektni objekt.

- PiSe pozivnicu.

- Odgovara na
pozivnicu potvrdno
i odricno.

- Razvija preciznosti
u izrazavanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upozaje se sa - Upotrebljava
upotrebom odgovarajuce
prijedloga - DA, prijedloge uz
DI, IN. imena zemalja.
- Prima telefonsku
rezervaciju.
- Upoznaje se sa - Savjetuje drugoga | - Razvija

pokaznim
pridjevima i
nazivima boja.

pri kupovini
odjece.

- Opisuje radnu
odjecu.

kreativnost.

- Uvjezbava
upotrebu pridjeva
i vrsi poredenje
pridjeva.

- Pomaze gostu pri
izboru jela i pica u
restoranu.

- Njeguje svijest o
vaznosti
kvalitetnog
predstavljanja
ugostiteljske
ponude i pozitivan
odnos prema
lokalnoj zajednici.

- Upoznaje se sa
partitivnim ¢lanom
DI i razlikuje
prijedlog DI.

- Predlaze gostu
nacionalna jela.

- Izrazava kolicinu
hrane i pica
prilikom
porudzbine jela i
pica.

- Precizno navodi
koli¢inu potrebnih
sastojaka za
pripremu nekog

jela, pica, koktela.

- Njeguje svijest o
vaznosti
kvalitetnog
predstavljanja
ugostiteljske
ponude i pozitivan
odnos prema
lokalnoj zajednici.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se i - Govorio - Razvija

uvjezbava buduce
vrijeme.

planovima za taj i
naredne dane.

- Predstavlja plan
izleta.

- Odgovara na
prituzbe gosta.

- Prezentuje vinsku
kartu i
preporucuje razne
vrste vina.

- Prezentuje kartu
pica i preporucuje
razne aperitive,
kao i bezalkoholne
tople i hladne

komunikativnosti i
snalazljivost.

- Razvija
profesionalnost.

napitke.
- Upoznaje se sa - Prepricava - Razvija
perfektom dogadaje od sposobnosti

(passato prossimo)
glagola koji se
grade sa
pomocnim
glagolom AVERE.

- Koristi priloge za
vrijeme.

prethodnog dana.

- Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
li¢nog i
profesionalnog
Zivota.

- Pomaze gostu u
postupku trazenja
izgubljenih stvari.

- Pise razglednicu sa
godisnjeg odmora.

- Koristi
odgovarajuce
priloge za vrijeme
prilikom
prepricavanja.

stvaranja pogodne
drustvene klime.

- Upoznaje se sa
perfektom
(passato prossimo)
glagola koji se
grade sa
pomoc¢nim
glagolom ESSERE.

- Prepricava
dogadaje od
prethodnog dana.

- Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
licnog i
profesionalnog
Zivota.

- Govori 0 svom
Skolovanju.

- Pise razglednicu sa
godisnjeg odmora.

- Razvija
sposobnosti
stvaranja pogodne
drustvene klime.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upotrebljava - Opisuje svoju - Njeguje svijesti o

Particelle ClI i NE.

ucionicu ili radno
mjesto.

- Govori o koli¢ini
hrane koju gost
narucuje.

- Govori o
turistickim
znamenitostima
Crne Gore.

- Razumije i
ispunjava zahtjeve
klijenta tokom
obroka.

vaznosti
kvalitetnog
predstavljanja
turisticke ponude.

- Upoznaje se sa - Uporeduje - Razvija osjecaj
nepravilnom kategorije odgovornosti i
komparacijom restorana. profesionalnosti.
pridjeva. - Vrsi razne vrste

uporedenja vezane
za hranu ili neku
drugu oblast.

- Upoznaje se sa - Postavlja pitanja o | - Razvija
pridjevima vrsti prevoznog inicijativnost.
QUELLO i BELLO. sredstva i nacinu - Razvija

putovanja.

- Prima telefonski
poziv, prenosi
poruku klijentu.

komunikativnost.

- Uocava formiranje
perfekta povratnih
glagola.

- PiSe pismo sa
godisnjeg odmora.

- Govori i raspituje
se o obavljenim
aktivnostima na
odrzavanju licne
higijene.

- Razvija
prijateljske
odnose.

- Razvija pozitivan
odnos prema
lokalnoj zajednici.

- Upoznaje se sa
prilozima za
mjesto.

- Prima telefonsku
rezevaciju.

- Razgovara o
vremenu.

- Razvija
sposobnosti
stvaranja pogodne
drustvene klime.

- Upoznaje se sa
imperfektom.

- Opisuje okolnosti
nekog dogadaja.

- Govori 0 svom
djetinstvu.

- Govori 0 svojim
navikama iz
proslosti.

- Predstavlja svoje
mjesto u
istorijskim
okvirima.

- Razvija preciznosti
u izraZzavanju.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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recenice prvog
tipa.

vezane za hranu
ili za posjetu
okolnih mjesta.
Daje prijedloge i
savjete gostima
vezane

za posjetu okolnih
mjesta.

spremnost na
pomoc.

- Upoznaje se sa
izjavnim
recenicama i
uzvicénim
recenicama u
neupravnom
govoru.

Predstavlja svoje
mjesto u
istorijskim
okvirima.

Iznosi
pretpostavku.
Izrazava
mogucnost
desavanja neke
radnje.

- Razvijanje svijesti
0 zavicaju.

- Razlikuje upotrebu
osnovnih i rednih
brojeva.

- Uocava razlike u
upotrebi u nasem i

Odgovara na
pitanja o datumu,
satu, adresi i broju
telefona.

Daje informacije o

- Pokazuje
spremnost za
pomoc i efikasnost
u radu.

italijanskom radnom vremenu,
jeziku. redu voznje.

- Koristi brojeve i - Preracunava iznos
racunske racuna u drugoj
operacije. valuti.

Pojasnjava racun
na zahtjev gosta.

- Koristi zavisne
reCenice: uzrocne
recenice: perche.

- Koristi namjerne
recenice: per.

Izrazava misljenje.
Iznosi svoje
misljenje o bliskim
temama.

Prenosi necije
izjave, naredbe,
savjete i
preporuke.

- Ispoljava
samopouzdanje,
efikasnost i
komunikativnost.

Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Prepoznaje i - Govori o svom - Razvija pozitivnu
koristi poslu. identifikaciju
nepromjenljive - Blize odreduje prema zanimanju.
relativne stvari, lica, i
zamjenice. mjesta o kojima
govori.
- Objasnjava
znacenje rijeci
koje gost ne
razumije.
- Upotrebljava - Daje prijedloge i - Razvija
pogodbene savjete gostima inicijativnosti i

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Koristi imperfekt i | - Opisuje licnost. - Razvija osjecaj za
perfekat glagola i - Prepricava proslost,
razlikuje njihovu okolnosti sadasnjost i
upotrebu. odigravanja nekog razlikuje trajne i
dogadaja. zavrsene radnje u
- Govori o proslosti.

aktivnostima od
prethodnog dana
- Govori o
uobicajenim
proslim radnjama.

- Upoznaje se sa
oblikom gerunda
prezenta.

- Govori o ranijem
izgledu mjesta.

- Odgovara na
reklamaciju gosta.

- Razumije
reklamacije
vezane za uslugu,
za jela i pica.

- lzvinjava se i daje

- Razvija pozitivan
odnos prema
zavicaju.

- Razvija kritican

odnos prema radu.

prijedlog za
rjiesenje
problema.
- Uvjezbava buduce | - lzrazava licno - Razumije odnos
vrijeme. misljenje i tehnike, prirode i

uvjerenje u vezi sa
budu¢im razvojem
privrede Crne
Gore.

- Govori o
planiranim licnim i
profesionalnim
aktivnostima.

drustva.

- Upoznaje se sa
konjuktivom
prezenta.

- lzrazava nadu,
sumnju,
vjerovanje vezano
za poruceno jelo i
pice.

- lzrazava nadu,
sumnju,
vjerovanje vezane
za druge oblasti
Zivota.

- Umije pozeljeti
gostu prijatan
boravak i srecan
put.

- Razvija spremnost
za pomoc i
jubaznost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Uvjezbava Izrazava zelju, Razvija
upotrebu daje prijedlog i snalazljivost i
kondicionala savjet gostu. prilagodenost.
prezenta. Prihvata prijedlog. Razvija osjecaj
profesionalizma u
poslu.
- Obnavlja i Govori o nacinu i Razvija toleranciju

dopunjava priloge
za koli¢inu.

koli¢ini hrane i
pic¢a i navikama u
Crnoj Gori, Italiji.
Govori o kolicini
porucene hrane i
pica.

prema stranoj
kulturi.

- Uvjezbava
pokazne
zamjenice.

Navodi sadrzaje
restorana.
Navodi sadrzaje
hotela.

Razvija osjecaj
podizanja
kvaliteta rada.

- Upoznaje se sa
pasivom prezenta.

Govori o vremenu
serviranja obroka
u hotelu: dorucak,
rucak i vecera.
Govori o restoranu
i 0 njegovom

Razvija osjecaj
podizanja
kvaliteta rada.

enterijeru.
- Upoznaje se sa Govorio Razvija spremnost
pasivom futura. obavljenim i na pomoc i
planiranim ljubaznost.

aktivnostima u
pripremi namirnica
Za spremanje
nekog
specijaliteta.
Umije pozeljeti

gostu
dobrodoslicu.

- Upoznaje se sa Pise poslovno Razvija osjecaj
upitnim pismo. preuzimanja
re¢enicama: Prenosi gostu odgovornosti i
neupravni govor. poruku. razvija osjecaj

Rezimira samopouzdanja.
izlaganje.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Uvjezbava - Govori o svom - Razvija
pokazne skolovanju. samopouzdanje i
Zzamjenice. - Predstavlja Crnu osjecaj nacionalne
- Uvjezbava Goru kao turisticku pripadnosti.
prisvojne destinaciju.
zamjenice. - Navodi sportske
sadrzaje hotela.
- Govori o
turistickim
Znamenitostima - Frontalni,
Italije. individualni, rad u
- Analizira prospekt parovima i
nekog italijanskog grupama uz
turistickog mjesta. kombinovano
- Analizira prospekt korisé¢enje aktivnih
nekog crnogorskog i tradicionalnih
turistickog mjesta. metoda u nastavi.
- Uvjezbava - lzraZava nadu, - Razvija spremnost
konjuktiv sumnju, za pomoc i
prezenta. vjerovanje vezano ljubaznost.
za poruceno jelo i - Razvija svijest o
pice. znacaju
- lzrazava nadu, profesionalizma.
sumnju,

vjerovanje vezano
za druge oblasti
Zivota.

- Umije pozeljeti
gostu prijatan
boravak i srecan

put.
- Upoznaje se sa - Govori o - Razvija spremnost
konjuktivom sumljama, nadi, za pomoc i
proslim. vjerovanju, ljubaznost.

misljenju vezanom
za prosle
dogadaje.

- Razgovara sa
gostom o
porucenom jelu i
picu.

- Razvija osjecaj za
profesionalizam.

- Uvjezbava pasiv
prezenta i futura.

- Govori o vremenu
sluzenja obroka u
hotelu: dorucak,
rucak i vecera.

- Govori o restoranu
i 0 njegovom
enterijeru.

- Razvija svijest o
podizanju
kvaliteta rada.

58




Informativni ciljevi i o are . Socijalizacijski Preporuke za
S~ Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

- Upoznaje se sa
pasivom proslim.

Govori o restoranu
i 0 njegovom
enterijeru.

Govori o hotelu i
okolini.

Govori o okolini i o
znamenitostima iz
okoline.

Razvija osjecaj
pripadnosti i
obrazuje se po
pitanju svoje
zemlje.

Razvija osjecaj za
profesionalizam.

- Uvjezbava

Pise poslovno

Razvija osjecaj

indirektan govor pismo. preuzimanja
izjavnih i upitnih - Prenosi gostu odgovornosti i
recCenica. poruku. razvija osjecaj
- Rezimira samopouzdanja.
izlaganje. Razvija osjecaj
profesionalizma.

- Upotrebljava - Govori o uticaju Razivija ekolosku
pogodbene turizma na okolinu svijest i kriticki
recenice. i 0 ekoloskoj odnos prema

zastiti. nekontrolisanom
- U kracem izlaganju tehnoloskom

predstavlja neku razvoju koji

temu: govori o negativno utice na

jelima koja se prirodu i turizam.

pripremaju za

topli / hladni bife,

o koktel partijama

i povodima za

njihovo

organizovanje, o

nacinu usluzivanja

i nacinu serviranja

koktela.

- Uvjezbava - Predstavlja Razvoj svijesti o
naglasene i smjestajnu ponudu neophodnosti
neneglasene mjesta i okoline. kvalitetnog
Zzamjenice. - Predstavlja obavljanja radnih

nacionalnu zadataka.
kuhinju.

- Upoznaje se sa
uzrocnim i
posljedicnim
recenicama.

Umije napraviti
rezervacije za
individualne i
grupne boravke u
restoranu ili

Razvija efikasnost,
preciznosti i
pozitivnu
identifikaciju
prema zanimanju.

hotelu.

- Upoznaje se sa - Umije napisati Razvijanje svijesti
finalnim e-mail. o potrebi
recenicama. cjelozivotnog

uéenja.

Razvija osjecaj
vaznosti za
informaticko

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i s e Socijalizacijski Preporuke za
S~ Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
opismenjavanje. - Frontalni,
individualni, rad u
- - = arovima i
- Upoznaje se sa - Uporeduje - Razvija grupama uz
dopusnim poslovanje malog razumijevanje .
v . e kombinovano
recenicama. restorana i velikih odnosa

koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

lanaca restorana.
- Govorio
prednostima i
manama buduce
profesije.

produktivnosti i
razvija kriticnost.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- L. Ziglio i G. Rizzo: Espresso 1, Alma Edizioni, 2007.

- M. Bali, G. Rizzo: Espresso 2, Alma Edizioni, 2004.

- S. Slenc: Italijanski u restoranu, Kolarcev Narodni Univerzitet, Beograd, 1969.

- S. Magnelli, T. Marino: Progetto italiano, Edilingua, Roma, 2006.

- S. Bertoni, S. Nocchi: Le parole italiane, Alma Edizioni, Firenze, 2003.

- Autenti¢ni dokumenti - prospekti turistickih mjesta, tekstovi iz Stampe i sa
interneta.

- M. Sensini: La grammatica della lingua italiana, Mondadori, Milano, 1997.

- S. Moderc: Gramatika italijanskog jezika, Udruzenje nastavnika italijanskog
jezika, Beograd, 2004.

- I. Klajn: Rjecnik Italijansko - srpski i Srpsko - italijanski, Nolit, Beograd, 1996.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kabinet za strane jezike sa upotpunjen sa knjigama, rjecnicima, gramatikama,
stripovima, posterima, geografskim kartama, casopisima, audio i video
materijalima..., grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder,
kompjuter (sa stalnim prikljuckom na internet).

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Citanje i slusanje - na¢in provjeravanja i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
pisanog teksta (Citanje) i usmenog razumijevanja (slusanje) sprovodi se usmeno
(odgovori na pitanja o tekstu, razgovor, kratki rezime, utvrdivanje redoslijeda
paragrafa ili slika itd.) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu, da / ne odgovori
ili kraci odgovori, popunjavanje praznina, objasnjenje kljucnih rijeci opisno ili
putem sinonima itd.).

- Govor - vjestina usmenog izraZzavanja (govor) se provjerava i ocjenjuje kroz vise
elemenata: tecnost i jasnoca izraZavanja, izgovor (akcenat), koherentnost i
povezanost izrazavanja (logicki slijed), poznavanje teme, prilagodenost jezickog
izraza situaciji (govorniku), bogatstvo i pravilna upotreba leksike, gramaticka
pravilnost, gradenje recenice itd.

- Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog izrazavanja (pisanje) se bazira
na ispunjenju odgovarajucih zahtjeva u pogledu forme (poruka, kraée pismo,
formalno pismo, esej, rezime itd.), stilskih karakteristika (prilagodenost jezickog
izraza temi, preglednost i jasnoca izrazavanja, red rijeci, jezicki registar,
koherentnost i povezanost misli i ideja itd.) i jezickih i gramatickih sadrzaja
(gramaticka pravilnost u upotrebi vremena, zamjenica, mjesta pridjeva...,
bogastvo leksike, pravopis itd.).

- Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po jedan na kraju polugodista.
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- Pismeni zadaci se rade dva Skolska casa (blok ¢asovi ili dva uzastopna ¢asa).
- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Profesor italijanskog jezika.

10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja

Predmet

Znanja

- Strucna terminologija

- Poznavanje hrane
- Poznavanje pica
- Osnove kuvarstva

- Dnevni obroci
- Jelovnik i usluzivanje jela po

jelovniku

- Instrumenti ponude - vinska

karta, karta pica

- Meni

- Restoraterstvo
- Ugostiteljstvo i poslovanje
u restoranima i hotelima

- Restoraterstvo
- Hotelijersko poslovanje

sa poslovnom
komunikacijom

- Ugostiteljski objekti za ishranu i

smjestaj

- Uloga i zadaci usluzivanja
- Pripremni radovi

- Inventar za usluzivanje

- Oprema i namjestaj u

ugostiteljstvu

- Usluzno osoblje

- Dnevni obroci

- Nacini usluzivanja

- Sistemi usluzivanja

- Kultura ophodenja

- Kafansko poslovanje

- Restoran i restoransko

poslovanje

- Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija

- Poslovna korespondencija -

izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirodnih
ljepota

- Turisticka geografija

- Prirodne i antropogene

vrijednosti Crne Gore

- Prirodne i antropogene

vrijednosti ltalije

- Zastita okoline i
upoznavanje sa odrzivim
razvojem

- Ekologija i zastita

Zivotne sredine

- Upoznavanje sa znacajem

odrzivog razvoja i sa oCuvanjem
okoline

- Propaganda - turisticki
prospekti i katalozi,
hotelski prospekti

- Marketing u turizmu

- Predstaviti grad kao turisticko

mjesto ili mjesto odrzavanja
raznovrsnih manifestacija
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1.2.2.4. RUSKI JEZIK
1. Naziv predmeta: RUSKI JEZIK

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 72 72
[! 72 72
] 72 72
v 66 66
Ukupno 282 282

3. Opsti ciljevi nastave

- Razvijanje komunikativnih sposobnosti ucenika.

- Razvijanje pozitivnih vrijednosti i ovladavanje vjestinama u kontekstu
multikulturoloskog i multikonfesionalnog drustvenog miljea.

- Ostvarivanje vece autonomije ucenika i savladivanje tehnika samostalnog ucenja.

- Stvaranje harmonicne licnosti ucenika i svijesti o sopstvenom identitetu kroz
gradenje humanistickog i tolerantnog odnosa prema drustvu i razlic¢itim jezicima i
kulturama.

- Razvijanje radoznalosti, opstekomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponasanja i kulture dijaloga.

- Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti.

- Sticanje radnih navika, marljivost, odgovornost i motivisanost.

- Razvijanje kulture lijepog ponasanja u skoli, porodici i na javnom mjestu, kao i
sposobnost slusanja i uvazavanja misljenja drugog.

- Razvijanje ekoloske svijesti.

- Razvijanje humanog odnosa medu polovima.

- Razvijanje fer-pleja i timskog rada.

Stvaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI

Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa Formulise pravila Upoznavanje sa
fonoloskom izgovora, stranim nacinom
strukturom jezika i oslovljava, kulture ophodenja.
odnosom pozdravlja i

samoglasnika i
suglasnika i sa

pravilima izgovora i

zahvaljuje gostu.

pisanja.
- Raspoznaje vrste Predstavlja sebe i Razvija pozitivnu
rijeci. svoju profesiju. orijentaciju prema
- Imenice - podjelu Imenuje lica i zanimanju.
imenica po predmete u Iskazuje
rodovima, broj ambijentu u kojem motivisanost i
imenica (jednina i boravi i radi. samopouzdanje.

mnozina).

- Promjenu
imenica po
padezima.

Prepoznaje licne
zamjenice (ja, ti,
on, ona, ono, mi,

Predstavlja sebe,
sagovarnika i trece
lice.

Razvoj kulture
obracanja u
kontaktu sa

vi, oni), znacenje i Daje licne podatke. gostom.
promjena.

Razlikuje prisvojne Iskazuje Podstice
Zzamjenice - prvo i pripadnost. identifikaciju sa

drugo lice jednine i
mnozine (njegov,
njen, njihov).

Govori o porodici,
o sebi i kolektivu.

firmom, spremnost
na pomoc.

Zna da nabroji

Ukazuje na lica i

Razvija tacnost i

pokazne zamjenice predmete iz preciznost.

(taj, ta, to, ovaj, okruzenja. Povecava

ova, 0ovo). samopouzdanje.
Pravilno Postavlja pitanja, Podstice
upotrebljava daje potvrdne i radoznalost.
upitne zamjenice odri¢ne odgovore Razvija manire
(ko, sto, kakav, ciji pri obracanju, kulturnog

i koji). doceku, ispracaju obracanja.

Odri¢ne zamjenice
(prefiks NI).

gostiju hotela,
restorana.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

Upoznaje se sa
pridjevima,
njihovom podjelom
i znacenjem
(poredenje sa
nasim jezikom).
Promjenom
pridjeva (rod, broj,
padez).

Duzim i kra¢im

- Popunjava formular

sa licnim podacima

- Istic¢e prirodne

ljepote.

- Opisuje osobe,

saopstava podatke
o restoranu, hotelu

- Govori o planovima

za taj i naredne
dane.

Podstice spremnost
za saradnju i
temeljitost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.




Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
pridjevskim - Prepricava
oblikom. dogadaje.
- Prepoznaje - Obrada se
glagole, vremena zahtjevom.
glagola, oblik - Saopstava zelju.
zapovjednog
nacina, lll lice
zapovjednog
nacina.
- Uvjezbava brojeve. | - Kazuje iznos - Povecava
- Znacenje i podjelu racuna. operativnost,
brojeva - Popunjava formular | tacnost ... - Frontalni,
(uporedenje sa Za rezervaciju individualni, rad u
nasim jezikom): stola, hotelske parovima i
- broj jedan; sobe. - Stvara pozitivnu grupama uz
- brojevi 2, 3, 4; - Daje informacije o identifikaciju sa kombinovano

- brojevi od 5 do 20 i
broj 30;

- brojevi 40, 90, 100;

- brojevi od 50 - 80;

- brojevi 200 - 900;

radnom vremenu.
- Saopstava tacno
vrijeme i datum.
- Daje informacije o
vremenu sluzenja

sredinom (gradom,
drzavom).

- Podize kulturu
obracanja na visi
nivo.

- hiljada; obroka, broju

- milion; gostiju.

- milijarda. - Iskazuje redoslijed,
koli¢inu.

- Raspoznaje - Ukazuje na mjesto,

nepromenljive
vrste rijeci,
njihovu upotrebu i
znacenje.

- Prijedloge: B, HA,
Y i druge koji idu
uz pojedine

vrijeme i nacin
odvijanja
aktivnosti.

- Odreduje mjesto
predmeta u
prostoru.

korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

padeze.
- Vlada - Koristi fraze pri - Razvija sposobnost | - Frontalni,
frazeologijom: susretu, stvaranja pozitivne individualni, rad u
- Zovem se (mene upoznavanju, klime u svom parovima i
zovu), kako se ti predstavljanju, okruzenju, grupama uz
(vi) zoves (zovete); nabrajanju naziva otvorenost, razvoj kombinovano
- Ko si ti ? Ko ste vi? zanimanja u kulture obracanja. koriséenje aktivnih
Ja sam (naziv ugostiteljstvu, i tradicionalnih

zanimanja);

- Ja idem u skolu;

- Ja ucim za
tehnicara
usluzivanja;

- Ja sam ucenik (...)
razreda;

- On (ona) uci za
konobara;

- Jaimam (...)

oznacavanju soba,
djelova restorana,
predstavljanju
sebe, ¢lanova
porodice, osoblja.

- Prica o svom
pozivu.

metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

godina;

- Koliko ti imas
godina?

- Koga imas u
porodici?

- Ja imam oca,
majku, brata i sl:

- Pravilno

- Koristi se frazama

- Razvija smisao za

upotrebljava fraze u komunikaciji sa ljubaznost,
pri: gostima i predusretljivost.

- Doceku gostiju saradnicima na - Razvija
(ispracaju); radnom mjestu pri inicijativnost,

- Dobar dan (jutro, susretu, otvorenost. - Frontalni,
vece); upoznavanju, - Razvija kulturu individualni, rad u

- Dobro dosli; doceku i ispracaju lijepog ophodenja parovima i

- Drago mi je sto vas gostiju, umije u kontaktu sa grupama uz
vidim; postaviti pitanje i gostima. kombinovano

- Kako ste; dati odgovor koriscenje aktivnih

- Sta radite; zavisno od i tradicionalnih

- Sta ima novo; situacije. metoda u nastavi.

- Do videnja; - Obrada se gostima

- Oprostite; na uctiv nacin.

- Sve najbolje do - Pruza pomoc gostu.

(sljedeceg
susreta);

- Laku no¢;

- Vidimo se;

- Dozvolite da vam
pomognem.

- Usvaja fraze: - Koristi - Razvoj - Frontalni,

- Kakvo je vrijeme terminologiju pri operativnosti, individualni, rad u
danas (suncano, komentarisanju temeljitosti, parovima i
kisovito, tmurno, okolnosti, sposobnosti grupama uz
oblacno, pada kisa, upozorava, davanja tacne kombinovano
snijeg, duva preporucuje, informacije gostu. korisé¢enje aktivnih

vjetar).

savjetuje i sl.

i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i s Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Zna da upotrijebi Koristi fraze uz - Podstice

oblike glagola sa
licnim
zamjenicama:

upotrebu li¢nih
zamjenica i glagola
(raditi, pocinjati,

identifikaciju sa
ambijentom u
kome radi, tacnost

- Ko sto radi? zavrasavati, informisanja.

- Odgovori na dolaziti, odlaziti
pitanja: Sta radi itd.) - u razli¢itim
direktor?; Sta radi vremenima.
osoblje restorana
(hotela)?; Sta ja
radim?; Kada
pocinjem, kad
zavrsavam sa
radom (prijepodne
poslije podne, dani
u nedelji).

- Raspoznaje - Obrada se - Razvoj
imenice po rodu po sagovorniku temeljitosti,
obrazcu (OH, OHA, koristeci razlicite prakti¢nosti,
OHO, CAJIA, COBA, oblike imenica. preciznosti.

MPO30P); (turista,
restoran, hotel,
recepcija, portir,

pravilno ih po rodu
oznacava
zamjenicama.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih

recepcionar, metoda u nastavi.
lift...).

Prosiruje znanja o Opisuje ljude, - Razvija otvorenost,

pridjevima: dogadaje, okolinu, komunikativnost,

- stepenima radni prostor, preciznost i
poredenija; prirodne ljepote. izrazavanju.

- duzem i kra¢em Daje informacije o
obliku. hotelu, turistickom

mjestu, restoranu.
Uporeduje ih po
kvalitetu.

Usvaja frazeologiju Imenuje namirnice,

na teme: pica, voce, povrce,

- u hotelu; napitke i slatkise.

- u restoranu; Daje informacije o

- na putovanju; uslovima boravka u

- za vrijeme obroka. hotelu, putovanju,

o vrstama prevoza.

- Zna (15 parova) Koristi - Razvoj Frontalni,
glagola kretanja: terminologiju koja inicijativnosti, individualni, rad u
ic¢i, plivati, nositi se odnosi na pouzdanosti, parovima i
putovanje snalazljivosti. grupama uz

- Glagoli putovati, prevoznim kombinovano

otputovati.
- Glagol jesti (u
poredenju sa

sredstvima ili
pjesice - u jednom
ili vise pravaca.

koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

putovati), pojesti.

- Raspituje se za
oblike prevoza,
vrijeme polaska,
duzinu trajanja
putovanija,
preporucuje,
obavjestava,
upozorava.

- Prepoznaje
nepromjenljive
vrste rijeci.

- Prijedloge koji idu
sa jednim, dvai tri
padeza).

- Sklapa recenice -
proste, prosirene,
slozene sa tacnom
upotrebom svih
vrsta rijeci u
komunikaciji sa
gostom.

- Zna da sklopi
reCenice: proste,
prosirene i slozene
(obogacuje rjecnik
pojmovima iz
struke: MENIJA,
kuhinje, vinske
liste koristeci novu
leksiku).

- Koristi izraze koji
su u funkciji struke
i radnog mjesta.

- Varira modele
recenica sa novom
leksickom gradom
u zavisnosti od
situacije.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i F T Socijalizacijski Preporuke za
Sy ormativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Prosiruje znanja o | - Razgovara sa
glagolskim gostom o
vremenima: sadrzajima
(sadasnje, proslo, prethodnog dana,
buduce). govori o iskustvima
- Pravilno odreduje sa putovanja i
VID glagola. poslovanju hotela i
restorana.
- Prepricava neki
prosli dogadaj.
- Uvjezbava - Komunikacija u
upotrebu glagolskih razlic¢itim
vremena kroz situacijama,
teme: prihvat i smjestaj
- u restoranu, gostiju, primanje
kuhinji, za sankom; narudzbi aktivnosti
- razgovor sa pri smjestaju.
recepcionerom;
- obracanje sa
molbom; Frontalni,
- telefonski individualni, rad u
razgovor; parovima i
- Koliko je sati?. grupama uz
- Prosiruje znanja o | - Koristii fraze pri - Povecava kombinovano

brojevima:

- Znacenje i podjela
brojeva (osnovni,
redni), uvjezbava
njihovu upotrebu.

- Uvjezbava
upotrebu
potencijala.

oznacavanju
koli¢ine, mjere,
oznacavanju
vremena,
saopstavanju
datuma.

- Saopstava iznos
racuna.

operativnosti i
tacnosti pri

obavljanju poslova.

- Prosiruje leksicka
znanja na teme:

- rezervacija
smjestaja;

- rezervisati sobu (za
1,2,5... dana);

- jednokrevetna,
dvokrevetna,
trokrevetna,
apartman;

- jelovnik: dorucak,
rucak, vecera.

- Koristi strucnu
terminologiju u
zavisnosti od
situacije i potrebe.

- Razvija ljubaznost,
preciznost i
otvorenost.

- Uvjezbava stecena
sintaksicka znanja
o recenicama.

- Razlikuje ih po
strukturi (prosta,
prosirena,

- Samostalno sklapa
recenice.

- Varira recenicke
modele vezane za
struku i ambijent.

- Razvija
inicijativnost,
kreativnost i
tacnost.

korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
sloZzena).

- Identifikuje - Frontalni,
¢lanove recenice: individualni, rad u
subjekat, predikat, parovima i
objekat, atribut, grupama uz
apozicija, priloske kombinovano
oznake. koriséenje aktivnih

- Uvjezbava - Prepoznaje i tradicionalnih
upotrebu imenickih izuzetke imenica i metoda u nastavi.
uzuzetaka (imenice upotrebljava ih u
srednjeg roda) ime, recenici u skladu sa
vrijeme... pravilima.

- Upotrebljava - Komunikacija u - Povelanije
stecena leksicka razlicitim predusretljivosti,

Znanja na teme: situacijama pri spremnosti na

- u hotelu, potrebi za pomoc,
restoranu; informacijama o ljubaznosti,

- naziv novcanih putovaniju, snalazljivosti.
jedinica, aktivnostima u
novcanica, karata slobodnom
za voz, avion, vremenu
autobus, brod; aranzmanima,

- karta za pozoriste, prevoznim
bioskop, fudbalsku sredstvima,
utakmicu; dogadajima...

primanje narudzbi.

Varira recenicke
modele sa
brojevima:
osnhovni i

redni: 1;

2, 3, 4;

5,201 30;

40, 90, 100;

50 - 80;

200 - 1000.

- Saopstava datum,
iznos racuna, broj
mjesta u hotelu,
restoranu,
autobusu.

- Saopstava godine
starosti, datume,
cijene usluga.

- Razvija
snalazljivost i
tacnost.

Prosiruje leksicka
Zznanja na teme:
turizam;

turizam u Crnoj
Gori;
znamenitosti i
prirodne ljepote;

- Opisuje prirodne i
kulturne
vrijednosti Crne
Gore, mjesta gdje
radi, okoline,
mogucnosti razvoja
turizma, seoskog i

- Razvija osjecaj
pripadnosti drzavi,
naciji.

- vazni istorijski planinskog,
datumi, licnosti. zimskog.
- Sluzi se leksikom - Opisuje razlicite - Razvija
koja se odnosi na: situacije u identifikaciju sa

dolazak gostiju;
boravak, odlazak;
komentarisanje
sadrzaja menija;

zavisnosti od
potreba gosta,
plana aktivnosti u
hotelu.

radnim mjestom,
tacnost,
ljubaznost,
otvorenost.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- savjete, - Pomaze gostima pri | - Afirmise kulturne
preporuke, izboru aktivnosti u vrijednosti sredine.
mogucnosti; slobodnom
- rezim boravka, opis | vremenu.

dnevnih aktivnosti,
termini za dorucak,
rucak, veceru;

- kulturne, sportske
sadrzaje tokom
boravka, slobodno
vrijeme.

Zna da predstavi:

- opis ponude, izbor
aktivnosti, izbor
jela, pica,
napitaka;

- komentarise utiske
(pozitivne) i
nedostatatke
sadrzaja ponude za
boravak, posjetu,
putovanje;

- odgovara na
primjedbe;

- zna da upotrijebi
fraze reakcije na
izraze
nezadovoljstva.

- Raspituje se o

potrebama gostiju i
pruza im savjete
pri izboru jela,
pic¢a i napitaka.

- Razvija
kreativnost,
snalazljivost,
kulturu ophodenja
sa gostom.

- Razvija sposobnost
stvaranja pozitivne
klime u kontaktima
sa gostom.

- Uvjezbava leksiku
koju sadrze:

- racuni,
reklamacije,
poslovni razgovori,
sadrzaj menija,
vinske liste.

- Koristi se stru¢nom

terminologijom u
kominikaciji sa
gostima i
saradnicima.

- Podizanje
efikasnosti rada na
visi nivo, tacnost i
preciznost,
pouzdanost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i T Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Prosiruje znanja - Pravilno
vezana za: upotrebljava
- vrste rijeci; gramiticke forme u
- red rijeci u recenicama pri:
recenici; upoznavanju,

- vrste recenica;

- upotrebu padeza;

- imenice bez
nastavka u gen.
mnozine;

- opisne pridjeve,
njihov duzi i kradi
oblik u recenici;

- upravni i neupravni
govor (pretvaranje
jednog oblika u
drugi).

doceku, ispradaju.
predstavljanju sebe
i osoblja, opisu
radnog prostora,
hotela, restorana,
grada, okoline,
Crne Gore i njenih
prirodnih ljepota.

- Daje informacije
gostima o
aktivnostima,
ispunjavanju zelja,
postovanju potreba
gostiju, davanju
preporuka,
komentarisanju
dogadaja.

- Primjenjuje
leksicka znanja na
teme:

- turizam u Crnoj
Gori;

- kulturno - istorijski
spomenici;

- vazni istorijski
datumi.

- Opisuje prirodne i
kulturne
vrijednosti Crne
Gore.

Leksika:

- Program boravka
gostiju, marsuta,
sadrzaj marsute,
prevozna sredstva,
duZzina trajanja
boravka, vrijeme
dolaska, boravka,
povratka.

- Pojasnjava gostu
sadrzaj turistickog
aranzmana i
ponudu.

- Razvija osjecaj
sigurnosti,
pouzdanosti,
tacnosti,
kreativnosti i

efikasnosti u radu.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Prosiruje znanja iz
gramatike:

- glagolska vremena,
pridjevi, brojevi;

- zna da imenuje
geografske
pojmove;

- umije da pravilno
upotrijebi stepene
poredenja pridjeva

- Opisuje prirodne
ljepote mjesta i
kulturno istorijske
spomenike u
blizem okruzenju.

- Razvija osjecaj
nacionalne
pripadnosti.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

kad se komentarise
priroda i njeno
ocuvanje,
ekologija, odnos
prema prirodnim
resursima;

- uvjezbava
upotrebu izjavnih
recenica;

- opisne pridjeve.

- Uvjezbava i
obogacuje leksiku
na teme:

- turisticka ponuda
Crne Gore:

- seoski turizam;
- primorje;

- planine;
-rijeke i jezera.

- Uvjezbava
upotrebu svih vrsta
recenica.

- Opisuje prirodne
ljepote mjesta i
kulturno istorijske
spomenike u
blizem okruzenju.

- Upotrebljava
leksiku na teme:

- gradovi Rusije
(Sankt Peterburg,
Moskva);

- gradovi u Crnoj
Gori;

- Uvjezbava
upotrebu glagola
kretanja,
prisvojnih pridjeva.

- Uvjezbava
upotrebu licnih i
prisvojnih
zamjenica.

- Raspituje se kod
gosta o gradovima i
obicajima u Rusiji.

- Koristi strucnu
terminologiju u
komunikaciji sa
gostima i
saradnicima.

- Razvija
meduetnicku i
vjersku toleranciju.

- Razvija pravilan
odnos prema
kulturi i obicajima
drugih naroda.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- A. V. Tekucev: Metodika ruskog jezika za srednje skole, Prosveta, Moskva, 1980.
Dr V. Nikoli¢, Metodika nastave ruskog jezika, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva Srbije, Beograd, 1979. 5

- R. F. Poljanac: Gramatika ruskog jezika, Skolska knjiga, Zagreb, 1973.

- V. Nikoli¢: Fonetika i Morfologija ruskog jezika, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva Srbije, Beograd, 1969.

- T. F. Efremova, V. G. Kostomarov: Rjecnik gramatickih poteskoca ruskog jezika,
Ruski jezik, Moskva, 1993.

- A. N. Gvozdjev: Savremeni ruski knjizevni jezik, Prosveta, Moskva, 1973.

- Dr R. Marojevi¢: Gramatika ruskog jezika, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva, Beograd i Novi Sad, 1989.
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6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, rjecnicima, gramatikama,
stripovima, posterima, geografskim kartama, casopisima, audio i video
materijalima..., grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder,
kompjuter (sa stalnim prikljuckom na internet).

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Citanje i slusanje - na¢in provjeravanja i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
pisanog teksta (Citanje) i usmenog razumijevanja (slusanje) sprovodi se usmeno
(odgovori na pitanja o tekstu, razgovor, kratki rezime, utvrdivanje redoslijeda
paragrafa ili slika itd.) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu, da /ne odgovori
ili kradi odgovori, popunjavanje praznina, objasnjenje kljucnih rijeci opisno ili
putem sinonima itd.).

Govor - vjestina usmenog izrazavanja (govor) se provjerava i ocjenjuje kroz vise
elemenata: tecnost i jasnoca izrazavanja, izgovor (akcenat), koherentnost i
povezanost izrazavanja (logicki slijed), poznavanje teme, prilagodenost jezickog

izraza situaciji (govorniku), bogatstvo i pravilna upotreba leksike, gramaticka
pravilnost, gradenje recenice itd.

- Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog izrazavanja (pisanje) se bazira
na ispunjenju odgovarajucih zahtjeva u pogledu forme (poruka, krac¢e pismo,
formalno pismo, esej, rezime itd.), stilskih karakteristika (prilagodenost jezickog
izraza temi, preglednost i jasnoca izrazavanja, red rijeci, jezicki registar,
koherentnost i povezanost misli i ideja itd.) i jezickih i gramatickih sadrzaja
(gramaticka pravilnost u upotrebi vremena, zamjenica, mjesta pridjeva...,
bogastvo leksike, pravopis itd.).

- Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po jedan na kraju polugodista.

- Pismeni zadaci se rade dva skolska Casa (blok Casovi ili dva uzastopna casa).

- Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrSetak predmeta

- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Profesor ruskog jezika.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

- Strucna terminologija

- Poznavanje hrane
- Poznavanje pica
- Osnove kuvarstva

Dnevni obroci

Jelovnik i usluzivanje jela po
jelovniku

Instrumenti ponude - vinska
karta, karta pica

- Meni
- Restoraterstvo - Restoraterstvo - Ugostiteljski objekti za ishranu
- Ugostiteljstvo i - Hotelijersko i smjestaj

poslovanje u restoranima
i hotelima

poslovanje sa
poslovnom
komunikacijom

Uloga i zadaci usluzivanja
Pripremni radovi

Inventar za usluzivanje
Oprema i namjestaj u
ugostiteljstvu
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Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

UsluzZno osoblje
Dnevni obroci

Nacini usluzivanja
Sistemi usluzivanja
Kultura ophodenja
Kafansko poslovanje
Restoran i restoransko
poslovanje

Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija

Poslovna korespondencija -
izgled i elementi poslovnog
pisma

Predstavljanje prirodnih
ljepota

- Turisticka geografija

Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore
Prirodne i antropogene
vrijednosti Rusije

Zastita okoline i
upoznavanje sa odrzivim
razvojem

- Ekologija i zastita

Zivotne sredine

Upoznavanje sa znacajem
odrzivog razvoja i sa
ocuvanjem okoline

Propaganda - turisticki
prospekti i katalozi,
hotelski prospekti

- Marketing u turizmu

Predstaviti grad kao turisticko

mjesto ili mjesto odrzavanja
raznovrsnih manifestacija
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1.2.3. HIGIJENA
1. Naziv predmeta: HIGIJENA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 72 72
[!
]
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje ucenika sa znacajem higijene, sa posebnom razradom licne higijene
i higijene radne sredine.

- Razvijanje navika primjene higijene u usluznim djelatnostima.

- Sticanje osnovnih saznanja o higijeni ishrane i njenoj primjeni u usluznim
djelatnostima.

- Usvajanje osnovnih pojmova mentalne higijene i komunalne higijene.

- Razvijanje zdravstvenog vaspitanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI

Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
¥ ax Formativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Uloga i zadaci higijene
- Upoznaje se sa - Analizira i detaljno | - Podstice

zadacima higijene.

- Upoznaje se sa
savremenim
shvatanjem
zdravlja i faktora
koji uticu na
zdravlje.

objasnjava pravilno
odrzavanje
higijene tijela.

odgovornost o
zastiti svog
zdravlja i zdravlja
drugih.

- Definise elemente

- Na razli¢itim

- Razumije znacaj

- Demonstracija na

higijene tijela, primjerima navodi higijene za modelu zuba
zuba, odjece i znacaj potrebe zdravlje. covjeka.
obuce. preventivnog - Prikazivanje
- Navodi i opisuje odrzavanja higijene slajdova sa
uzroke, koje tijela, zuba, fotografijama
izazivaju oboljenje odjece i obuce. karijesa i
zuba i desni. paradentoze.
Uloga zdrave ishrane
- Opisuje ulogu - Definise elemente i | - Razvija osjecaj - Diskusija.
ishrane za zdravlje nacela zdrave odgovornosti za
judi. ishrane. zdravlje potrosaca.
- Analizira i vrednuje
posljedice
pomanjkanja
hranljivih materija.
Zivotni i radni prostor
- Opisuje uticaj - Analizira ¢inioce - Razumije znacaj - Prikazivanje
radnog i zivotnog okoline koji uticu higijene radnog pozitivnih i

prostora na

na zdravlje

prostora za

negativnih primjera

zdravlje. covjeka. zdravlje. iz okruzenja.
- Primjenjuje - Diskusija.
postupke koji
cuvaju zivotni i
radni prostor.
Mikroorganizmi
- Navodi vrste - Razlikuje - Razvija - Posmatranje
mikroorganizama. dezinfekciju, odgovornost. bakterija pomocu
- Nabraja i opisuje dezinsekciju i mikroskopa.
nacine unistenja deratizaciju.
mikroorganizama.
Znakovi oboljenja
- Opisuje pocetne - Prepoznaje, na - Razvija - TV i video
znake bolesti. konkretnim odgovornost i projekcija sa
primjerima, savjest o zastiti razlic¢itim
najcesce znakove zdravlja drugih. primjerima.

koji upozoravaju na
bolest.

- Analzira postupke
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
pravilnog
reagovanja na
pojavu znakova
odredene bolesti.
Zarazne bolesti
- Opisuje najcesce - Identifikuje uzroke | - Razvija - TV i video
vrste zaraznih i razumije uslove odgovornost prema projekcija sa
bolesti (crijevne, za nastanak saradnicima. razlic¢itim
kozne, polne, bolesti. primjerima.
zoonoze). - Analizira preporuke
i predvida mjere za
sprecavanje
zaraznih bolesti.
Povrede na radu
- Navodi vrste - Razlikuje najéesce | - Razvija sposobnost | - Demonstracija
nezgoda. vrste nezgoda. za odgovorno i brzo ukazivanja prve
- Vrednuje i rjesavanje pomoci kod
predvida izvore problema. povreda:

opasnosti na
radnom mjestu
(plin, struja ...).

- Ocjenjuje, kako

treba postupiti u
slucaju nezgode.

- trovanje plinom;

- udar struje;

- zaustavljanje
krvarenja;

- besvjesno stanje.

Bolesti lokomotornog

arta

- Opisuje bolesti
lokomotornog
aparata.

ap

Pojasnjava faktore
koji uticu na
pojavu ovih
bolesti.

- Pojasnjava faktore,

koji mogu pomodi u
sprecavanju bolesti
lokomotornog
aparata.

- Uocava znacaj
sprecavanja bolesti
lokomotornog
aparata, koji su
posledica rada u
zanimanju
konobara.

- TVivideo
projekcija sa
razli¢itim
primjerima.

Bolesti toksikomanije

- Opisuje bolesti
toksikomanije.

- Razumije ovisnost
kao drustveni
fenomen i
procjenjuje
stetnost po
zdravlje.

- Ocjenjuje uzroke,

razvoj i posljedice
toksikoloskih
bolesti.

- Razvija svijest o
toksikomaniji i
njenom uticaju na
drustvo.

- Organizovanje
predavanja ljekara
specijaliste za
bolesti zavisnosti.
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5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- M. Nikoli¢: Higijena sa zdravstevnim vaspitanjem, Zavod za udzbenike, Beograd,

2006.

- R. Kocijani¢, M. Nikoli¢: Opsta i skolska higijena, Zavod za udzbenike, Beograd,

1998.

- P. Zekovi¢, R. Mihajlova-Zekovic¢: Zdravstvena nega i rehabilitacija, Zavod za

udzbenike, Beograd, 2004.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Mikroskopi, slajdovi, model ¢ovjeka, TV i video plejer i video kasete.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika
- Provjera znanja vrsi se usmenim putem, najmanje jednom u svakom

klasifikacionom periodu.

- Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Diplomirani biolog;
- doktor medicine.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmeti

Znanja

Higijena tijela, odjece i

obuce

Resetoraterstvo

Standardi li¢ne i radne
higijene

Ishrana i zdravlje ljudi

Psihologija

Znacaj ishrane za zdravlje

judi

Higijena

Poznavanje hrane

Pravilna upotreba
namirnica

Licna i radna higijena

Nauka o ishrani

Licna i radna higijena

Licna i radna higijena

Osnove kuvarstva

Licna i radna higijena

Licna i radna higijena

Prakti¢na nastava

Licna i radna higijena

Licna higijena

Bonton u ugostiteljstvu

Njega tijela i izbor
garderobe
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1.2.4. POSLOVNA KOMUNIKACIJA

1. Naziv predmeta: POSLOVNA KOMUNIKACIJA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 60 12 72
[!
]
v
Ukupno 60 12 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Shvatanje pojma komunikacije u Sirem smislu rijeci.

- Upoznavanje razlicitih kultura, obicaja i tradicija koje opredjeljuju razlike u
poslovhom ponasanju.

- Usvajanje osnovnih pravila poslovnog ponasanja i pravila poslovnog bontona.

- Shvatanje znacaja razlic¢itih vrsta i oblika poslovne komunikacije.

- Usvajanje pozitivnih stavova pri vodenju i ucestvovanju u poslovnoj komunikaciji.

- Shvatanje znacaja profesionalnog ponasanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i sl Socijalizacijski Preporuke za
o as Formativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Pojam i definicija komunikacije
- Zna pojam i - Stice sposobnost za
definiciju saradnju.

komunikacije
uopste i upoznaje
se sa sadrzajem
predmeta poslovna
komunikacija.

Funkcija i vrste komu

nikacije

- Upoznaje istorijske
izvore i shvata
funkciju
komunikacije za
covjeka.

- Upoznaje razlicite
vrste neverbalne
komunikacije.

- Opisuje tipove
komunikacije sa
obzirom na daljinu
medu ucesnicima
(intrapersonalna,
komunikacija u
grupama, javna
komunikacija,
masovna
komunikacija).

- Navodi
karakteristike
drustvene, privatne
i poslovne
komunikacije.

- Opisuje nacin
pozdravljanja,
predstavljanja,
upoznavanja i
kulturnog vodenja
razgovora.

- Upoznaje se sa
vrstama poslovnih
sastanaka.

- Razumije ulogu i
znacaj osoba sa
razlicitim
poslovnim
zadacima u toku
poslovnog
sastanka.

- Razumije tok

- Navodi istorijske

izvore i obrazlaze
funkciju
komunikacije za
covjeka.
Demonstrira
razlicite vrste
neverbalne
komunikacije.
Razlikuje tipove
komunikacije s
obzirom na daljinu
medu ucesnicima
(intrapersonalna,
interpersonalna,
komunikacija u
grupama, javna
komunikacija,
masovna
komunikacija).
Uocava vaznost
poslovne
komunikacije.
ObrazlaZe na novim
primjerima razliku
izmedu drustvene,
privatne i poslovne
komunikacije.
Demonstrira nacin
pozdravljanja,
predstavljanja,
upoznavanja i
kulturnog vodjenja
razgovora.
Simulira poslovni
sastanak sa
razli¢itim ulogama
i zadacima na
poslovnom
sastanku.

- Razvija licnu

kulturu koja
olaksava poslovnu
komunikaciju.

- Razvija licnu

odgovornost u
komunikaciji sa
drugim ljudima.

- Razvija spontanost

i opustenost u
komunikaciji.

- Razvija vjestinu

pregovaranja.

Vjezba:
- Rad u grupama:
jedna grupa
demonstrira
razlicite oblike
neverbalne
komunikacije, a
druga komentarise
poruke i znacenje
razlicitih oblika
neverbalne
komunikacije
(uloge grupa se
mijenjaju).

Vjezba:
- Komunikacija sa
nastavnikom,
komunikacija sa
pojedincima u
radnoj grupi i
komunikacija sa
cijelim razredom.

Vjezba:
- Poslovno
predstavljanje,
pozdravljanje,
upoznavanje i
kulturno vodenje
razgovora.

Vjezba:
- Poslovni sastanak
sa razlic¢itim
ulogama i
poslovnim
zadacima.




Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
poslovnog - Simulira vodenje Vjezba:
razgovora. poslovnog - Poslovni razgovor.
razgovora.
Konfliktne situacije u komunikaciji

- Opisuje konfliktne
situacije u
komunikaciji i
osnovne pristupe

- Obrazlaze, na
novim primjerima,
konfliktne situacije
u komunikaciji,

- Razvija strpljenje i
tolerantni pristup
za rjeSavanje
poteskoca u

za rjesavanje koristeci osnovne poslovnoj
konfliktnih pristupe za komunikaciji.
situacija. rjesavanje istih.
Interpersonalna komunikacija
- DefiniSe i razumije | - Razlikuje elemente | - Jaca Vjezba:

pojam
komunikacije i
znaka, elemente
komunikacionog
procesa, pojam
socijalne
percepcije.

- Nabraja podatke za
ocjenjivanje drugih
osoba (izraz lica,
pokreti tijela, crte
oko usta i ociju,
gestovi, rukopis).

- Navodi po znacaju
Cinioce koji
odreduju tacnost
opazanja osoba.

- Shvata znacaj i
simbole neverbalne
i verbalne
komunikacije.

- Objasnjava
oshovne principe
verbalne
komunikacije.

- Opisuje izvore
nesporazuma.

- Definise denotatno
i konotatno
znacenje jezika.

- Definise pojam
grupe i navodi
osobine izmedu
formalnih i
neformalnih grupa.

- Opisuje strukturu
grupe.

- Opisuje

komunikacionog
procesa (posiljalac
poruke, primalac
poruke, poruka,
sadrzaj).

- Adekvatno reaguje
na znake
komunikacije,
tumaci ih i koristi u
stvaranju sto
pozitivnije klime
na radnom mjestu i
u kontaktu sa
klijentima.

- Povezuje podatke
Za ocjenjivanje
drugih osoba (izraz
lica, pokreti tijela,
crte oko usta i
ociju, gestovi,
rukopis).

- Odreduje po
znacaju Cinioce
koji odreduju
tacnost opazanja
osoba.

- Prepoznaje razna
osjec¢anja na
osnovu facijalne
ekspresije i tako na
osnovu dobijene
informacije
adekvatno reaguje.

- Identifikujuci ove
podatke osnazuje
svoju kreativnu
percepciju i tako
ostvaruje

samopouzdanje i
osjecaje sigurnosti
u kontaktu sa
saradnicima.

- Uvida vaznost i
ljepotu timskog
rada.

- Razvija smisao za
grupni rad.

- Formira pravilan
odnos prema
pretpostavljenom.

- Demonstracija u
okviru psiholoske
radionice -
komunikacionog
procesa gdje
ucenici na licu
mjesta uocCavaju i
vjezbaju tok
procesa u
komunikaciji kroz
imitaciju i slicne
tehnike.

Vjezba:

- Psiholoska
radionica sa
temom "Kako nas
drugi vide".

- Demonstrirati na
primjeru razlic¢ite
vidove verbalne
komunikacije.

Vjezba:

- Psiholoska
radionica sa
insceniranim
nesporazumom.
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Informativni ciljevi i A Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi v . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

rukovodenje grupe.

- Definise
autokratsko i
demokratsko
rukovodenje kroz
davanje
individualnih
sloboda.

kvalitetniji odnos
sa kolegama i
svojim
saradnicima.

- Stice vjestinu
reagovanja u
zavisnosti od
situacije i li¢nosti
klijenta pratedi
njegove neverbalne
pokrete i
shvatajudi ih.

- Pravi razliku i
navodi na primjeru
kinetickih i
proksemickih
znakova.

- Koristi osnovne
principe i
zakonitosti
verbalne
komunikacije.

- Pravi razliku
izmedu denotatnog
i konotatnog
znacaja jezika.

- Prepoznaje izvore
mogucih
nesporazuma i
izbjegava ih ili
rjesava na
kostruktivan nacin.

- Razlikuje
karakteristike
formalnih i
neformalnih grupa.

- Analizira strukturu
grupe.

- Razlikuje
karakteristike
autokratskog i
demokratskog
rukovodenja.

Poslovna korespondencija

- Opisuje faze
poslovne
korespodencije.

- Zamislja pismeno
protokolarno
obracanje.

- Opisuje razlicite

- Obrazlaze faze
poslovne
korespondencije.

- Primjenjuje na
pismenim
primjerima
poslovno

- Razvija svijest o
znacaju poslovnog
komuniciranja.

Vjezba:
- Rad na pismenim
primjerima.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
oblike poslovne protokolarno - lzgraduje pozitivan | Vjezba:
korespondencije. obracanje. stav u poslovnoj - Poslovni telefonski

ponasanja
organizacije koja
vaze na javnim
nastupima i
predstavljanjima,
izlozbama, -
sajamskim
priredbama,
konferencijama za | -
stampu i kulturnim
priredbama.

- Opisuje znacaj
reklame kao jednog
od nacina poslovne | -
komunikacije.

- Razumije nacela
ponasanja i
organizacije koja
vaze na radnom

ponasanija i
organizacije na
javnim nastupima i
javnim
predstavljanjima.
Razlikuje dobru od
lose uradene
reklame.

Vlada nacelima
ponasanija i
organizacije koja
vaze na radnom
mjestu.
Obrazlaze i pravi
paralelu izmedu
dobre i lose
discipline na
radnom mjestu i u
vezi sa njim.

odgovornost o
znacaju pravilnog
javnog nastupa i
javnog
predstavljanja.

- Razvija svijest o
znacaju
profesionalnog
ponasanja u odnosu
prema saradnicima
i korisnicima
usluga.

- Opisuje pravilaza |- Primjenjuje komunikaciji. razgovor.
uspjesno vodenje razlicite oblike
poslovnog poslovne
razgovora. korespondencije.
- Shvata pravila - Demonstrira
poslovnog poslovni razgovor i Vjezba:
komuniciranja i uporedo - Rad na primjerima.
razlikuje privatni komentarise pravila
od poslovog za pravilno vodenje
razgovora. razgovora.
- Pojasnjava - Obrazlaze razliku
aktivnosti koje izmedu privatnog i
podstic¢nu poslovnu poslovnog
komunikaciju. telefonskog
- Navodi oblike i razgovora.
znacaj telefonske - Na novim
korespondencije i primjerima,
opisuje nacine obrazlaze
vodenja aktivnosti koje
elektronske podsticu poslovnu
korespondencije komunikaciju.
(telefaks, e-mail, - Obrazlaze oblike
internet). elektronske
korespondencije.
- Na primjerima,
primjenjuje oblike
elektronske
korespondencije.
Poslovno predstavljanje
- Opisuje nacela - Vlada nacelima - Razvija - Vjezba na primjeru

Vjezba:

- Reklama
(samostalni radovi
ucenika).

Vjezba:

- Poslovni rucak u
ugostiteljskom
objektu.
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mjestu. - Navodi primjere iz

- Usvaja pravila
discipline na
radnom mjestu.

- Opisuje znacaj
spoljnih efekata
(izgled i pojava) u
poslovnoj
komunikaciji.

- Usvaja pravila
organizacije i
ponasanja za
vrijeme poslovnog
rucka (mjesto
sjedjenja,
koris¢enje pribora,
izbor jela i pida,
zapocinjanje
poslovnog
razgovora).

sopstvenog ili
tudeg iskustva i
isticudi znacaj
spoljnih efekata
(izgled i pojava).

- Demonstrira
organizaciju
poslovnog rucka i
ponasanje za
vrijeme poslovnog
rucka.

Svjetske kulture i obic¢aji u poslovnoj komunikaciji

- Upoznaje se sa
razlicitim svjetskim
kulturama i
obicajima koji
vladaju u poslovnoj
komunikaciji.

- Obrazlaze razliku
medu
najznacajnijim
svjetskim
kulturama i
obicajima koji
vladaju u poslovnoj
komunikaciji.

- Razvija svijest o
postovanju
razlicitih kultura i
naroda.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- B. Suboti¢, S. Rajkovi¢: Kancelarijsko poslovanje, Zavod za udzbenike i nastavna

sredstva, Beograd, 2006.
- D. Romanovic: Sekretarsko poslovanje, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,

Beograd, 2005.

- J. Manojlovic, S. Ignjatovi¢: Poslovna i sluzbena korespondencija, Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2005.
- D. Spasi¢, J. Rakini¢: Korespondencija sa sekretarskim poslovanjem, Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2002.

sredstva, Beograd, 2006.
- Zakon o arhivskoj djelatnosti, Sl. list RCG, br. 25/92, 6/94, 27/94.
- Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave, Sl. list RCG br.

61/92.

Lj. Mirosavljevi¢, S. Ignjatovic: Birotehnika, Zavod za udzbenike i nastavna

- Zakon o pecatu RCG i pecatima drzavnih organa, Sl. list RCG br. 56/93 i 27/94.

- Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa, Sl. list br. 8/72.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Kompjuter povezan sa internetom, telefon, telefaks.
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7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika
- Provjera znanja vrsi se usmenim putem, u svakom klasifikacionom periodu

najmanje jednom.

- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljuc¢na ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Diplomirani psiholog;
- dilpomirani pedagog;
- diplomirani sociolog.

10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja

Predmet Znanja

Verbalna i neverbalna
komunikacija

- Restoraterstvo Komunikacija sa gostima i
radnim osobljem

Poslovna korespondencija

- Preduzetnistvo Poslovna komunikacija

Poslovna korespondencija

- Hotelsko poslovanje sa - Recepcijsko poslovanje
poslovhom komunikacijom

Poslovna korespondencija

- Marketing u turizmu Odnosi sa javnoséu

85




1.2.5. OSNOVE KUVARSTVA
1. Naziv predmeta: OSNOVE KUVARSTVA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[! 72 72
]
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa pojmom i znacajem kuvarstva.

- Upoznavanje sa podjelom poslova u kuhinji i opisom poslova u kuhinjskom bloku.

- Upoznavanje sa strucnom terminologijom u kuvarstvu.

- Upoznavanje sa namirnicama u kuvarstvu i kuvarskim metodama obrade i
tretiranja.

- Upoznavanje sa strukturom i nacinom izrade menija, jelovnika i karte dorucaka.

- Upoznavnja sa recepturama i nacinom izrade jela.

- Upoznavanje sa tehnoloskim fazama rada u restoranima - kuhinji.

- Usvajanje teorijskih znanja pripreme, serviranja i dekorisanja jela.

- Usvajanje znanja o primjeni savremenih sredstava i opreme u kulinarstvu.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

Pojam i znacaj kuvarstva

- Opisuje istorijski
razvoj
ugostiteljstva.

- Pojasnjava znacaj
kuvrastva u
savremenom
ugostiteljstvu.

- Na razli¢itim

primjerima,
pojasnjava razlike
u strukturi i
organizaciji
ugostiteljske
djelatnosti kroz
istoriju u razvoju
kuvarstva.

- Na primjerima,

pojasnjava znacaj
kuvarstva u
razvoju
savremenog
ugostiteljstva.

- Razvija pozitivhu

orijentaciju prema
zanimanju.

- Prikazivanje slika

ili video zapisa
ugostiteljskih
objekata iz
razli¢itih peroda
razvoja.

Kuhinjski blok (odeljenja)

- Opisuje odeljenja
kuhinjskog bloka,
funkcionalnu
povezanost sa
ostalim prostorom
i njihovu namjenu.

- Razlikuje
odeljenja
kuhinjskog bloka i
uocava nedostake
u funkcionalnosti
prostora.

- Razvija pozitivnu

orijentaciju prema
zanimanju.

- Obilazak

kuhinjskog bloka.

- Prikazivanje slika i

video zapisa sa
razlicitim
prstornim
rjesenjima
kuhinjskog bloka
(negativni i
pozitvni primjer).

Kuhinjsko osoblje i njihove duznosti

- Defiise
oganizacionu
strukturu
kuhinjskog bloka i
vrste poslova po

- U skladu sa

vrstom zadatka i
obimom poslova
vrsi podjelu rada
u kuhinjskom

- Razvija smisao za

timski rad,
odgovornost,
tolerantnost i
organizacijske

- Rad u kuhinjskom

bloku.

- Izrada

organizacionih
Sema rada u

zanimanjima. bloku. sposobnosti. kuhinjskom bloku
na osnovu
brigadnog i
ekipnog rada.
Terminologija kuvarstva
- Upoznaje se sa - Razumije - Razvija - Simulacija
stru¢nom znacenja strucnih komunikativne situacija razgovora
terminologijom. termina i izraza i sposobnosti. sa saradnicima i

koristi ih u
komunikaciji sa
saradnicima i
gostima.

gostima u funkciji
usvajanja strucne
terminologije
(metoda - igranje
uloga).

Namirnice u kuvarstvu (biljne i Zivotinjske)

- Nabraja namirnice | -

Raspoznaje

Razvija pravilan

Prikazivanje
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
biljnog i namirnice biljnog i odnos prema namirnica biljnog i
Zivotinjskog zivotinjskog zdravoj ishrani. zivotinjskog
porijekla koje se porijekla, njihove porijekla.

koriste u kuvarstvu
i opisuje osnovne
karakteristike i
njihovu primjenu.

osnovne
karakteristike i
primjenu u
kuvarstvu.

Priprema namirnica i

kuvarske metode

- Opisuje postupak
odabira i pripreme
namirnica biljnog i
zZivotinjskog
porijekla.

- Opisuje postupak
obrade namirnica
putem kuvarskih
metoda (kuvanje,
pecenje, przenje,
sotiranje,
gratiniranje,
pohovanje,
pasiranje...).

- Na razlic¢itim
primjerima definise
postupak odabira,
pripreme i obrade
namirnica biljnog i
zZivotinjskog
porijekla pomocu
raznih kuvarskih
metoda.

- Razvija
ekonomicnost.

- Rad u kabinetu -
odabir namirnica.

- Prikazivanje video
zapisa, slika sa
razlicitim
namiricama i
nac¢inom obrade.

Jelovnik

- Opisuje postupak

- Razlikuje nacine

- Razvija

- Planiranje i

planiranja i planiranja i kreativnost i pisanja dnevnog i
pisanja pisanja dnevog i snalazljivost. standardnog
standardnog i standardnog jelovnika -
dnevnog jelovnika. zadatak.
jelovnika.

Meni

- Opisuje postupak
planiranja i
pisanja
jednostavnih i
svecanih menija
po gangovima.

- Razlikuje nacine
planiranja i
pisanja
jednostavnih i
svecanih menija
po gangovima.

- Razvija
kreativnost i
snalazljivost.

- Razvija
odgovornost za
zdravlje ljudi kroz
pripremu menija u
skladu sa
principima zdrave
ishrane.

- Planiranje i
pisanje
jednostavnih i
svecanih menija
po gangovima.

Karta dorucka

- Opisuje postupak
planiranja i
pisanja karte
dorucka u odnosu
na vrstu dorucka
(jednostavni,
francuski, becki,
Svajcarski, Svedski
sto, engleski

- Razlikuje nacine
planiranja i
pisanja karte
dorucka u odnosu
na vrstu dorucka.

- Razvija
kreativnost i
snalazljivost.

- Planiranje i
pisanje karte
dorucka u odnosu
na vrstu dorucka.
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dorucak).
Fondovi
- Definise pojam - Prepoznaje - Razvija ljubav i - Analiza razlicitih

fondovi, njihov
znacaj, podjelu i
pripremu.

- Fondovi za
nalivanje jela:
mesni, riblji i od
divljaci.

- Fondovi temeljci:
mrki ili braon,
espanjol,
demiglas, glas -
devijand i fond od
divljaci.

- Svijetli fondovi:
besamel i velute.

- Crveni - ruzicasti
fondovi: paradjz i
paprika.

- Specijalni -
pjenasti fondovi:
holandez i bernez.

- Fondovi hladne
kuhinje: uljni -
majonez, siréetni -
vinigrt, specijalni
aspik i So-froa.

razlicite vrste
fondova i sosova.

- Razlikuje nacine
pripreme,
termicke obrade,
primjene i cuvanja
do dalje upotrebe.

tolerantnost
prema drugim
narodima i
njihovim
obicajima i kulturi
ishrane.

receptura i
diskusija.

- Prikazivanje
slajdova.

- Rad u kabinetu.

Sosovi (tople i hladne

kuhinje)

- Nabraja vrste
sosova tople i
hladne kuhinje i
opisuje postupak
njihove pripreme
(tople kuhinje:
sosovi od mrkih
fondova, sosovi od
svijetlih fondova,
sosovi od
specijalnih
fondova; hladne
kuhinje: na bazi
majoneza,
vinigreta, aspika i
Sofora sosova...).

- Razlikuje postupak
pripreme razlicitih
vrsta sosova tople i
hladne kuhinje u
zavisnosti od
recepture, duzinu
trajanja njihove
izrade i primjene.

- Analiza razlicitih
receptura i
diskusija.

- Prikazivanje
slajdova.

- Rad u kabinetu.

Salate

- Navodi podjelu i
vrste salata po
znacaju.

- Opisuje nacin

- Razlikuje vrste
salata po sastavu,
nacinu
pripremanija,

- Analiza razlic¢itih
receptura za
salate i diskusija.
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pripreme, serviranja i
serviranja i dekorisanja.
dekorisanja salata
(jednostavnih
salata od svjezeg i
kuvanog povrca,
mijesanih i
pecenih salata).

Jela od povréa (variva)
Nabraja vrste jela - Razlikuje - Analiza razlicitih
od povréa (variva, tehnoloske receptura za
prilozi i garniture) postupke pri salate i diskusija.
i opisuje pripremi jela od Prikazivanje
tehnoloski povrca (variva, slajdova sa jelima,
postupak njihove prilozi i dekoracijama i
obrade, pripreme, garniture). nacinima
seviranja i serviranja.
dekorisanja.

Jela od Zitarica

- Nabraja zitarice - Razlikuje - Razvija - Analiza razlicitih
koje se koriste u tehnoloske odgovornost o receptura za

kuvarstvu i nacin
njihove upotrebe.
Nabraja proizvode
od zitarica po
vrstama i
recepturama.

postupke pripreme
i duzinu trajanja
izrade jela od
Zitarica u
zavisnosti od
recepture i vrste
Zitarice.

zdravoj ishrani.

salate i diskusija.
Prikazivanje
slajdova sa jelima,
dekoracijom i
nacinima
serviranja.

Supe i Corbe

Nabraja vrste supa
i Corbi od razlic¢itih
namirnica biljnog i
zZivotinjskog
porijekla i opisuje
postupak njihove
izrade u zavisnosti
od recepture.

Razlikuje
tehnoloske
postupke pripreme
i duzinu trajanja
izrade supa i Corbi
u zavisnosti od
recepture.

- Analiza razlic¢itih

receptura za supe
i Corbe.

Diskusija.
Prikazivanje
slajdova sa
supama i corbama.

Hladna predjela

Nabraja vrste
hladnih predjela i
opisuje postupak
njihove pripreme u
zavisnosti od vrste
predjela i
recepture.

Razlikuje hladna
predjela po vrsti,
recepturi, nacinu
serviranja i
dekorisanja.

Analiza razlicitih
receptura hladnih
predjela.
Prikazivanje
slajdova sa
predjelima,
dekoracijom i
nacinima
serviranja.

Topla predjela

Nabraja vrste
toplih predjela i

Razlikuje topla
predjela po vrsti,

- Analiza razlicitih

receptura toplim
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

opisuje postupak
njihove pripreme u
zavisnosti od vrste
predjela i
recepture.

recepturi, nacinu
serviranja i
dekorisanja.

predjelima.

- Prikazivanje
slajdova sa
predjelima,
dekoracijom i
nacinima
serviranja.

Jela od riba

- Nabraja vrste
rijecnih i morskih
riba i riba selica
koje se koriste u
kuvarstvu.

- Nabraja jela od
riba i opisuje
postupak pripreme
iizrade jela u
zavisnosti od
recepture.

Raspoznaje vrste
rijeCnih i morskih
riba i riba selica
koje se koriste u
kuvarstvu.
Uocava razliku u
recepturama u
zavisnosti od jela i
duzinu trajanja
pripreme i izrade
jela.

- Prikazivanje slika
sa razlic¢itim
vrstama rijecnih i
morskih riba i riba
selica.

- Analiza razlic¢itih
receptura jela od
ribe.

- Diskusija.

Gotova jela

- Nabraja gotova jela
od klanicke stoke,
zivine i ribe,
opisuje postupak
pripreme i izrade
jela u zavisnosti od

Raspozanje vrste
gotovih jela od
klanicke stoke,
zivine i ribe.
Uocava razliku u
recepturama u

recepture. zavisnosti od jela,
duzinu trajanja
pripreme, izrade
jela i serviranja.
Pecenja
- Opisuje postupak - Razlikuje postupke - Analiza razlicitih
pripreme odabira i pripreme receptura.

namirnica i izrade
jela od pecenog:
teleceg, svinjskog,
praseceg,
jagnjeceg, jareceg
i Zzivinskog mesa,
nacin serviranja i
dekorisanja u
skladu sa
recepturom:

- pecenje u pecnici
(telece, jagnjece,
prasece i Zivisko);

- pecenje ispod
saca;

- punjena pecenja:
punjene telece
grudi na praski

namirnica za jela
od pecenja u
zavisnosti od vrste
mesa.

Razlikuje postupak
serviranja i
dekorisanja jela
od pecenja u
zavisnosti od
recepture i vrste
mesa.

Na primjerima,
navodi upotrebu
pecenog mesa u
toploj i hladnoj
kuhinji.

prikazivanje video
zapisa i slajdova sa
razlicitim
pecenjima,
dekoracijom i
nacinima
serviranja.
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nacin, rolovana
teleca plecka
stefani, punjeno
pilece i ¢urece
pecenje;
- pecenja sa raznja;
- pecenje u tijestu -
ovcji i kozji koset.

Jela po porudzbini

- Nabraja jela po
porudzbini od
teleceg, svinjskog,
jagnjeceg, govedeg
i Zzivinskog mesa i
opisuje postupak
pripreme i izrade

- Raspozanje vrste
jela po porudzbini
od teleceg,
svinjskog,
jagnjeceg, govedeg
i Zivinskog mesa.

- Uocava razliku u

- Analiza razlicitih
receptura.

- Prikazivanje video
zapisa i slajdova sa
razlic¢itim jelima
po porudzbini,
dekoracijom i

jela u zavisnosti od recepturama u nacinima
recepture. zavisnosti od jela, serviranja.
duzinu trajanja
pripreme i izrade
jela, serviranja i
dekorisanja.
Crnogorska nacionalna kuhinja
- Opisuje istorijski - Komparativhom - Razvija nacionalnu | - Posjeta
razvoj crnogorske analizom jela iz pripadnost. nacionalnom
nacionalne kuhinje razlicitih krajeva restoranu.

i specifi¢nosti koje
su uticale na njen
razvoj i kulturu.

- Nabraja nacionalna
jela, njihovu
teritorijalnu
pripadnost i
opisuje postupak
njihove pripreme,
izrade, serviranja i
dekorisanja u
zavisnosti od
recepture.

Crne Gore
(sjeverni, centralni
i primorski dio)
utvrduje razlike u
istorijskom razvoju
crnogroske kuhinje
i strukturi jela.

- Uocava razliku u
recepturama u
zavisnosti od jela,
duzinu trajanja
pripreme i izrade
jela, serviranja i
dekorisanja.

Jela sa rostilja

- Opisuje postupak
pripreme
namirnica i mase
za izradu jela sa
rostilja, nacin
njihovog
oblikovanja,
serviranja i
dekorisanja u
skladu sa

- Razlikuje postupke
pripreme
namirnica i masa
za izradu jela sa
rostilja, nacin
njihovog
oblikovanja,
serviranja i
dekorisanja u
zavisnosti od

- Analiza razlicitih
receptura.

- Prikazivanje video
zapisa i slajdova sa
razlic¢itim jelima
sa rostilja,
dekoracijom i
nacinima
serviranja.
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recepturama: recepture.
- ¢evapcici na - Procjenjuje

rostilju i kajmaku;

- pljeskavice na
rostilju, kajmaku i
punjene
pljeskavice;

- ustipci;

- teledi, svinjski,
jagnjedi i piledi
raznjici;

- vjesalice: dimljena
bijela i punjena;

- Culbastije:
svinjska i
jagnjeca;

- muckalica:
leksovacka
muckalica na dva
nacina.

potrebno vrijeme
za izradu pojedinih
jela sa rostilja u
zavisnosti od vrste
jela i recepture.

Poslastice (tople i hladne)

- Nabraja vrste
toplih i hladnih
poslastica i opisuje
postupak njihove
pripreme u
zavisnosti od vrste
poslastice i
recepture.

- Razlikuje tople i
hladne poslastice
po vrsti, recepturi,
nacinu serviranja i
dekorisanja.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- M. Stojanovi¢: Kulinarstvo, Visa skola za obrazovanje ugostiteljskih radnika,

Beograd, 1977.

R. Stojanovi¢, M. Stojanovi¢, P. Petkovi¢: Tehnologija zanimanja za I, II, Il i IV

razred SUO, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1984.

1981.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

D. Mikovic’, J. Ke¢mar: Savremeni kuvar, Prosveta, Beograd, 1967.
M. Sakota: Prirucnik za kuvarstvo, IP Svjetlost, Zavod za udzbenike, Sarajevo,

Pelaprat, Veliki Pelaprat, Prosveta, Beograd, 1971.
Narodni kuvar, Prosveta, Beograd, 2002.

- Opremljen kabinet za kuvarske vjezbe sa najmanje tri radna mjesta (oprema,
uredaji, posude, alat, inventar), namirnice biljnog i Zivotinjskog porijekla
potrebne za realizaciju programa, kompjuter, stampac i grafoskop.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjera znanja vrsi se usmenim putem, u svakom klasifikacionom periodu
najmanje jednom.
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- Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrSetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Visoka skolska sprema iz kuvarstva 3 + 1.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmeti Znanja
- Hranljive materije - Poznavanje hrane - Hranljive materije
- Namirnice biljnog porijekla | - Poznavanje hrane - Namirnice biljnog porijekla
- Namirnice zivotinjskog - Poznavanje hrane - Namirnice zivotinjskog
prijekla prijekla
- Namirnice Zivotinjskog - Nauka o ishrani - Namirnice Zivotinjskog
prijekla prijekla
- Pojam i znacaj kuvarstva - Nauka o ishrani - Uloga hrane za zdravlje
judi
- Jelovnik, meni i karta - Restoraterstvo - Jelovnik, meni i karta
dorucaka dorucaka i usluzivanje po
njima
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1.2.6. PSIHOLOGIJA
1. Naziv predmeta: PSIHOLOGIJA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[!
] 72 72
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Sticanje osnovnih znanja koja omogucavaju shvatanje bioloske i drustvene
uslovljenosti psihickog zivota.

- Sticanje znanja o osnovnim vrstama psihickih procesa, osobina i stanja.

- Uocavanje specificnosti pojedinih uzrasnih kategorija u cilju uspjesnijeg rada sa
njima.

- Upoznavanje racionalnih metoda ucenja radi kvalitetnog planiranja radnih i
slobodnih aktivnosti, uz uvidanje licnog angazovanja u svom razvoju i uspjesnosti.

- Razvijanje sposobnosti za kriticko misljenje i stvaralacke sposobnosti, usvajanje
profesionalne etike, interesovanja za struku i samoobrazovanje.

- Upoznavanje psiholoskih aspekata medusobnih odnosa ljudi u socijalnoj sredini, u
malim radnim grupama i preduzec¢ima.

- Povezivanje sopstvenih misljenja sa teorijskim znanjima, te razvijanje
sposobnosti za primjenu psiholoskih saznanja u Zivotu i radu ¢ija je sustina
interakcija sa ljudima.

- Jacanje svijesti o razumijevanju sebe i drugih kao i svijest o odgovornosti za
sopstveno razmisljanje, odlucivanje i ponasanje.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: TRECI

Informativni ciljevi i AP Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi P . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Pojam, predmet i zadaci psihologije

- Upoznaje se sa

- Razlaze predmet i

Uocava znacaj i

- Rad u paru i manjim

pojmom, zadatke psihologije. | mogucnosti grupama.
predmetom i - Uporeduje primjene psiholoskih

zadacima predmete pojedinih | saznanja u licnom i

psihologije. psiholoskih profesionalnom

- Navodi grane disciplina i Zivotu.
psihologije. procjenjuje znacaj

primijenjenih
disciplina.

Metode i tehnike psiholoskih istrazivanja

- Upoznaje se sa - Vrsi - Stice
metodama i samoposmatranje. samopouzdanje.
tehnikama - Procjenjuje
psiholoskog prednosti i
istrazivanja - nedostatke
nabraja i opisuje. introspekcije,

zahtjeve pravog i
kvazi - psiholoskog
istrazivanja.

Organski osnovi i razvitak psihickog zivota

- Opisuje nervni - Razloze ulogu - Rad u paru.
sistem: grada i pojedinih djelova
djelovi nervnog nervnog sistema i
sistema, culni znacaj zlijezda za
sistem i endokrine razvoj i ponasanje.
zlijezde.

- Pojasnjava ulogu - Analizira udio, - Razvija - Rad u paru.
rada, govora i vaznosti i razumijevanje
ljudske zajednice u povezanosti Cinilaca | odnosa prirode i
razvoju psihickog filogeneze. drustva,
zivota (filogeneza). |- Navodi dokaze u usmjerenost na

gradi CNS-a. razvoj.

- Pristupa sa nauc¢nog
aspekta shvatanju
psihickog zivota.

- Definise znacaj
nasljeda, sredine i
aktivnosti same
jedinke za razvoj.

- Samoposmatranjem
prosuduje odnos i
znacaj cCinilaca za
razvoj.

Realnije sagledava
svoje mogucnosti,
jaca
samopouzdanje.

Psihicki procesi

- Upoznaje tri vrste
procesa - saznajni,
emocionalni i
konativno - voljni

- Razlikuje saznajni,
emocionalni i
konativno - voljni
proces.

procesi.
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Informativni ciljevi i F I Socijalizacijski Preporuke za
o ax ormativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Osjecaji i opazaji

- Upoznaje se sa - Procjenjuje - Razvija vizuelne - Rad u paru i manjim
zakonima svojstava lijepog i vjestine. grupama.
organizacije drazi, ruznog - Razvija uoCavanje |- Voditi kriticke
pojmom osjecaja i posmatranjem i etnickog, razgovore.
opazanja. samoposmatranjem. | geografskog i

- Pojasnjava uticaj - Analizira na novim profesionalnog
iskustva i motivacije | primjerima. miljea na opazanje.
na opazanje. - Procjenjuje obim,

- Upoznaje paznju - trajanje, fluktuaciju
vrste i Cinioce. i distraktore paznje.

Ucenje

- Usvoja pojam i - Primjenjuje - Razvija radne
oblike ucenja. razlicite oblike i navike, jaca

- Vrste ucenja po vrste ucenja. samopouzdanje.
sadrzaju. - Zamislja nove - ldentifikuje se sa

primjere pozivom.
instrumentalnog i
socijalnog ucenja.

Pamcenje

- Definise pojam i - Razlaze odlike
vrste pamcenja. pojedinih vrsta

- Pojasnjava uzroke pamcenja.
zaboravljanja i - Uvjezbava pamcenje
kvalitativne likova i verbalnih
promjene iskaza.
pamcenja.

- Opredjeljuje Cinioce |- Prepoznaje cinioce |- Razvija sposobnosti |- Rad u paru -
uspjesnog ucenja i uspjesnog ucenja i za uspjesnije vjezbanje
pamdenja. pamdenja. ucenje, razvija orijentacije ka

kriticko misljenje, zajednickim
planiranje i efikasno | ciljevima.

korisé¢enje radnog i
slobodnog vremena.

Uvjezbati ucenje
putem saradnje i
takmicenja.

- Rad u prisustvu
drugih ljudi.

Intelektualne sposobnosti

- Definise pojam i
faze procesa

- Rjesava, kroz faze, |-
zamisljenu

Shvata veze izmedu
licnog angazovanija i

Rad u manjim
grupama.

misljenja, problemsku situaciju | uspjeha u ucenju,
intelektualnih i stvaralacki cin. radu i ispunjavanju
sposobnosti i obaveza.
kategorija
inteligencije.
Emocije
- Definise pojam - Razlikuje pojedine - Rad u manjim
emocije i emocije i razlaze grupama.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
emocionalnog podatke za - Simulacija situacija
reagovanja. procjenu. i igranje uloga.
- Simulira radne
situacije zasi¢ene
jakim emocijama.
- Nabraja vrste i - RazlaZze na novim - Unapreduje

opisuje razvoj,
emocija kod djece i
adolescenata.

primjerima osnovne
i slozene emocije.

- Samoposmatranje
emocija mladih.

razumijevanje svog i
tudeg emocionalnog
reagovanja i
obezbijeduje bolju
emocionalnu
razmjenu gost -
recepcioner.

- Pojasnjava znacaj i
vezu emocija sa
dusevnim
zdravljem,
psihosomatska
oboljenja i stres.

Rangira sopstvene
stresne dogadaje i
uvjezbava
antistresne reakcije.

Bolje poznaje uticaj
negativnih i
dugotrajnih stresnih
stanja na zdravlje,
te vaznost njihovog
ublazavanja i
otklanjanja.

Motivi

- Upoznaje se sa
pojmom i podjelom
motiva.

- Socijalizacija
bioloskih potreba.

- Drustveni i licni
motivi.

- Ljestvica motiva po
Maslovu.

- Samoposmatra
motivacioni proces
kod organskih
motiva i analizira
razlike u odnosu na
nehomeostazne
motive.

- Vrednuje znacaj i
rangira na svojoj
listi socijalne i licne
motive.

- Analizira nove
primjere unutrasnje
i spoljasnje
motivacije.

Bolje razumije svoje
organske potrebe,
socijalne i licne.
Postavlja realnije
nivoe aspiracije i
vece uspjesnosti.

Frustracije i konflikti

- Objasnjava pojmove
frustracije i
konflikta, tipove i
reakcije.

- Utemeljuje na
novim primjerima,
posmatranjem i
samoposmatranjem
nacine borbe u
frustraciji.

Razvija
konstruktivan
pristup u rjesavanju
konfliktnih situacija.

- Rad u paru i manjim
grupama.

Liénost i struktura licnosti

- Definise pojam
licnosti i odlike.

- Upoznaje se sa tri
osnovna problema.

- Razlikuje pojedine
tipove
temperamenta i
karaktera.

Razvija postovanje
posebnosti svake
licnosti i uvazavanje
licnih osobina

- Rad u paru.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Problem strukture |- Samoposmatranjem gostiju i saradnika.
licnosti - navodi svoje crte
strukturalna licnosti, a
podrucja. posmatranjem

navodi odlike
skolskih drugova.

- Opisuje tipologije
licnosti.

- Na novim
primjerima i
samoposmatranjem
prepoznaje
tipologije.

Bolje razumije i
prihvata svoje
prednosti i
nedostatake u cilju
jacanja
samopuzdanja i
korekcije ponasanja
prema gostima
imajudi u vidu tip
licnosti.

- Rad u paru.

Razvoj li¢nosti

- Nabraja probleme u
razvoju licnosti.

- Definise pojmove:
psihosocijalni
razvoj, socijalizacija
i sadrzaji.

- Nabraja i
opredjeljuje izvore i
Cinioce
socijalizacije.

- Nabraja i povezuje
etape - zivotna
razdoblja.

- Vrednuje uticaj
porodice, skole i
drustva, vrsnjaka na
razvoj licnosti.
Zamislja i opisuje
sebe u buducnosti.

Razvija spremnosti
za saradnju i
komunikativnost.
Bolje razumije
drustveno -
istorijske
uslovljenosti
Covjekovog
djelovanja i razvoja.

- Grupna diskusija.

- Definise pojam
zrelosti licnosti i
kriterijumima
zrelosti.

- Na novim
primjerima,
prepozanje osobine
koje krase zrelu
li¢nost.

Usvaja pojam
zrelosti radi jacanja
samopuzdanja.
Zaokruzuje
osjecanja identiteta
i usvaja
profesionalnu ulogu.

- Rad u paru i manjim
grupama.

Teorija licnosti

- Upoznaje se sa
pojedinim
shvatanjima u
oblasti teorija
li¢nosti.

- Referati.

Psihologija rada

- Upoznaje se sa
predmetom,
ciljevima i
podrucjima

- Procjenjuje
primjenu psihologije
u turizmu sa
navodenjem

Bolje usvaja
profesionalnu ulogu
i razvija motivacije
Za posao.

- Rad u paru.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
psihologije rada sa primjera.
primjenom u
turizmu.
Radni ucinak i sposobnost
- Navodi osobine ljudi |- Samoposmatranjem i

koje uticu na ucinak
i radnu sposobnost.

samoprocjenjivanjem
prepoznaje osobine
koje uticu na radnu
sposobnost i ucinak.

Meduljudski odnosi

- Pojasnjava
psihologiju
meduljudskih
odnosa na radu.

- Prepoznaje osobine
potrebne za dobru
socijalnu klimu.

- Razvija osjecaj za
fer - plej,
toleranciju,
spremnost za
pruzanje pomoci i
saradnju.

- Posjeta trening
centru.

Metode odlucivanja

- Definise pojam,
faze i metode
obucavanja.

- Analizira krivulju
pri obucavanju.

- Pojasnjava znacaj
analize i opisa
poslova za primjenu
u profesionalnoj
orijentaciji i
selekciji.

- Analizira svoju
profesionalnu
orijentaciju i
buduci izbor.

Umor

- Upoznaje se sa

- Primjena na posao

pojmovima umora, recepcionera.
odmora i vrstama
istih.

Komunikacija - pojam i vrste

- Upoznaje se sa - Vrsi interakciju gost | - Razvija smisao za - Simulacija
pojmom - recepcioner - saradnju, situacija.
komunikacije, vodenje razgovora, komunikativnost i - Rad u paruili

simbola i signala.

- Vrste komunikacije.

- Verbalna
komunikacija.

- Neverbalna
komunikacija.

glas, stav tijela,
proksemija,
gestovi, osmijeh,
ljubaznost,
srdacnost, uredan i
prijatan izgled.

bolju adaptaciju u
profesiji.

manjim grupama.

- Nabraja moguce
izvore gresaka u
komunikaciji.

- Pravilno reaguje u
situacijama gresaka
kada je izvor greske
gost i kada je to
recepcioner.

- Rad u paruili
manjim grupama.

- Simulacija
situacija.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Grupe

- Definise pojam
grupe, vrste grupe i
grupne strukture.

- Razlikuje vrste
grupa i grupne
strukture.

- Samoposmatranje
- pripadam
grupama..., njihov
uticaj na mene,
status i uloge u
njima.

Rukovodenje i tipovi rukovodenja

- Definise pojam
vodstva i nabraja
tipove rukovodenija,
grupno
odlucivanije...

- Pojam socijalne
percepcije, prva
impresija,
zakonitosti njenog
formiranja.

- Procjenjuje
podatake koji Cine
prvu impresiju i
njen znacaj i
otpornosti na
promjene.

- Rad u paruili
manjim grupama.
- simulacija situacija.

Opazanja

- Nabraja najcesce
sistematske greske

- Samoposmatranjem
uocava najcesce

- Postize bolje
razumijevanje svog

- Rad u paruili
manjim grupama.

u opazanju drugih. greske koje Cini i i tudeg ponasanja u |- Simulacija
njihove posljedice. cilju vece situacija.
profesionalne
uspjesnosti.
Principi psihologije u propagandi
- Nabraja principe - Osmisljava - Razvija - Rad u paru ili
psihologije, propagandni slogan. | inovativnost. manjim grupama.
ekonomske
propagande,
propagandnu
poruku i sredstva.
Pojam zdravlja, psihicke krize i bolesti
- Definise pojam - Vrednuje - Jaca - Trazenje novih
zdravlja, psihicke kriterijume za samopouzdanje i izvora informacija -
krize i bolesti. razlikovanje prilagodenost. rad u manjim

psihicki zdrave od
oboljele osobe.

grupama.

Neuroza i psihoza

- Upoznati odlike
neuroza, psihoza i
poremecaj
karaktera.

- Analizira odlike
pojedinih bolesti
navodenjem novih
primjera iz
psihijatrijske
prakse i
svakodnevnog
Zivota.

- Analiza slucajeva.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Sociopatije

- Definise sociopatije
- pojam, vrste,
uzroke i borbu
protiv toga.

- Pojasnjava pojam
toksikomanije i
nabraja vrste droga.

- Vrsi procjenu snage
i efekata moralne
osude prestupnika.

- Analiza slucajeva i
posjeta
institucijama.

Alkoholizam

- Opisuje alkoholizam |- Uocava posljedice - Prikazivanje video
kao bolest i alkoholizma kod zapisa.
drustveni problem, pojedinca i - Gostovanje

faktore i teorije
nastanka ove
bolesti.

prepoznaje pojavu
kao drustveni
problem.

predavaca iz
ustanova koje se
bave ovom
problematikom.

- Opisuje djelovanje
alkohola na
ponasanje,
organizam i
organska ostecenja
kod alkoholicara.

- Vrednuje znacaj
poznavanja dusevnih
i sociopatskih
poremecaja za rad u
ugostiteljstvu i
turizmu.

Toksikomanija i mentalna higijena

- Objasnjava nacine
lijecenja
toksikomanije
medikamentima i
psihoterapijom -
vrste.

- Upoznaje se sa
pojmom mentalne
higijene i njenim
principima.

- Razlikuje vrste
lijecenja
toksikomanije
medikamentima i
psihoterapijom.

- Prikazianje video
zapisa.

- Gostovanje
predavaca iz
ustanova koje se
bave ovom
problematikom.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- M. Goldner - Vukov: Porodica u krizi, Medicinska knjiga Beograd, Zagreb.

- Dr D. Krsti¢: Psiholoski recnik, Savremena administracija, Beograd.

- D. Plut, Lj. Marinkovié: Konflikti i Sta sa njima, Kreativni centar, Beograd.

- Dr N. Rot, Opsta psihologija, Zavod za izdavanje udzbenika SR Srbije, Beograd.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kompjuter sa opremom za video reprodukciju.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjeravaju se i ocjenjuju usmeni odgovori, najmanje jednom u svakom
kasifikacionom periodu.
- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.
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- Zakljuéna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta

- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Diplomirani psiholog;

- diplomirani skolski psiholog - pedagog;

- profesor psihologije;

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

- Motivi potrosaca - gosta

- Marketing u turizmu

Potrebe potrosaca u turizmu

- Tipovi gostiju po uzrastu

- Marketing u turizmu

Potrebe odredenih starosnih
grupa u turizmu

- Kadrovi i rad

- Restoraterstvo

Kadrovi u radnom procesu

- Psihologija ekonomske
propagande

- Marketing u turizmu

Propagandne aktivnosti
agencije

- Psihologija ekonomske
propagande, poruka i
sredstva

- Marketing u turizmu

Promotivne aktivnosti i
turisticke destinacije i
publicitet

- Tehnike za ispitivanje
trzista

Marketing u turizmu

Vrste informacija i nacin
prikupljanja informacija

- Sposobnosti kadrova - Restoraterstvo Znacaj i struktura kadrova u
znacajnih za rad ugostiteljstvu
- Komunikacija i vrste - Restoraterstvo Komunikacija sa gostima i
saradnicima
- Emocionalna kontrola u - Restoraterstvo Organizacija doceka i

odnosu na goste, tipovi
rekacija na frustracije i
konflikte

ophodenja sa gostom
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1.2.7. POZNAVANJE HRANE
1. Naziv predmeta: POZNAVANJE HRANE

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred Teorija Vjezbe Prakticna | Ukupno
nastava
|
!
1] 56 16 72
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa osnovnim pojmovima o robi i o uslovima u prometu robe.

- Upoznavanje sa karakteristikama hranljivih materija, njihovom prakti¢nom
iskoris¢avanju u kuvarstvu i znacaju za organizam covjeka.

- Upoznavanje sa znacajem ishrane covjeka.

- Upoznavanje pojedinih namirnica, njihovih bioloskih i energetskih vrijednosti,
njihovih osobina, dobijanje, prerada, nacin koris¢enja i obrada.

- Osposobljavanje da se pomocu tabela vrsi odabir namirnica i sastavi obrok za
razlic¢ite kategorije ljudi.

- Razvijanje svijesti o pravilnoj ishrani i upotrebi namirnica.

- Cuvanje i unapredenje Zivotne sredine.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: TRECI

Informativni ciljevi i E AT Socijalizacijski Preporuke za
¥ ax ormativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Hranjive materije
- Upoznaje se sa - Primjenjuje - Razvija lojalnost. - Citanje deklaracije
zakonodavstvom, zakonsku na razlicitoj
podjelom, regulative. ambalazi.
deklaracijom i - Tumacdi vrstu robe
opisuje materijale na osnovu
za izradu deklaracije.
ambalaze. - Razlikuje

materijale za
izradu ambalaze.

- Nabraja i opisuje
kriterijume za
ocjenu kvaliteta

- Primjenjuje
razlicite kritrijume
za ocjenu kvaliteta

- Razvija sistem
vrijednosti.

- Diskusija o
kriterijumima i
njihovoj primjeni.

robe. robe. - Rad u grupi.

- Nabraja hranjive - Klasifikuje - Razvija kulturu
materije, opisuje namirnice na ishrane.
njihovu funkciju i osnovu energetske
energetsku vrijednosti.
vrijednost. - Analizira tabele sa

energetskim
vrijednostima
namirnica.

- Izracunava
energetske
vriijednosti
pomocu tabela.

- Opisuje i nabraja - Razlikuje vrste - Razvija pozitivan - Koagulacija
sastav i vrste bjelancevina. odnos prema bjelancevina.
bjelancevina. zdravlju.

- Nabraja i opisuje - Razlikuje vrste
sastav, vrste i namirnica i vrsi
znacaj ugljenih pravilan odabir
hidrata u ishrani. namirnica

razlic¢itog porijekla.

- Nabraja i opisuje - Razlikuje vrste - IzraCunavanje
sastav, vrste i masti i vrsi pravilan energetske
znacaj masti u odabir namirnica vrijednosti
ishrani. razlic¢itog porijekla. namirnica.

- Nabraja vitamine i | - Vrsi odabir - Rad u grupi.
objasnjava njihov namirnice za - Definisanje
znacaj za ocuvanje pravilnu ishranu i u namirnica bogatih
zdravlja. slucaju vitaminima.

poremecenog
zdravlja.

- Imenuje mineralne | - Vrsi odabir - Rad u grupi.
materije i opisuje namirnica za - Definisanje
njihov znacaj u pravilnu ishranu i u namirnica bogatih
ishrani. slucaju mineralnim
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Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
poremecenog materijama.
zdravlja.
- Opisuje postupak - Izracunava - Razvija sposobnost
izraCunavanja energetsku i biranja i
energetske biolosku vrijednost kombinovanja.
vrijednosti obroka obroka.
uvazavajuci
razlicite
energetske potrebe
judi.
- Imenuje i opisuje - Prepoznaje - Razvija - Video
vrste razliCite vrste odgovornost i projektovanje
mikroorganizama, mikroorganizama i dosljednost u mikroorganizama.

uslove za njihovu
aktivnost i znacaj
mikroorganizama u

preduzima
potrebne mjere za
c¢uvanje namirnica

rukovanju
namirnicama.

ishrani. od njihovog
djelovanja.

- Navodi i opisuje - Analizira uslove za
korisno i Stetno djelovanje
djelovanje mikroorganizama.
mikroorganizama.

- Definise i imenuje
fermente i navodi
fermentativne

- Razlikuje razlicite
fermentacije.

reakcije.
- Opisuje nacine - Preduzima - Razvija marljivost i
konzervisanja i potrebne mjere za preciznost u

objasnjava znacaj
konzervisanja za
c¢uvanje namirnica.

c¢uvanje namirnica.

nabavci, upotrebi i
c¢uvanju namirnica.

- Imenuje i opisuje
fizicke metode

- Predlaze razlic¢ite
fizicke metode

- Konzervisanje
putem smrzavanja,

konzervisanja. konzervisanja. ukuvavanja i
susenja.

- Imenuje i opisuje - Predlaze i razlikuje - Kozervisanje putem
hemijske i bioloske hemijske i bioloske mariniranja,
metode metode. soljenja i hemijskih
konzervisanja. konzervansa.

Namirnice biljnog porijekla

- Nabraja zitarice, - Razlikuje Zitarice - Razvija sposobnost
koje se koriste u po vrstama. biranja i
ljudskoj ishrani, po | - Razlikuje djelove kombinovanja.
vrstama i opisuje Zitarica po vrstama
mehanicku i njihovu primjenu.
strukturu.

- Nabraja razlicite - Razlikuje tipove - Organolepticka

tipove brasna i
opisuje nacin
ocjene kvaliteta.

brasna i vrsi
organolepticku
procjenu kvaliteta.

procjena kvaliteta
brasna.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Navodi vrste hljeba | - Razlikuje vrste - Koriséenje
i opisuje postupak hljeba i pravilnika o

procjene njegovog
kvaliteta i Cuvanja.

procjenjuje njegov
kvalitet na osnovu
organoleptickih
karakteristika.

procjeni,
organolepticka
ocjena kvaliteta
hljeba.

- Posjeta pekari.

- Nabraja vrste

- Razlikuje vrste

- Organolepticka

tjestenine. tjestenina i procjena kvaliteta
- Opisuje tehnologiju procjenjuje tjestenina.
izrade tjestenina. kvalitet tjestenina
- Pojasnjava na osnovu
postupak procjene organoleptickih
kvaliteta i Cuvanja karaktersitika.
tjestenina.
- Nabraja hemijske - PredlaZze potrebne | - Razvija pravilan
sastojke povrca mjere za pravilno odnos prema
(procentualna cuvanje povrca. zdravoj ishrani.
zastupljenost
najvaznijih
sastojaka).
- Opisuje biolosku
vrijednost,
postupak cuvanja i
skladistenja
povrca.
- Navodi i opisuje - Razlikuje vrste - Organolepticka

razli¢ite vrste
povrca.

povrca i njihove
specificne osobine.

ocjena kvaliteta
povrca.

- Nabraja hemijske
sastojke, opisuje
biolosku vrijednost,
cuvanje i
skladistenje voca.

- Predlaze potrebne
mjere za pravilno
cuvanje voca.

- Organolepticka
ocjena kvaliteta
voca.

- Navodi i opisuje
razlicite vrste
voca.

- Razlikuje vrste
voca i njihove
specificne osobine.

- Posjeta zelenoj
pijaci ili
distributivhom
centru.

- Navodi i opisuje
evropske standarde
o kvalitetu povrca i
voca.

- Primjenjuje
standarde o
kvalitetu povrca i
voca.

- Komparativna
analiza standrada u
Crnoj Gorii EU o
kvalitetu povréa i
voca.

- Nabraja najvaznije | - Razlikuje vrste, - Prikazivanje
vrste gljiva, njihove specificne slajdova i
opisuje susenje i osobine. prepoznavanje
mariniranje. razlicitih vrsta

gljiva.

- Opisuje znacaj i - Razlikuje vrste, - Prepoznavanje

navodi najvaznije

njihove specificne

razli¢itih zacina.
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
zacine u osobine i primjenu.

ugostiteljstvu.

Namirnice zivotinjskog porijekla

- Navodi hemijske
sastojke, opisuje
osobine i vrijednost
mlijeka.

- Procjenjuje
kvalitet i vrsi
odabir u pravilnoj
ishrani i u slucaju

- Razvija sposobnost
biranja,
ekonomicnost i
snalazljivosti.

- Organolepticka
ocjena kvaliteta
mlijeka.

poremecenog
zdravlja.
- Navodi i opisuje - Razlikuje
tehnologiju, vrste, fermentisane i
cuvanje i kvalitet nefermentisane

fermentisanih i

mlijecne napitke.

nefermentisanih
mlije¢nih napitaka.

- Opisuje - Prepoznaje - Citanje deklaracije
tehnologiju, pojedine vrste za pavlaku i

cuvanje i kvalitet
pavlake, maslaca,
kajmaka i mlijeka
u prahu.

pavlake, maslaca i
kajmaka.

maslac.
- Organolepticka
ocjena kvaliteta.

- Navodi podjelu sira

- Prepoznaje faze

i opisuje tokom
tehnologiju. fermentacije.

- Navodi vrste i - Prepoznaje
opisuje pojedine vrste i
organolepticke procjenjuje
osobine mekih kvalitet.
sireva.

- Navodi vrste i - Prepoznaje
opisuje pojedine vrste i
organolepticke procjenjuje
osobine tvrdih kvalitet.

sireva.

- Navodi i opisuje
mane i cuvanje
sira.

- Predlaze potrebne
mjere za ¢uvanje
sira od kvarenja.

- Posjeta mljekari.

- Navodi i opisuje
gradu, sastav,
podjelu i
krtiterijume za
ocjenu kvaliteta i
klasifikaciju jaja.

- Primjenjuje
razlicite osobine za
ocjenu kvaliteta i
preduzima
potrebne mjere za
cuvanje.

- Ocjena kvaliteta
jaja.

- Navodi i opisuje
sastav, nacin
cuvanja i
kriterijume za
kategorizaciju
mesa.

- Predlaze mjere za
pravilno ¢uvanje
mesa.

- Razlikuje pojedine
kategorije mesa.

- Razvija sposobnost
u rukovanju,
kombinovanju i
odgovornosti prema
potrosacu.

- Posjeta mesnici.
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Navodi vrste, Razlikuje vrste, - Organolepticka
opisuje osobine i procjenjuje ocjena kvaliteta

kvalitet mesa
peradi.

kvalitet i vrsi
odabir u zavisnosti
od recepture.

mesa peradi.

- Navodi i opisuje
vrste, osobine,
cuvanje i ocjenu
kvaliteta mesa

Razlikuje ribe po
vrstama i procentu
masti.

Vrsi organolepticku

Prikazivanje
slajdova sa vrstama
riba.
Organolepticka

riba. procjenu kvaliteta ocjena kvaliteta
mesa riba. mesa ribe.
- Navodi i opisuje Procjenjuje Organolepticka

vrste, osobine,
cuvanje i ocjenu
kvaliteta mesa
rakova i skoljki.

kvalitet mesa
skoljki i rakova.

ocjena kvaliteta
skoljki i rakova.

- Navodi i opisuje
vrste, osobine,
cuvanje i ocjenu
kvaliteta mesa

Razlikuje vrste
procjenjuje
kvalitet i vrsi
pravilan odabir

divljadi. mesa divljaci.

- Opisuje Razlikuje pojedine | - Razvija sposobnost Organolepticka
tehnologiju, vrste suhomesnatih biranja ocjena kvaliteta
kvalitet, Cuvanje i proizvoda. kombinovanja i suhomesnatih
navodi vrste odgovornosti prema | proizvoda.
suhomesnatih potrosacu.
proizvoda.

- Opisuje Razlikuje pojedine Organolepticka
tehnologiju, vrste kobasicarskih ocjena kvaliteta

kvalitet, Cuvanje i proizvoda. kobasicarskih
navodi vrste proizvoda.
kobasicarskih
proizvoda.

- Opisuje kvalitet, Procjenjuje Organolepticka

cuvanje i navodi
vrste mesnih
konzervi.

kvalitet mesnih
konzervi.

ocjena kvaliteta
mesnih konzervi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Z. Milanovic: Mleko - proizvodnja i koris¢enje, Drustvo agrarnih ekonomista
Jugoslavije, Beograd, 2000.
- B. Durisi¢: Tehnologija Zivotnih namirnica, Nauka i drustvo, Beograd, 1991.
- M. Ljubisavljevi¢: Prehrambeni proizvodi i pica, Velarta, Beograd, 1996.
- M. Jovanovi¢, S. Kalini¢: Poznavanje robe, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva, Beograd, 2000.
- G. Niketi¢-Aleksi¢: Tehnologija voca i povréa, Naucna knjiga, Poljoprivredni
fakultet, Beograd, 1988.
- LJ. Trajkovic¢-Pavlovi¢: Preporuceni dnevni unos hranljivih materija, Savezni
zavod za zdravstvenu zastitu, Beograd, 1993.
- M. Veres: Osnovi konzervisanja namirnica, Naucna knjiga, Poljoprivredni fakultet,

Beograd, 1991.




- Z. R. Lekié¢: Tehnologija proizvodnje hljeba, Beograd, 2004.
- V. Kukic, S. Kalini¢: Poznavanje robe, Zavod za skolstvo, Podgorica, 1992.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Kompjuter, LCD projektor, grafoskop i namirnice.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjera znanja vrsi se usmenim putem, najmanje jednom u svakom
klasifikacionom periodu.

- Ocjena vjezbi.

- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zakljuc¢na ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Diplomirani inZzenjer tehnologije, smjer prehrambeno - tehnolosko inzenjerstvo;
- diplomirani inZenjer prehrambene tehnologije biljnih proizvoda;

- diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije animalnih proizvoda;

- diplomirani inZenjer tehnologije, smjer ugljeno - hidratna hrana;

- diplomirani inZenjer tehnologije, smjer mikrobiloski procesi;

- diplomirani inzenjer poljoprivredne prerade i kontrole poljoprivrednih proizvoda.

10. Povezanost predmeta

. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja - -
Predmeti Znanja
- Znacaj ishrane - Higijena - Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi
Znacaj ishrane - Osnove kuvarstva - Pripremanje jela
- Znacaj ishrane - Higijena - Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi
- Znacaj ishrane - Osnove kuvarstva - Pripremanje jela
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1.2.8. POZNAVANJE PICA
1. Naziv predmeta: POZNAVANJE PICA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[!
]
v 66 66
Ukupno 66 66

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa osobinama i koriséenjem pica u restoraterstvu.

- Razvija svijest o pravilnoj upotrebi alkoholnih i bezalkoholnih pica.
Upoznavanje sa osnovnim pojmovima o pic¢ima i o uslovima u prometu pica.
Upoznavanje sa grozdem kao sirovinom, tehnologijom, njegovanjem, starenjem,
c¢uvanjem, kvarenjem i ocjenom kvaliteta vina.

Zastita pojedinaca i drustva od uticaja alkohola.

Upoznavanje sa sirovinama, tehnologijom, vrstama, cuvanjem, koris¢enjem i
kvalitetom alkoholnih i bezalkoholnih pica.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o Formativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Alkoholna pi¢a

- Navodi i opisuje
pojam, podjelu i
osobine alkoholnih
pica.

- Razvrstava pica po
procentu etil
alkohola.

- Razvija sposobnost
odgovornosti i
biranja.

- Opisuje dejstvo
alkohola na

- Prepoznaje osobe
pod dejstvom

- Razvija sposobnost
odgovornosti i

- Prikazivanje video
zapisa na temu

organizam, uslove alkohola. snalazljivosti i alkoholizma.
koji dovode do - Na primjerima spremnosti na
alkoholizma i potvrduje pomoc.
posljedice. posljedice
alkoholizma.
- Definise i opisuje - Razlikuje - Razvija
alkoholnu fermentaciju i snalazljivost.
fermentaciju i destilaciju i navodi
destilaciju. primjere prakticne
primjene.
- Navodi i opisuje - Prepoznaje
faze prelaska razlicite faze kod
kvasaca tokom kvasaca.
alkoholne
fermentacije.
Vino
- Upoznaje se sa - Analizira uticaj - Razvija sposobnost | - Prepoznavanje

faktorima koji
uticu na kvalitet
grozda.

sorte grozda i
vinogorja na
kvalitet vina.

biranja.

sorti grozda.

- Navodi i opisuje
faze razvoja

- Prepoznaje
razlic¢ite faze

- Prikazivanje
slajdova sa

bobice. porasta bobice. razlic¢itim
stadijumima
razvoja bobice.
- Imenuje i - Analizira uticaj

obrazlaze hemijske
sastojke sire.

pojedinih hemijskih
sastojaka na
kvalitet Sire.

- Opisuje tehnologiju
dobijanja crnih
vina.

- Analizira i
prepoznaje
razlicite faze kod
proizvodnje crnih
vina.

- Razvija
dosljednost,
marljivost i
odgovornost.

- Posjeta vinskom
podrumu.

- Prikazivanje video
zapisa i slajdova.

- Opisuje tehnologiju
dobijanja bijelih
vina.

- Analizira i
prepoznaje
razlic¢ite faze kod
proizvodnje bijelih
vina.

- Posjeta vinskom
podrumu.

- Prikazivanje video
zapisa i slajdova.

- Opisuje tehnologiju
dobijanja

- Analizira i
prepoznaje

- Posjeta vinskom
podrumu.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
ruzicastih vina. razlic¢ite faze kod - Prikazivanje video
proizvodnje zapisa i slajdova.
ruzicastih vina.

- Opisuje postupak - Razlikuje metode
njegovanja vina. njegovanja vina.

- Upoznaje se sa - Definise uslove za - Posjeta vinskom
vremenom starenje vina. podrumu.
sazrijevanja vina i
opisuje promjene
na vinima tokom
starenja.

- Navodi i opisuje - Procjenjuje - Primjena
ocjenu kvaliteta kvalitet vina na pravilnika.
vina. osnovu

organoleptickih
karakteristika.
- Nabraja i opisuje - Prepoznaje - Razvija

uzroke kvarenja i
mane vina.

razlicite vrste
kvarenja vina.

ekonomicnost i
snalazljivost.

- Navodi i opisuje
vrste, osobine i
tehnologiju
dobijanja desertnih
vina.

Prepoznaje
razlicite vrste
desertnih vina.

- Razvija sposobnost
biranja
kombinovanja i
odgovornosti.

- Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu desertnim
vinima.

- Navodi i opisuje
vrste, osobine i
tehnologiju
dobijanja
aperitivnih vina.

Prepoznaje
razlicite vrste
aperitivnih vina.

- Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu aperitivnim
vinima.

- Navodi i opisuje
vrste, osobine i
tehnologiju
dobijanja
pjenusavih vina.

Prepoznaje
razlicite vrste
pjenusavih vina.

- Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu pjenusavim
vinima.

Pivo

- Navodi i opisuje
sirovine za
proizvodnju piva.

Razlikuje sirovine
za proizvodnju
piva.

- Razvija sposobnost
biranja,
snalazljivosti i
marljivosti.

- Prikazivanje
slajdova sa
sirovinama za
dobijanje piva.

- Nabraja i opisuje
tehnologiju
dobijanja piva.

Analizira i
prepoznaje
razlic¢ite faze kod
proizvodnje piva.

- Posjeta pivari.

- Navodi i opisuje
ocjenu kvaliteta
piva.

Procjenjuje
kvalitet piva.

- Primjena
pravilnika.

- Opisuje uzroke
kvarenja piva i
nacin Cuvanja i
manipulacije piva.

Predlaze potrebne
mjere za ¢uvanje
piva.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Likeri

- Navodi i opisuje Prepoznaje - Razvija sposobnost | - Citanje i analiza

vrste i osobine
slatkih, gorkih i
specijalih likera.

razlicite vrste
slatkih, gorkih i
specijalih likera.

biranja,
kombinovanja i
snalazljivosti.

deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu slatkim,
gorkim i specijalim
likera.

Jaka alkoholna pica

- Nabraja i opisuje
vrste jakih
alkoholnih pica.

- Opisuje tehnologiju
i starenje voc¢nih
rakija.

Analizira i
prepoznaje
razlicite faze kod
proizvodnje rakija.
Razlikuje vrste
vocnih rakija.

- Razvija sposobnost
biranja,
odgovornosti i
marljivosti.

- Posjeta destileriji.

- Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razli¢itim
vrstama vocnih

rakija.
- Nabraja i opisuje Uporeduje osobine - Primjena
vrste i osobine aromatizovanih pravilnika.
aromatizovanih rakija. - Citanje i analiza
rakija. deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razlicitim
vrstama
aromatizovanih
rakija.
- Nabraja i opisuje Prepoznaje - Citanje i analiza

vrste i osobine
vjestackih rakija.

razlicite vrste
vjestackih rakija.

deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razli¢itim
vrstama vjestackih
rakija.

- Nabraja i opisuje
vrste, tehnologiju
dobijanja i
postupak starenja
rakija od grozda.

Uporeduje osobine
rakija od grozda.

- Primjena
pravilnika.

- Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razli¢itim
vrstama rakija od
grozda.

- Nabraja i opisuje
vrste viskija.

- Opisuje tehnologiju
dobijanja viskija i

Prepoznaje
razliCite vrste
viskija.
Razlikuje faze u

- Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razli¢itim

nacin starenja. tehnologiji vrstama viskija.
dobijanja viskija.
- Nabraja i opisuje Prepoznaje - Primjena
vrste, tehnologiju razliite vrste pravilnika.

dobijanja i
postupak starenja
votke, ruma i
dzina.

zitnih rakija.
Razlikuje
tehnoloske faze u
dobijanju votke,

- Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razlic¢itim
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

ruma i dzina.

vrstama votke,
ruma i dzina.

Bezalkoholna pica

- Nabraja i opisuje
vrste, tehnologiju,
cuvanje i kvarenje
vocnih sokova.

Prepoznaje
razlicite vrste
voénih sokova i
predlaze potrebne
mjere za Cuvanje.

- Razvija sposobnost
ekonomicnosti,
biranja i
snalazljivosti.

Degustacija
razlicitih vrsta
vocnih sokova.
Organolepticka
ocjena osobina
razlicitih vrsta
vocnih sokova.
Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razli¢itim
vrstama vocnih
sokova.

- Nabraja i opisuje
vrste, tehnologiju
pjenusavih
bezalkoholnihh
pica.

Prepoznaje
razlicite vrste
pjenusavih
bezalkoholnih pica.

Degustacija
razlicitih vrsta
pjenusavih
bezalkoholnih pica.
Organolepticka
ocjena osobina
razlicitih vrsta
pjenusavih
bezalkoholih pica.
Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razli¢itim
vrstama pjenusavih
bezalkoholih pica.

- Nabraja i opisuje
vrste, tehnologiju
mineralnih voda i
soda vode.

Prepoznaje
razli¢ite vrste
mineralnih voda.

Citanje i analiza
deklaracija u cilju
utvrdivanja razlika
medu razli¢itim
vrstama mineralnih
voda.

Sredstva za uzivanje

- Opisuje tehnologiju
dobijanja kafe.

- Nabraja osnovne
karaktersitike kafe
i njen uticaj na
covjeka.

Procjenjuje i
razlikuje razlicite
vrste kafe.
Procjenjuje
dozvoljenu kolicinu
unosa kafe u
organizam covjeka
bez stvaranje
stetnih posljedica.

- Razvija sposobnost
biranja i marljivost
u pripremanju i
rukovanju
namirnicama.

- Opisuje tehnologiju
dobijanja cajeva i
osnovne

Procjenjuje i
razlikuje razlicite
vrste caja.

115




Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

karakteristike
pojedinih Cajeva i
nacin njihove
pripreme.

Opisuje tehnologiju
proizvodnje
kakaoa.

- Procjenjuje i
razlikuje razlicite
vrste kakaoa.

- Navodi sastojke
kakaoa u zavisnosti
od vrste i opisuje
postupak njegove
prirpeme za
konzumiranje.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- J. Baras, B. Trbovié: Poznavanje robe za Il i IV razred ugostiteljsko - turisticke
struke, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2000.

- V. Kuki¢, S. Kalini¢: Poznavanje robe za ugostiteljsko - turisticku skolu, Zavod za
skolstvo, Podgorica, 1992.

- M. Ljubisavljevi¢: Prehrambeni proizvodi i pica, Velarta, Beograd, 1996.

- S. Savic: Vranac - do grozda i vina, Pobjeda a. d., Podgorica, 2006.

- R. Luci¢: Proizvodnja jakih alkoholnih piéa, Nolit, Beograd, 1987.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Kabinet sa potrebnom opremom, grafoskop i namirnice.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjera znanja vrsi se usmenim putem, najmanje jednom u svakom
klasifikacionom periodu.

- Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Diplomirani inZenjer tehnologije, smjer prehrambeno - tehnolosko inzenjerstvo;
- diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije biljnih proizvoda;

- diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije animalnih proizvoda;

- diplomirani inzenjer tehnologije, smjer ugljeno - hidratna hrana;

- diplomirani inzenjer tehnologije, smjer mikrobiloski procesi;

- diplomirani inzenjer poljoprivredne prerade i kontrole poljoprivrednih proizvoda.
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10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmeti Znanja

Znacaj hrane

Poznavanje hrane Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi

Znacaj hrane

Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi

Poznavanje hrane

- Znacaj pica - Restoraterstvo - Usluzivanje pica

- Znacaj pica - Prakticna nastava - Usluzivanje pica

- Vina - Somelijerstvo Tehnologija izrade vina
Vrste vina
Osobine vina
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1.2.9. PREDUZETNISTVO
1. Naziv predmeta: PREDUZETNISTVO

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[!
]
v 40 26 66
Ukupno 40 26 66

3. Opsti ciljevi nastave

- Razvijanje preduzetnicke sposobnosti.

- Sticanje znanja o razvoju biznis ideje.

- Sticanje znanja o izradi biznis plana.

- Sticanje znanja i vjestina za osnivanje privrednog drustva.

- Sticanje znanja i vjestina za upravljanje malim privrednim drustvom.

- Osposobljavanje za rad u timu.

- Osposobljavanje za primjenu moderne vrste komunikacije.

- Osposobljavanje za prezentovanje rezultata rada uz pomoc¢ savremenih
tehnologija.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i TP Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi e . .

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Biznis ideja i biznis plan

- Upoznaje pojam - Suocavajuci - Razvija smisao za - Pozeljno je

biznis ideja. argumente kriticki kreativnost. ucenicima ukazati
- Opisuje nastanak procjenjuje - Razvija sposobnost na primjere.

biznis ideje.

- Nabraja i
opredjeljuje se za
poslovnu ideju.

- Nabraja moguce
vrste djelatnosti.

- Opisuje pojam
biznis plan.

- Upoznaje pojmove:
vizija, misija,
strategija, ciljevi.

- Upoznaje postupak
istrazivanja trzista.

- Upoznaje pojmove:
marketing plan i
plan prodaje.

- Opisuje elemente
finansijskog plana
privrednog drustva.

- Objasnjava
neophodnost

kvalitet poslovne
ideje u skladu sa
postulatima
trzisnog
poslovanja.

- Uvida vaznost
izrade biznis plana
u kontekstu
obezbjedivanja
podrske, kako
unutar samog
privrednog drustva
tako i od strane
eksternih partnera
(investitora,
kreditora).

- Razlikuje pojmove:
vizija, misija,
strategija.

- Kroz primjere
obrazlaze ciljeve
privrednog drustva.

- Kroz primjere
obrazlaze postupak
istrazivanja trzista
na novom
primjeru.

- Izvodi zakljucke o
potencijalnoj
konkurenciji.

- Izvodi zakljucak o
potencijalnim
kupcima
korisnicima usluga.

- Vrsi opis proizvoda
/usluga.

- Uvida znacaj
sprovodenja
kontrole kvaliteta
proizvoda /usluga.

- Kroz primjere
obrazlaze
elemente
finansijskog plana
privrednog drustva.

postizanja
kompromisa.

Razvija analiticko
misljenje.

Razvija
odgovornost u
radu.

Razvija strucnost.

Uocava vaznost
ocuvanja zdrave
Zivotne sredine.

Razvija marljivost i
preciznost u radu.

- Organizovati
prisustvo
predstavnika
realnog privrednog
drustva.

- Primjena tehnika
za unapredenje
razmisljanja, npr.
esperiment sest
sesira.

- Kao model moze da
posluzi biznis plan
realnog privrednog
drustva.

- Pripremiti
integralnu cjelinu
od elemenata
biznis plana.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
ocuvanja zivotne - Saraduje kod
sredine. izrade plana
ocuvanja zivotne
sredine za
- Rezimira biznis konkretno

plan.
- Prezentuje biznis
plan.

privredno drustvo.
- Oblikuje dinamiku
realizacije biznis
plana.
- Kriticki procjenjuje
slabosti sadinjenog
biznis plana.

Osnivanje privrednog

drustva

Ime privrednog drustva

- Nabraja moguca
rjiesenja za ime
privrednog drustva.

- Opredjeljuje se za
ime privrednog
drustva u skladu sa
propisima i
postujudi principe
jednostavnosti i
jedinstvenosti.

- Razvija logicko
misljenje i
sposobnost za
pravilno
rasudivanje i
zakljucivanje.

- Rad u grupama:
ucenici predlazu
moguca rjesenja a
nakon toga, kroz
diskusiju, donose
odluku.

Vizuelni identitet privrednog drustva

- Upoznaje elemente
i znacaj
oblikovanja
vizuelnog
identiteta
privrednog drustva.

- Oblikuje vizuelni
identitet
privrednog drustva.

- Stice radne navike.

- Rad na racunaru:
ucenici koriste
programe za
obradu teksta i
slika.

Registracija privrednog drustva

- Upoznaje postupak
registracije
privrednog drustva.

- Opisuje moguce
oblike
organizovanja
privrednog drustva.

- Popunjava
formulare za
registraciju
privrednog drustva.

- Sprovodi aktivnosti
na pribavljanju
pecata i Stambilja.

- Razvija pozitivnu
identifikaciju sa
preduzecem.

Otvaranje racuna kod

poslovne banke

- Opisuje postupak
otvaranja racuna
kod poslovne
banke.

- Popunjava
formulare za
otvaranje racuna
kod poslovne
banke.

- Obavlja postupak
otvaranja racuna
kod poslovne
banke.

- Izrada organograma
privrednog drustva.

Poslovni kodeks preduzeca

- Upoznaje pojam
poslovni kodeks

- Popunjava
formulare za
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

privrednog drustva.
- Nabraja elemente
poslovnog kodeksa.

otvaranje racuna
kod poslovne
banke.

- Obavlja postupak
otvaranja racuna
kod poslovne
banke.

Organizaciona struktura privrednog drustva

- Upoznaje tipove
organizacione
strukture
privrednog drustva.

- Pronalazi sli¢nosti i
razlike izmedu
razliCitih tipova
organizacionih
struktura
privrednog drustva.

Rad u sektorima i poslovanje privrednog dru

Stva

- Upoznaje razlicite
nivoe upravljanja
privrednim
drustvom.

- Upoznaje postupak
zasnivanja radnog
odnosa u
privrednom
drustvu.

- Upoznaje postupak
izrade godisnjeg
izvjestaja o radu.

- Pronalazi sli¢nosti i
razlike u nivoima
upravljanja
privrednim
drustvom.

- Popunjava prijavu
o slobodnom
radnom mjestu.

- Ucestvuje u izradi
jednostavnog
godisnjeg
izvjestaja o radu.

- Razvija sposobnost
snalazenja u
hijerarhiji
socijalnih odnosa.

- Kao model moze da
posluzi konkurs za
prijem u radni
odnos objavljen u
dnevnoj Stampi.

Sluzba opstih poslova

- Nabraja i opisuje
aktivnosti u okviru

- Obavlja usmenu i
pisanu

- Razvija spremnost i
sposobnost za

- Rad u grupama od
tri do pet ucenika.

sluzbe opstih komunikaciju saradnju. - Upotrebljava
poslova. unutar privrednog kancelarijsku
drustva i sa opremu (telefon,
eksternim - Razvija faks, fotokopir
partnerima. odgovornost u aparat, skener,
- Tehnicki odrzava radu. Stampac).
internet sajt
privrednog drustva.
- Salje i prima postu
i druge sluzbene
materijale.
Sektor marketing
- Upoznaje pojam - Kroz primjere - Razvija - Rad na racunaru:

marketinga.

- Opisuje postupak
istrazivanja trzista.

- Upoznaje pojam i
elemente
marketing miksa:
proizvod, cijena,
promocija i

obrazlaze strukturu
asortimana
proizvoda / usluga.
- Sprovodi postupak
formiranja cijene
proizvoda / usluga.
- Kroz primjere
obrazlaZe vaznost i

komunikativnost,
efikasnost u radu,
marljivost i
preciznost.

ucenici koriste
programe za
obradu teksta i
slika, kao i
programe za
elektronsku
komunikaciju.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
distribucija. nacine promocije. - Izrada reklamnog

Uporeduje moguca
rjesenja za
reklamni slogan i
reklamnu poruku
privrednog drustva.
Uporeduje moguce
forme i sadrzaje
reklamnog
materijala.

Planira nacin
reklamiranja
privrednog drustva,
odnosno proizvoda
/usluge.

Kroz primjere
obrazlaze moguce
nacine distribucije.

materijala.

Sektor komercijala

- Upoznaje vrste i
elemente
dokumentacije
koja prati poslove
nabavke i prodaje.

Izraduje ponudu,
porudzbenicu,
predracun, upit,
racun i ostala
dokumenta iz
oblasti poslova
nabavke i prodaje.

- Razvija analiticko
misljenje.

Sektor finansija i racunovodstvo

- Opisuje postupak
obracuna zarada.

- Opisuje nacin
obracuna poreza i
doprinosa.

- Upoznaje
blagajnicke
poslove.

- Upoznaje postupak
placanja dospjelih
obaveza i naplate
dospjelih
potrazivanja.

Kroz primjere
obrazlaze nacin
obracuna zarada,
poreza i doprinosa.
Obavlja
blagajnicke
poslove.

Obavlja poslove
placanja dospjelih
obaveza i naplate
dospjelih
potrazivanja.

- Podstice razvoj
tacnosti,
preciznosti i
urednosti.

- Razvija svijest o
licnoj
odgovornosti.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- V. Vukotié: Preduzetnistvo i biznis, Ekonomski fakultet, Podgorica, 1996.

- J. Manojlovic, S. Ignjatovi¢: Poslovna i sluzbena korespondencija za | razred,
Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2005.

nastavna sredstva, Beograd, 2004.
- D. Dragidic, B. Ili¢, B. Medojevi¢, M. Pavlovic¢: Osnovi ekonomije za Il razred,
Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2004.
- R. Rajovi¢: Osnovi prava za | razred, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,

Beograd, 2004.

122

D. Bogdanovic, G. Ivanisevi¢: Osnovi ekonomije za | razred, Zavod za udzbenike i




- Publikacija »Moj Biznis«, Montenegro Biznis Alijansa, Podgorica, 2004.
- H. Potit, Kako zapoceti sopstveni biznis, CID, Podgorica, 1997.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Ucionica sa najmanje pet racunara snabdjevenih adekvatnom programskom
opremom, faks, telefon, skener, stampac i fotokopir aparat.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjera znanja vrsi se usmeno, pismeno i na vjezbama:

- usmeno najmanje jednom u klasifikacionom periodu;

- pisani radovi ucenika (testovi, eseji, domaci zadaci);

- rad na vjezbama (najmanje jedna ocjena u svakom klasifikacionom periodu).

- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zaklju¢na ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Diplomirani ekonomista.

10. Povezanost predmeta

. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja :
Predmet Znanja
- Osnivanje privrednog - Privredno pravo - Pojam i oblici preduzeca
drustva
- Otvaranje racuna kod - Privredno pravo - Bankarski poslovi
poslovne banke
- Osnivanje privrednog - Poslovna ekonomija - Pojam, vrste i organizacija
drustva privrednih drustava
- Rad u sektorima i - Poslovna ekonomija - Sredstva i izvori sredstava
poslovanje privrednog
drustva
- Marketinsko poslovanje - Marketing u turizmu - Politika ponude
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1.2.10. PRAKTICNA NASTAVA

1. Naziv predmeta: PRAKTICNA NASTAVA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe nastava
| 72 72
[! 180 180
] 180 180
v 198 198
Ukupno 630 630

Prakti¢na nastava: odeljenje se dijeli na grupe do 17 ucenika.

3. Opsti ciljevi nastave

Upoznavanje sa ugostiteljskim objektima za smjestaj ishranu i toc¢enje pica.
Usvajanje osnovnih znanja za pripremanje, serviranje i usluzivanje jela, pica i
napitaka.

Razvijanje vjestina i sposobnosti za rad u prostorima za usluzivanje.
Osposobljavanje za primjenu savremenih sredstava i opreme u ugostiteljstvu.
Upoznavanje znacaja higijene u ugostiteljstvu i razvijanje odgovornog odnosa do
obezbjedivanja higijenskih standarda u radu.

Razvijanje odgovornog odnosa prema sredstvima za rad i inventaru, te racionalno
korisCenje sredstava, materijala i energije.

Razvijanje odgovornog odnosa prema saradnicima i korisnicima usluga.
Razvijanje intelektualnih sposobnosti za samostalan rad, za planiranje, izvodenje
i kontrolu rada.

Stvaranje uslova za socijalnu integraciju i formiranje sopstvene licnosti.

Razvoj ekoloske svijesti i kulture zivljenja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Usluzno osoblje

- Navodi i opisuje
usluzno osoblje u
ugostiteljskim
objektima za
pruzanje usluga
ishrane, tocenja
pic¢a i napitaka.

- Opisuje osobine i
duznosti usluznog
osoblja.

- Sematski prikazuje

strukturu usluznog
osoblja za razicite
kategorije
restorana sa
razlic¢itom
organizacionim
sistemima rada.

- Razvija preciznost,

snalazljivost i
smisao za timski
rad.

Radna odjeéa i obuca

- Nabraja i opisuje
djelove radne
odjece i obuce za
usluzno osoblje u
objektima za
pruzanje usluga
ishrane i pica.

- Koristi radnu

odjecu i obucu
skladu sa
namjenom.

- Razvija smisao za

urednost i estetiku.

Rad u kabinetu -
licna priprema za
rad.

Li¢na i radna higijena

- Opisuje znacaj
licne i radne
higijene usluznog
osoblja u
ugostiteljstvu.

- Odrzava licnu i

radnu higijenu.

- Razvija marljivost i
odgovornost prema
drugim ljudima.

Rad u kabinetu.

Uredaji, oprema i namjestaj u ugostiteljstvu

- Navodi i opisuje
namjenu uredaja,
opreme i
namjestaja u
prostorijama za
usluzivanje.

- Demostrira
upotrebu uredaja
opreme i
namjestaja u
prostorijama za
usluzivanje.

- Razvija pravilan
odnos prema
sredstvima za rad.

Rad u kabinetu ili
skolskoj radionici.

Inventar za usluzivanj

e

- Nabraja i opisuje
namjenu inventara
za usluzivanje i
nacina njegovog
razvrstavanja i
odrzavanja:
- rublje;

- staklo;

- porcelan;

- metalno posude;

- pribor za jelo;

- mali stoni
inventar;

- pomo¢ni
inventar.

- Vrsi izbor

inventara,
razvrstavanije,
odlaganje i
odrzavanje.

- Razvija
snalazljivost i
pravilan odnos
prema sredstvima
za rad.

Rad u kabinetu ili
skolskoj radionici -
inventar
(razvrstavanje,
odlaganje i
odrzavanje).
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Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Pripremni radovi
- Nabraja i opisuje Obavlja pripremne | - Razvija - Rad u kabinetu ili
redoslijed radove u ofisu i organizacione skolskoj radionici -
pripremnih radova sali. sposobnosti. simulacija
za usluzivanje u situacija.

ofisu i sali.

Sistemi usluzivanja

- Nabraja i opisuje

Rasporeduje

- Razvija smisao za

- Rad u kabinetu ili

organizacione usluzno osoblje u timski rad. skolskoj radionici -
sisteme rada sali sistemom simulacija
usluznog osoblja: reonskog, revirnog situacija.
- reonski; ili brigadnog rada. - lgranje uloga.
- revirni; - Diskusija.
- ober ili brigadni.
Nacini usluzivanja
- Nabraja i opisuje Vrsi serviranje i - Razvija - Rad u kabinetu ili
nacine i tehniku usluzivanja hrane i kreativnost, skolskoj radionici -
usluzivanja hrane i pi¢a na becki, snalazljivost, simulacija
pica. francuski, engleski, ekonomicnost, situacija.
ruski i estetiku i - Igranje uloga.
angloamericki odgovornost prema | - Diskusija.
nacin. gostu.

Dnevni obroci

- Nabraja i opisuje
pripremne radove u
sali za dorucak.

- Opisuje zavrsne
radove u
doruckovaonici.

Obavlja pripremne
radove u
doruckovaonici.
Usluzuje dorucak u
zavisnosti od vrste
(jednostavan,
komplet, becki,
engleski, Svedski
sto).

Oobavlja zavrsne
radove u
doruckovaonici.

- Rad u kabinetu ili
skolskoj radionici -
simulacija
situacija.

- Igranje uloga.

- Diskusija.

Tocionica pi¢a

- Analizira i opisuje
strukturu i nacin
poslovanja
tocionice pica.

Uocava razliku u
strukturi usluznog
osoblja, inventara,
opreme i uredaja i
nacina u radu i
pruzanju usluga
tocCionice pic¢a u
odnosu na slicne
objekte za
pruzanje
ugostiteljskih
usluga.

- Opisuje elemente i
postupak izrade
karte pica.

Vrsi procjenu
pravilne strukture
pojedinih karti

- Razgledanje i
diskusija o
strukturi karti pica
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
pica. po grupama i
vrstama.
- Opisuje osnovne Izraduje alkoholne | - Razvija - Predlaganje

karakteristike i bezalkoholne kreativnost, razlicitih receptura
alkoholnih i mjesavine. snalazljivost, za mijesanje pica
bezalkoholnih pic¢a inovativnost i uz obrazlozenje
i napitaka smisao za estetiku. recepta.
(specificna tezina, - Diskusija.
boja, ukus, miris,
temperatura
sluzenja...), nacin
njihovog
skladistenja i
odrzavanje.

- Opisuje sistem Popunjava - Razvija - Popunjavanje
trebovanja robe, odgovarajuce odgovornost i knjige trebovanja.

zaduZzivanje i
razduzivanje sa
robom.

formulare za
trebovanje i
razduzivanje robe.

ekonomicnost.

- Nabraja elemente
knjige sanka i
opisuje nacin
vodenja knjige.

Popunjava knjige
sanka.

Popunjavanje
knjige sanka.

- Opisuje nacine i
tehniku

Obavlja usluzivanja
za pultom u

- Razvija pozitivhu
orijentaciju prema

Rad u kabinetu ili
Skolskoj radionici -

posluzivanja za razlic¢itim zanimanju. simulacija
pultom. objektima sa situacija.
razli¢itom vrstom - Igranje uloga.
usluga. - Diskusija.
- Opisuje zavrsne Obavlja zavrsne - Razvija preciznost, | - Mjerenje
radove u tocionici radove u tocionici odgovornost i Sankomjerom,

pica.

pica.

moralne principe.

tecnosti sa
razlicitim
koli¢inama i u
razlic¢itim
ambalazama.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i F T Socijalizacijski Preporuke za
Sy ormativni ciljevi P . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Pripremni radovi
- Uocava razliku u - Vrsi pripremne - Razvija - Rad u
pripremnim radove u ofisu i sali organizacione ugostiteljskim
radnjama u ofisu i u skladu sa sposobnosti. objektima.
prostorima za pravilima.
usluzivanje gostiju
u nacinu kafanskog
poslovanja beckog,
francuskog i
savremenog tipa.
Nacini usluzivanja
- Opisuje tehnike - Postavlja kuver i - Razvija - Rad u
usluzivanja hrane i usluzuje hranu i kreativnost, ugostiteljskim
pica na becki, pica na becki, snalazljivost, objektima.
francuski, engleski francuski, engleski, ekonomicnost,
i ruski nacin. ruski i kombinovani estetiku i
nacin usluzivanja. odgovornost prema
gostu.
Dnevni obroci
- Opisuje postupak - Obavlja pripremne | - Razvija - Rad u
usluzivanja dnevnih i zavrsne radove u odgovornost i ugostiteljskim
obroka. ofisu i sali. tacnost. objektima.
- postavlja kuver i
usluzuje dnevne i
vanredne obroke:
- dorucak;
- rucak;
-vecera;
- meduobroci -
uzine;
- kasna vecera;
- turisticki obrok -
lanc paket;
- piknik.
Tocionica pica
Opisuje nacin - Obavlja pripremne - Rad u
poslovanja u i zavrsne radove u ugostiteljskim
tocCionici pica. tocionici pica. objektima.
- Vodi knjigu
tocionice.
- Posluzuje goste za
pultom.
Kafana i kafansko poslovanje
- Analizira i opisuje | - Obavlja pripremne | - Razvija - Rad u
strukturu i nacin radove u ofisu i komunikativnost i ugostiteljskim
poslovanja u sali. spretnost u radu. objektima.
kafanama (becka, - Prezentira - Pozitivna
francuska i instrumente orijentacija prema
savremena). ponude. zanimanju.

- Vrsi prijem,
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Obavlja zavrsne

smjestaj, prijem
porudzbine,
usluzivanje i
ispracaj gosta.

radove u ofisu i
sali.

Restoran i restoransko poslovanje

- Analizira i oplsu1e
strukturu i nacin
poslovanja u
restoranima.

- Prezentuje

- Razgovora sa

- Pomaze gostu pri

- Zapisuje

- Bonira porudzbine.
- Predaje porudzbine
- Usluzuje gosta.

- Vrsi naplatu

- Ispraca gosta.
- Obavlja zavrsne

- Prima, pozdravlja i
smjesta gosta.

sredstva ponude.

gostima u vezi
porudzbine.

izboru jela i pica.

porudzbine.

proizvodnim
odeljenjima.

racuna.

radove u restoranu.

- Razvija

konstruktivan,
kriticki odnos u
radu.

- Rad u

ugostiteljskim
objektima.

Instrumenti ponude

- Nabraja sredstva
ponude i opisuje
postupak njihovog
prezentovanja.

- Prezentuje

- meniju;
- karti pica;
- vinskoj karti.

instrumente
ponude i vrsi
usluzivanje po:

- Rad u

ugostiteljskim
objektima.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i T Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Pansionsko poslovanje

- Analizira i opisuje - Obavlja pripremne - Rad u
strukturu i nacin radove za ugostiteljskim
poslovanja u pansionsko objektima -
polupansionima i posluzivanje. pansonima.
pansionima. - Prima i smjesta

goste, prima
porudzbinu,
usluzuje gosta po
sistemu meni
karte, sistemu
anketnog lista i
sistemu Svedskog
stola
(samoposluzivanje)
i jelovnika.

- Vrsi obracun i
naplatu usluga.

- Obavlja zavrsne
radove.

Etazni servis

- Usluzivanje na - Vrsi pripremne - Razvija pozitivan - Rad u
spratovima (prijem radove, prijem odnos prema ugostiteljskim
porudzbine, porudzbine i zanimanju. objektima -
posluzivanje gostai | usluzivanje gosta hotelima.
naplata racuna). na spratu.

- Vrsi naplatu
racuna.

- Obavlja zavrsne
radove.

Svedski sto u restoranu

- Opisuje strukturu - Obavlja pripremne | - Razvija kreativnost | - Rad u
(izbor jela) radnje i i tolerantnost. ugostiteljskim
Svedskog stola - postavljanje objektima -
nacin pripreme i Svedskog stola. hotelima.
postavljanja. - Obavlja zavrsne

radove.
Usluzivanje u saobra¢ajnim sredstvima
- Analizira i opisuje - Vrsi pripremne - Rad u

strukturu usluznog
osoblja, nacin
poslovanja i
usluzivanja u
prevoznim
sredstvima.

radove, prijem
porudzbine i
usluzivanje gosta u
prevoznim
sredstvima.

- Vrsi naplatu

racuna.

- Obavlja zavrsne

radove.

ugostiteljskim
objektima - po
mogucnosti u
prevoznim
sredstvima.

Bar i barsko poslovanje

- Analizira i opisuje

Vrsi odabir i

| - Razvija analiti¢nost | - Rad u

130




Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

strukturu usluznog
osoblja, nacin
poslovanja i
usluzivanja u
barovima.

klasifikaciju pic¢a za
barskim pultom u
zavisnosti od vrste
bara.

- Izlaze pica na

pultu, vitrinama i
rashladnim
uredajima.

- Prezentuje

instrumente
ponude.

- Vrsi odabir pica i

pripremu
dekoracije u
zavisnosti od
recepture
mjesavina ili
koktela.

- Priprema

mjesavine i koktele
po recepturi.

- Posluzuje gosta za

barskim pultom ili
u sali.

- Vrsi naplatu

racuna.

- Obavlja zavrsne

radove.

i prilagodljivost
uslovima rada.

ugostiteljskim
objektima -
barovima.

Specijalna jela i nacini usluzivanja

- Navodi i opisuje
specijalna jela i
nacin usluzivanja.

- Postavlja kuver i

vrsi usluzivanje u
zavisnosti od vrste
jela: ribe, skoljke,
puzeve, kavijar,
Spagete, Spargle,
crnogorska
nacionalna jela i sl.

- Razvija bonton.

- Rad u
ugostiteljskim
objektima -
specijalizovanim
restoranima.

Zajednicki obroci - poslovni rucak

- Nabraja i opisuje
vrste zajednickih
obroka po
utvrdenom meniju.

- Nabraja i opisuje
pripremne radnje u
ofisu i sali u
zavisnosti od
menija za
zajednicki obrok.

- Vrsi pripremne

radove u ofisu,
salonu i sali.

- Prima i smjesta

gosta.

- UsluZuje gosta.
- Vrsi naplatu

racuna.

- Obavlja zavrsne

radove u ofisu i
sali.

- Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju.

- Rad u
ugostiteljskim
objektima -
restoranima.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i F T Socijalizacijski Preporuke za
Sy ormativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Pripremanje - dovrsavanje jela pred gostom
- Navodi i opisuje - Obavlja - Razvija - Rad u
tehnike pripremene radove atraktivnost u radu ugostiteljskim
pripremanja jela za filiranje, i pozitivan odnos objektima -
pred gostom. transiranje, prema gostima. restoranima.

flambiranje i fondi.

- Priprema jela,

salate, poslastice,
voce i fodije pred
gostom i posluzuje
gosta.

- Vrsi obracune i

naplatu usluga.

- obavlja zavrsne

radove.

Zajednicki svecani ob

roci (banket, koktel, ¢ajanka, hladni bife)

- Nabraja i opisuje
elemente za
organizaciju
svecanih prijema.

- Prima nalog za
organizaciju
svecanog prijema.

- Vrsi pripremne

radove u ofisu,
salonu i sali.

- Prima i smjesta

goste u zavisnosti
od prijema.

- UsluZuje goste

(apertivima, jelima
po meniju, pi¢ima
uz meni i
dizestivima).

- Ispraca goste.
- Obavlja zavrsne

radove u ofisu,
salonu i sali.

- Razvija
organizacione
sposobnosti i
bonton.

Rad u
ugostiteljskim
objektima -
restoranima (sala
za posluzivanje
svecanih prijema).

Slaganje vina i hrane

- Nabraja osnovne
elemente koji uticu
na izbor vina uz
jela.

- U zavisnosti od

vrste jela
preporucuje vina.

- Razvija kulturu

odnosa prema hrani
i vinu.

- Rad u

ugostiteljskim
objektima.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- J. Kerémar: Tehnika poslovanja u ugostiteljstvu, Opatija, 1995.

- R. Milicevic: Ugostiteljstvo - tehnika, organizacija, poslovanje, IMS Oktoih,

Podgorica, 2003.

- J. Joki¢, P. Pravda: Kuvarstvo i poslasticarstvo sa prakticnom obukom, Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1996.
- S. Divanovi¢, S. Nicetin, M. Krastavci¢: Usluzivanje sa prakticnom nastavom,
Zavod za izdavanje udzbenika, Beograd, 2004.
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6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Skolski kabinet sa restoranskim invetarom i uredajima i skolski restoran.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjeravaju se i ocjenjuju znanja i vjestine pokazane u toku prakticne nastave,
najmanje jednom u klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrietak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Visoka strucna sprema iz restoraterstva, visa skolska sprema iz restoraterstva ili
lice koje ima majstorsko zvanje sa polozenim pedagosko - andragoskim ispitom,
sa najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u restoranu.
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10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet Znanja
- Ugostiteljsko poslovanje | - Strani jezik Il i lll - Struc¢na terminologija
- Higijena tijela, odje¢e i | - Higijena - Standardi licne i radne
obuce higijene
- Higijena tijela, odjece i
obuce
- Radna higijena - Higijena - Pripremni radovi u ofisu i
sali
- Ugostiteljska preduzeca | - Preduzetnistvo - Organizacija preduzeda
- Prijem, pozdrav i - Psihologija - Kontakt sa gostom i
smjestaj gosta emocionalna kontrola
- Usluzno osoblje - Psihologija - Osobine kadrova od uticaja
na radnu sposobnost
- Prijem porudzbine - Psihologija - Komunikacija
- Instrumenti i sredstva - Psihologija - Psiholoski principi prodaje
prodaje
- Usluzivanje gosta na - Psihologija - Motivacija i osobine
odgovarajuci nacin savremenog ugostiteljskog
radnika
- Komunikacija sa gostom - Psihologija - Pojam frustracije i

konflikta, tipovi i reakcije

- Pica

Poznavanje pica

- Vina

- Piva

- Likeri

- Jaka alkoholna pica
- Bezalkoholna picéa

- Sredstva za uzivanje

- Pravila lijepog ponasanja

Bonton u ugostiteljstvu

- Prijem i usluzivanje gostiju

- Vrste ugostiteljskih
objekata

Poslovna ekonomija

- Pojam, vrste i organizacija
privrednih drustava

- Vina

Osnove somelijerstva

- Slaganje hrane i vina

- Primjena softvera za
ugostiteljsko poslovanje

Informatika u restoraterstvu

- Poin Office Sistem - softver
za restoransko poslovanje

- Hotel i hotelsko
poslovanje

Hotelsko poslovanje sa
poslovhom komunikacijom

- Restoransko poslovanje

- Etazni servis

- Katergorizacija objekata za
ishranu i pice

- Praktic¢na primjena
teorijskih znanja

Restoraterstvo

- Teorijska znanja za
primjenu u prakticnoj
nastavi
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1.3. IZBORNA NASTAVA

1.3.1. STRANI JEZIK I

1.3.1.1. FRANCUSKI JEZIK

1. Naziv predmeta: FRANCUSKI JEZIK

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred Teorija | Vjezbe Prakticna Ukupno
nastava
| 72 72
[! 72 72
i 72 72
v 66 66
Ukupno 282 282

3. Opsti ciljevi nastave

- Razvijanje komunikativnih sposobnosti ucenika.

- Razvijanje pozitivnih vrijednosti i ovladavanje vjestinama u kontekstu
multikulturoloskog i multikonfesionalnog drustvenog miljea.

- Ostvarivanje vece autonomije ucenika i savladivanje tehnika samostalnog ucenja.

- Stvaranje harmonicne licnosti ucenika i svijesti o sopstvenom identitetu kroz
gradenje humanistickog i tolerantnog odnosa prema drustvu i razlic¢itim jezicima i
kulturama.

- Razvijanje radoznalosti, opstekomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponasanja i kulture dijaloga.

- Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti.

- Sticanje radnih navika, marljivost, odgovornost i motivisanost.

- Razvijanje kulture lijepog ponasanja u skoli, porodici i na javnom mjestu, kao i
sposobnost slusanja i uvazavanja misljenja drugog.

- Razvijanje ekoloske svijesti.

- Razvijanje humanog odnosa medu polovima.

- Razvijanje fer-pleja i timskog rada.

Stvaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI

Informativni ciljevi i F T Socijalizacijski Preporuke za
S ormativni ciljevi TR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Prepoznaje i pravilno |- Razvija
fonoloskim izgovara glasove i komunikativnost i
sistemom jezika i skupove glasova, stvaranje pozitivne
pravopisom. akcentuje rijeci i drustvene klime.
- Uvjezbava postuje recenic¢nu
spelovanje. intonaciju.
- Pozdravlja i
odgovara na
pozdrav.
- Zahvaljuje, izvinjava
se.
- Navodi prezent gl. |- Predstavlja sebe i - Pokazuje
ETRE, nenaglasene druge (ime, inicijativnost i
licne zamjenice nacionalnost, spremnost na
- uocava razliku profesija). saradnju,
izmedu: C’est / Il - Daje podatke o sebi, | sposobnost
est. 0 svom zanimanju. postizanja
- Postavlja pitanja o kompromisa.

identitetu druge
osobe.

- Izrazava slaganje /

neslaganje.

- Navodi vlastite i
zajednicke imenice,
rod i broj imenica.

- Upoznaje se sa

francuskom
terminologijom koja
se i kod nas koristi u
ugostiteljstvu.

- Imenuje vrste

obroka.

- Nabraja djelove

pribora za jelo.

- Imenuje restoransko

rublje.

- Predstavlja

restoransko osoblje.

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju.

- Upoznaje
neodredeni i
odredeni ¢lan.

- Imenuje djelove

restorana.

- Imenuje predmete u

restoranu.

- Navodi nazive

ugostiteljskih
objekata.

- Nabraja vrste

restorana.

- Imenuje obroke.
- Imenuje vrste

dorucka.

Pokazuje jasnost,
odredenost i
usmjerenost na
razvoj.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriscenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

Nabraja vrste
namirnica (voce,
povrce, zacini,
mlijecni proizvodi).

Navodi glagol
AVOIR.

(avoir faim, soif,
mal a, besoin de,
raison...) i
uvjezbava njegovu
upotrebu u
izrazima.

razlikuje il y a/il a.

Izrazava osjecanja,
potrebu slaganje /
neslaganje.
Popunjava formular
licnim podacima.
Govori o ¢lanovima
svoje porodice.

- Razvija preciznost,
spremnost za
saradnju i
toleranciju.

- Uocava znacaj
kvaliteta rada i
ispunjavanja radnih
obaveza.

Upoznaje se sa

Govori o dnevnim

- Razvija pozitivhu

sadasnjim aktivnostima. orijentaciju prema
vremenom glagola | |- Izrazava dopadanje zanimanju,
grupe (na - ER). (nedopadanje). motivisanost i .
. Lo . Frontalni,
Upoznaje se sa - Poziva i odgovara na | samopouzdanje. s .
Y L individualni, rad u
sadasnjim pozivnicu. o
: parovima i grupama
vremenom - Upoznaje goste sa .
. . > . uz kombinovano
nepravilnog glagola sadrzajem jelovnika koriiéens L
- oriscenje aktivnih i
FAIRE. i vinske karte. . X
- Preporucuje jela i tradicionalnih
s metoda u nastavi.
pica.
- Daje jednostavne
informacije o
vremenu (meteo).
Uvjezbava odri¢cni |- Odbija ponudu. - Izrazava
oblik glagola. - Izrazava prilagodljivost i
nedopadanije. sposobnost
- lzrazava zaljenje postizanja
zbog nedostataka u sporazuma.

ponudi.

Upoznaje se s
osnovnim brojevima
i nazivima mjernih
jedinica za tezinu i
visinu i uvjezbava
njihovu upotrebu.

Saopstava godine,
broj telefona i
datum.

Pita i kaze koliko je
sati.

Kazuje iznos racuna.
Kazuje visinu i
tezinu.

- Razvija preciznost i
efikasnost.

Upoznaje se sa
upitnim oblicima
glagola (est - ce
que, qu'est - ce que)
i upitnim rijec¢ima.

Docekuje gosta.
Informise se o
njegovim zeljama
vezanim za
narudzbu.

- Razvija preciznost,
komunikativnost,
ljubaznost,
predusretljivost i
efikasnost.

Nabraja upitne
rijeci.

Uzima podatke od
gosta prilikom

- Izrazava ljubaznost,

radoznalost,

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriscenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Upoznaje se sa
oblicima upitnog
pridjeva QUEL.

- Trazi i daje

- Postavlja pitanja o

rezervisanja stola.

informacije o broju
telefona, adresi,
elektronskoj adresi,
godinama,
nacionalnosti....

radnom vremenu
restorana.

predusretljivost i
efikasnost u radu,
preciznost i

komunikativnost.

- Uocava razlike
izmedu prijedloga a
i de.

- Daje informacije o

- Razlikuje upotrebu

- Nabraja nacine

radnom vremenu i
vremenu sluzenja
obroka.

ovih prijedloga u
nazivima nekih
francuskih
specijaliteta.

usluzivanja u
restoranu.

- Uvjezbava upotrebu
IMPERATIV-a.

- Razumije i daje -

- Savjetuje gosta pri

- Daje jednostavan

uputstva, kratka
obavjestenja,
upozorenja.
izboru jela i pica.

recept.

Razvija preciznost i
spremnost na
kompromis i
saradnju, osjecaj za
timski rad kao i
svijest o
neophodnosti
kvaliteta rada.

- Upoznaje se sa
sadasnjim
vremenom
nepravilnih glagola
ALLER (aller a, au,
aux, en), VENIR

- Upotrebljava

odgovarajuce
prijedloge uz imena
zemalja i gradova u
koje ide / u kojima
boravi i iz kojih

(venir de, du, des). dolazi.

- Upoznaje se sa - Govorio - Pokazuje
sadasnjim svakodnevnim tolerantnost i
vremenom povratnih | aktivhostima na samopouzdanje.
glagola. odrzavanju licne

- Upoznaje se sa higijene.
upotrebom - Navodi djelove
neodredene tijela.

zamjenice ON.

- Raspituje se za

zdravlje sagovornika.

- Upoznaje se sa
nepravilnim
glagolima POUVOIR,

- Izrazava sposobnost |-

obavezu, zelju da
nesto uradi.

Pokazuje spremnost
na pomoc i
saradnju, efikasnost

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
korisé¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
e Formativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

VOULOIR, DEVOIR +
infinitif.

- Upoznaje se sa
kondicionalom
uctivosti glagola
VOULOIR, (Je
voudrais, vous
voudriez).

- Nudi jela i pica.
- Pomaze gostu pri

izboru jela i pica.

- Navodi mogucnosti

narucivanja (meni i
jelovnik).

- Daje dozvolu,

predlaze.

- Na uctiv nacin

izrazava zelju.

- Upoznaje se i

uvjezbava kulturu
lijepog ophodenja
prema gostu.

i identifikaciju sa
prirodom buduceg
posla.

- Uocava upotrebu - lznosi pretpostavku. |- Pokazuje
vremena u - lzrazava mogucnost tolerantnost i
kondicionalnim desavanja neke samopouzdanje.
recenicama (Si + radnje.
présent + présent,
impératif).

- Navodi i uvjezbava |- Trazi i daje uputstva |- Pokazuje

upotrebu osnovnih
priloga za mjesto
(a, dans, sur, sous,
devant, derriere, a
coté de, pres de,
loin de).

- Nabraja oblike i
uvjezbava upotrebu
sazetog Clana.

za snalazenje unutar
i izvan ugostiteljskog
objekta.

- lzraZzava osnovne

prostorne odnose.

- Umije odrediti

poziciju stola u
restoranu ili na
terasi.

snalazljivost u
hijerarhiji socijalnih
odnosa.

Razvija preciznost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriscenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Nabraja pridjeve,
njihove oblike i
mjesto u recenici.

- Opisuje restoran,

osoblje, jela.

- Umije pozeljeti

gostu dobar apetit,
prijatan dan,
prijatan boravak i
srec¢an put.

Pokazuje spremnost
i sposobnost za
saradnju.

- Uvjezbava prisvojne
pridjeve.

- Daje jednostavne

informacije o
prijateljima i
porodici.

- Izrazava pripadanje.

Razvija
komunikativnost i
stvaranje pozitivne
drustvene klime.

- Uvjezbava licne
zamjenice kao
direktni i indirektni
objekt: COD, COI.

- PiSe pozivnicu.
- Prihvata ili odbija

poziv.

- Pokazuje spremnost
na pomoc.

- Upoznaje se sa
pokaznim

- Daje savjete za

pripremanje i

- Pokazuje spremnost
na pomo¢ i saradnju

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriséenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
pridjevima i serviranje jela i radi poboljsanja

nazivima boja.

- Daje sugestije za

- Navodi i opisuje

pica.

serviranje priloga od
povréa u zavisnosti
od boje.

djelove radne
odjece.

ponude.

- Nabraja nacine
poredenja pridjeva.

- Pomaze gostu pri -

izboru menija.

Pokazuje spremnost
na pomoc.

- Upoznaje se sa
upotrebom bliskog
buduceg vremena
(FUTUR PROCHE).

- Razgovara o -

- Vrsi raspodjelu

- lzrazava spremnost

poslovnim planovima
i namjerama. -

zadataka osoblju.

za pomoc gostu:
pomodi pri izboru,
raspitati se o
njegovom ukusu,
dati mu savjet.

Pokazuje spremnost
na pomoc.

Ispoljava
komunikativnost,
snalazljivost i
smisao za timski
rad.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriséenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Upoznaje se sa
sadasnjim
vremenom
nepravilnog glagola
PRENDRE.

- Uocava nacin
upotrebe partitivnog
¢lana i partitivnog
DE.

- Uvjezbava upotrebu
priloga za kolicinu.

- Uvjezbava upotrebu
bezlicnog oblika
nekih glagola: Il
faut, il 'y a, il reste,
il manque.

- Predlaze gostu -

- Zapisuje narudzbu i

- Precizno navodi

nacionalna jela.

pravilno ispunjava -
blok o narudzbi.

koli¢inu potrebnih
sastojaka za
pripremu nekog jela.

Razvija preciznost,
efikasnost i
samopouzdanje.
Preuzima
odgovornost i
pokazuje pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koriscenje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Razlikuje rod i broj |- Izrazava pozitivnu
stranom imenica i pridjeva. orijentaciju prema
(francuskom) poslu, inicijativnost
terminologijom u i komunikativnost.
kuvarstvu.

- Uvjezbava upotrebu
bliskog buduceg
vremena (FUTUR
PROCHE).

Razgovara o
poslovnim
planovima i
namjerama za taj i
naredne dane.
Predstavlja plan
izleta.

Izrazava spremnost
za pomo¢ gostu:
pomaze pri izboru,
raspituje se o
njegovom ukusu,
daje mu savijet.
Prezentuje vinsku
kartu i preporucuje
razne vrste vina.
Prezentuje kartu
pica i preporucuje
razne aperitive kao i
bezalkoholne tople i
hladne napitke.

- lzrazava

komunikativnost,
snalazljivost i
pozitivnu
identifikaciju i
razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drustvene klime kao
i svijest o obavezi
ispunjavanja radnih
obaveza.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uvjezbava perfekt
sa gl. AVOIR.

Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
licnog i
profesionalnog
Zivota.

Prepri¢ava dogadaje
od prethodnog dana.
Pomaze gostu u
postupku trazenja
izgubljenih stvari.
Pise razglednicu sa
godisnjeg odmora.
Koristi odgovarajuce
priloge za vrijeme
prilikom
prepricavanja.

- Razvija sposobnost

stvaranja pogodne
drustvene klime,
spremnost na
pomoc kao i
njegovanje
prijateljskih
osjecanja.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uvjezbava perfekt
sa gl. ETRE.

Prepricava dogadaje
od prethodnog dana.
Pomaze gostu u
postupku trazenja
izgubljenih stvari.
Pise razglednicu sa

- Razvija sposobnost

stvaranja pogodne
drustvene klime,
spremnost na
pomoc kao i
njegovanje
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
godisnjeg odmora. prijateljskih
- Govori o svom osjecanja.

skolovanju.

- Nabraja slucajeve
upotrebe priloskih
zamjenica Y, EN.

- Raspituje se o
koli¢ini namirnica
koje klijent
narucuje ili koje
treba kupiti.

- Navodi mogucnosti

- Njeguje svijest o

vaznosti kvalitetnog
predstavljanja
turisticke ponude i
pozitivanog odnosa
prema lokalnoj

narucivanja jela zajednici.
(meni, jelovnik).

- Govori o turistickim
znamenitostima
Crne Gore.

- Razumije i ispunjava
zahtjeve klijenta
tokom obroka.

- Nabraja slucajeve |- Uporeduje - Preuzima
nepravilne kategorije hotela, odgovornost i
komparacije. cijene, kvalitet. pokazuje pozitivnu

orijentaciju prema
zanimanju,
preciznost i
profesionalnost.

- Upoznaje se sa - Postavlja pitanja o |- Pokazuje

oblicima upitnog
pridjeva QUEL.

vrsti prevoznog
sredstva i nacinu
putovanja.

- Prima telefonski
poziv, prenosi
poruku klijentu.

inicijativnost,
komunikativnost.

- Nabraja priloge za
nacin.

Prima telefonsku
rezevaciju.

- Pokazuje

profesionalnost i
sposobnost
stvaranja pogodne
drustvene klime.

- Uvjezbava povratne
glagole.

- Raspituje se o
zdravlju
sagovornika.

- Praktikuje

empatiju.

- Uocava formiranje
perfekta povratnih
glagola.

- Pise pismo sa
godisnjeg odmora.

- Govori i raspituje se
0 obavljenim
aktivnostima na
odrzavanju licne
higijene.

- Pokazuje sposobnost

razvijanja
prijateljskih odnosa.

- Uvjezbava
imperfekt.

- Opisuje okolnosti
desavanja nekog
dogadaja.

- Razvija svijest o

zavicaju u okvirima
istorijskih perioda.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Govori o svojim - Pokazuje sposobnost
navikama iz razvijanja
proslosti. prijateljskih odnosa.
- Opisuje

Zznamenitosti grada i
Sireg zavicaja.
Predstavlja svoje
mjesto u istorijskim
okvirima.

- Upotrebljava oblike
odnosnih zamjenica:
qui, que.

Govori o svom poslu.
Prezentuje racun
klijentu i na njegov
zahtjev ga
pojasnjava.
Pojasnjava gostu
rijec ili izraz koji ne
razumije.

Blize odreduje
stvari, lica i mjesta
o kojima govori.

Pokazuje pozitivnu
identifikaciju prema
zanimanju,
profesionalnost i
preciznost.

- Razlikuje upotrebu
osnovnih i rednih
brojeva, uocava
razlike u upotrebi u
nasem i francuskom

Odgovara na pitanja
o datumu, satu,
adresi, broju
telefona.

Daje informacije o

Pokazuje spremnost
za pomoc,
preciznost i
efikasnost u radu.
Radi na

jeziku. radnom vremenu, njegovanju

redu voznje. prijateljskih

- Preracunava iznos osjecanja.
racuna u drugoj
valuti.

- Pojasnjava racun na
zahtjev gosta.

- Uocava slucajeve - Usvaja odgovarajuca |- Pokazuje

upotrebe fokluziva:

pravila ponasanja

inicijativnost i

rien, jamais, plus, prema spremnost na
personne kao drugog | nezadovoljnom kompromis.
dijela negacije. klijentu.

- Uocava pravila - Iznosi svoje - Ispoljava
funkcionisanja misljenje o bliskim samopouzdanje,
izjavne i uzvicne temama. efikasnost i

recenice u
neupravnom govoru.

Prenosi necije
izjave, naredbe,
savjete i preporuke.

komunikativnost.

- Upoznaje se sa
jednostavnim
uzrocnim (parce
que) i finalnim (pour
+ infinitif) zavisnim
reCenicama.

Pravi rezervacije za
individualne i
grupne obroke u
restoranu.

U kra¢em izlaganju
na odredenu temu

Pokazuje spremnost
za pomoc,
preciznost i
efikasnost u radu.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
navodi uzroke i
posljedice

desavanja neke
radnje, naglasava
vazne elemente,
daje definicije,
rezimira, donosi
zakljucke.

Uocava upotrebu
vremena u uslovnim
recenicama | tipa: Si
+ prezent + prezent
Si + prezent +
imperativ.

Daje gostu -
prijedloge i
preporuke pri izboru
jela i pida.

Pokazuje spremnost
za pomoc,
preciznost i
efikasnost u radu.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Upoznaje imperfekt
i perfekt.

Prepricava okolnosti
odigravanja nekog
nepovoljnog
dogadaja.

Govori o ranijem
izgledu mjesta.
Evocira uspomene.
Opisuje licnost,
predmet, mjesto,
situaciju, dogadaj.

- Izrazava pozitivnu

identifikaciju i
razvija sposobnost
stvaranja pogodne
drustvene klime.

- Razvija svijest o

obavezi
ispunjavanja radnih
obaveza.

- Sluzi se vremenskim
recenicama i
gerundom.

Razumije
reklamacije vezane
za uslugu, za jelai
pica, izvinjava se i
daje prijedlog za
rjesenje problema.

- Njeguje pozitivan

odnos prema
profesiji i spremnost
na kompromis.

- Uvjezbava upotrebu
buduceg vremena.

Daje projekciju
privrednog razvoja
kraja.

Govori o planiranim
licnim i
profesionalnim
aktivnostima.

- Razvija svijest o

neophodnosti
kvalitetnog
obavljanja radnih
zadataka.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uocava upotrebu
vremena u
kondicionalnim
recenicama (Si +
présent + futur
simple).

Iznosi pretpostavku.
Zapocinje, odrzava
razgovor i mijenja
temu.

Izrazava
(ne) mogucénost
desavanja neke
radnje.

Navodi osoblje
etaznog servisa i
njihove obaveze.
Navodi sastavne
djelove kuvera za
specijalna jela
(rakovi, skoljke,
kavijar, zablje

- Pokazuje spremnost

na pomoc,
ljubaznost i
prilagodljivost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

batake...).

- Uocava oblike - Govori o obavljenim |- Razvija svijest o
pasivne konstrukcije | i planiranim neophodnosti
glagola. aktivnostima u kvalitetnog

pripremi namirnica obavljanja radnih
za spremanje nekog | zadataka.

specijaliteta.
Umije pozeljeti
gostu dobrodoslicu.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

Navodi vrste
prevoznih sredstava
u kojima klijent
mozZe biti usluzen.

- Uvjezbava upotrebu
SUBJONCTIF-a.

Preporucuje
izletista.

Usvaja pravila
ponasanja konobara
prema gostu -
konobar mora biti
nasmijan, efikasan
uocljiv i uvijek na
usluzi.

- Pokazuje spremnost

na pomoc,
ljubaznost.

- razvija kulturu

lijepog ponasanja u
skoli, porodici i na
javnom mjestu, kao
i sposobnost
slusanja i
uvazavanja
misljenja drugog.

- Uvjezbava upotrebu
CONDITIONNEL
PRESENT-a.

Na uctiv nacin
izrazava zelju,
savjet, prijedlog.
Prihvata prijedlog.

- Razvija kulturu

lijepog ponasanja u
skoli, porodici i na
javnom mjestu, kao
i sposobnost
slusanja i
uvazavanja
misljenja drugog.

- Uocava upotrebu
vremena u
kondicionalnim
recenicama (Si +
imparfait +
conditionnel
présent).

U kra¢em izlaganju
na odredenu temu
nabraja, naglasava
vazne elemente,
iznosi pretpostavku,
uslov desavanja
neke radnje, donosi
zakljucke.

Navodi vrste barova
i njihovo osoblje.
Navodi djelove
barskog inventara.

- Pokazuje sposobnost

stvaranja pozitivne
drustvene klime,
razumijevanje
odnosa u skladu sa
uslovima rada i
sposobnost za
saradnju i timski
rad.

- Upotrebljava priloge
za kolicinu.

Govori o nacinu
ishrane.

Precizno navodi
kolic¢inu namirnica
potrebnih za
pripremu nekog
jela.

Daje i razumije
recept za pripremu
nekog koktela.
Razumije recept
gdje je kolicina
navedena na razne
nacine.

- Njeguje osjecaj

tolerancije prema
stranoj kulturi.

- Razvija svijest o

neophodnosti
kvalitetnog
obavljanja radnih
zadataka.

- Pokazuje preciznost

i efikasnost u radu.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

- iznosi razlike
izmedu francuskih i
nasih obroka.

- Trazi informacije od
gosta o kolicini
porucene hrane i
pica.

- Prepoznaje oblike
pokaznih i prisvojnih
zamjenica.

Navodi sportske
sadrzaje hotela.

- Govori o turistickim
znamenitostima
Francuske.

- Radi na podizanju

kvaliteta rada i
usluge.

- Ispoljava toleranciju

prema stranoj

- Analizira prospekt kulturi.
nekog francuskog i
nekog crnogorskog
turistickog mjesta.
- Koristi neupravni - Pise poslovno pismo. |- Preuzima
govor pri - Raspituje se za odgovornost
postavljanju interesovanja prilikom poslovnog
pitanja. klijenta. komuniciranja.
- Prenosi necija
interesovanja.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i s e Socijalizacijski Preporuke za
S~ Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Uvjezbava Prenosi necije

neupravni govor.

izjave, naredbe,
savjet, preporuke i
pitanja.

Razumije tekstove o
savremenim
problemima drustva
u kojima se iznose
misljenja,
argumenti i kritike.
Predstavlja Crnu
Goru kao drzavu.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uvjezbava upotrebu
pluskvamperfekta
(PLUS - QUE -
PARFAIT).

Govori o planiranim
licnim i
profesionalnim
aktivnostima.
Govori o prethodnim
aktivnostima.

Daje informacije
(kod svedskog stola,
npr.) o sastojcima
nekog jela.

- Pokazuje pozitivnu

orijentaciju prema
zanimanju,
usmjerenost na
razvoj, ljubaznost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Uocava razliku u
upotrebi
kondicionala
sadasnjeg i proslog
(CONDITIONNEL
PRESENT OU PASSE).

Prigovara, kritikuje,
savjetuje, izrazava
zelju na uctiv nacin.

- Pokazuje pozitivnu

orijentaciju prema
zanimanju,
usmjerenost na
razvoj, ljubaznost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Upotrebljava
pogodbene
recenice Si +
present + futur
Si + imparfait +
conditionnel
present.

Govori o kulturno -
istorijskoj ponudi
grada.

Informise gosta o
manifestacijama u
gradu i programu
njihovog
odrzavanja.
Predstavlja Crnu
Goru kao turisticku
destinaciju.

Govori o uticaju
turizma na okolinu i
ekoloskoj zastiti.
Shvata bitne
elemente sluzbene
prepiske.

Umije voditi
poslovnu prepisku
putem e-maila.

- Pokazuje stepen

razvoja ekoloske
svijesti kao i kriticki
odnos prema
tehnoloskom
razvoju.

- Prati savremene

tokove i konstantno
radi na lichom
usavrsavanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upotrebljava Govori o svom - Razvija osjecaj

namjerne recenice.

daljem skolovanju.
U krac¢em izlaganju
predstavlja neku
temu: govori o
jelima koja se
pripremaju za topli
/ hladni bife, o
koktel partijama i
povodima za njihovo
organizovanje, o
nacinu usluzivanja i
nacinu serviranja
koktela.

Navodi zavrsne
radnje u pripremi
nekih jela koje se
izvode pred gostom
(transiranje,
flambiranje).
Navodi nazive jela
koja se najcesce
dovrsavaju pred
gostom i daje
uputstva za njhovu
pripremu i
serviranje.

samopouzdanja i
osjecaj nacionalne
pripadnosti.

- Upotrebljava
uzrocne i
posljedicne
recenice.

Pravi rezervacije za |-
individualne i
grupne boravke u
restoranu ili hotelu.
Razumije pisanu
reklamaciju i -
sastavlja pismo
izvinjenja, e-mail.
Predstavlja
smjestajnu ponudu
mjesta i okoline.
Govori o
mogucnostima za
seoski i planinski
turizam u Crnoj

Pokazuje efikasnost,
preciznost i
pozitivhu
identifikaciju prema
zanimanju.

Sti¢e radne navike,
marljivost,
odgovornost i
pokazuje
motivisanost u radu.

Gori.

- Upoznaje se sa Govori o - Razumije odnos
dopusnim prednostima i produktivnosti i
recenicama. manama svoje kriticnosti.

profesije. - Pokazuje pozitivnu
Uporeduje identifikaciju prema

poslovanje malog
restorana i velikih

zanimanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i grupama
uz kombinovano
koris¢enje aktivnih i
tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i s e et Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
poslovnih lanaca.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

Didakticka literatura

- H. Auger: Jeux pour parler, jeux pour créer, Clé International, Pariz, 1991.

- G. Calbris: Gestes et communication, Clé International, Pariz, 1991.

- C. Cornaire: La compréhension orale, Clé International, Pariz, 1998.

- P. Cyr, C. Germain: Les stratégies d’apprentissage, Clé International, Pariz,
1996.

- M. de Carlo: Interculturel, Clé International, Pariz, 1998.

- Z. Genevieve: Enseigner une culture étrangere, Clé International, Pariz, 1991.

- J. Jacquet: Oral/Ecrit, Lecture/écriture, Clé International, Pariz, 1991.

- E. Papo: Littérature et communication en classe de langue, Clé International,
Pariz, 1991.

- J. Patrice: Activités ludiques, Clé International, Pariz, 1998.

- C. Tagliante,: Classe de langue, Evaluation, Clé International, Pariz, 1991.

- G. Vigner: Enseigner le francais comme langue seconde, Clé International, Pariz,
2001.

Rjecnici i gramatike

- V. Draskovi¢: Gramatika za osnovnu skolu

- M. Papi¢: Gramatika francuskog jezika

- Clé International: Grammaire progressive pour les adolescents

- Grevisse, Bon usage

- R. Markovié: Francusko-srpski rjecnik

- V. Putanec: Francusko-hrvatski rjecnik

- Clé International: Dictionnaire du francais

- Le Petit Robert: Dictionnaire de la langue francaise

Strucna literatura

- M. Dany, J. R. Laloy: Hotellerie et le tourisme, Hachette, Pariz, 1993.

- C. Descotes - Genon, E. Szilagyi: Service compris - pratique du francais de
’hotellerie, de la restauration et de la cuisine, Pug-Flem, Grenoble, 1995.

- H. Renner, U. Renner, G. Tempesta: Le francais de U’hotellerie et de la
restauration, Clé International, 1992.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, rjecnicima, gramatikama,
stripovima, posterima, geografskim kartama, ¢asopisima, audio i video
materijalima..., grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder,
kompjuter (sa stalnim prikljuckom na internet).

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Citanje i slusanje - nacin provjeravanja i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
pisanog teksta (Citanje) i usmenog razumijevanja (slusanje) sprovodi se usmeno
(odgovori na pitanja o tekstu, razgovor, kratki rezime, utvrdivanje redosljeda
paragrafa ili slika itd.) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu, da / ne odgovori
ili krac¢i odgovori, popunjavanje praznina, objasnjenje kljucnih rijeci opisno ili
putem sinonima itd.).

- Govor - vjestina usmenog izrazavanja (govor) se provjerava i ocjenjuje kroz vise
elemenata: tecnost i jasnoca izrazavanja, izgovor (akcenat), koherentnost i
povezanost izrazavanja (logicki slijed), poznavanje teme, prilagodenost jezickog
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izraza situaciji (govorniku), bogatstvo i pravilna upotreba leksike, gramaticka
pravilnost, gradenje recenice itd.
- Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog izrazavanja (pisanje) se bazira
na ispunjenju odgovarajucih zahtjeva u pogledu forme (poruka, kra¢e pismo,
formalno pismo, esej, rezime itd.), stilskih karakteristika (prilagodenost jezickog
izraza temi, preglednost i jasnoca izrazavanja, red rijeci, jezicki registar,
koherentnost i povezanost misli i ideja itd.) i jezickih i gramatickih sadrzaja
(gramaticka pravilnost u upotrebi vremena, zamjenica, mjesta pridjeva itd.,
bogastvo leksike, pravopis itd.).
- Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po jedan na kraju polugodista.
- Pismeni zadaci se rade dva skolska cCasa (blok Casovi ili dva uzastopna casa).

Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrietak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Profesor francuskog jezika.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

- Strucna terminologija

- Poznavanje hrane

- Dnevni obroci
- Jelovnik i usluzivanje jela po
jelovniku

- Strucna terminologija

- Poznavanje pica

- Instrumenti ponude - vinska
karta, karta pica

- Strucna terminologija

- Osnove kuvarstva

- Meni

- Restoraterstvo

- Ugostiteljstvo i
poslovanje u restoranima
i hotelima

- Restoraterstvo

- Hotelijersko
poslovanje sa
poslovnom
komunikacijom

- Ugostiteljski objekti za ishranu
i smjestaj

- Uloga i zadaci usluzivanja

- Pripremni radovi

- Inventar za usluzivanje

- Oprema i namjestaj u
ugostiteljstvu

- Usluzno osoblje

- Dnevni obroci

- Nacini usluzivanja

- Sistemi usluzivanja

- Kultura ophodenja

- Kafansko poslovanje

- Restoran i restoransko
poslovanje

- Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija

- Poslovna korespondencija -
izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirodnih
ljepota

- Turisticka geografija

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore

- Prirodne i antropogene
vrijednosti Francuske

151




Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

- Zastita okoline i
upoznavanje sa odrzivim
razvojem

- Ekologija i zastita

zivotne sredine

- Upoznavanje sa znacajem
odrzivog razvoja i sa
ocuvanjem okoline

- Propaganda - turisticki
prospekti i katalozi,
hotelski prospekti

- Marketing u turizmu

- Predstaviti grad kao turisticko
mjesto ili mjesto odrzavanja
raznovrsnih manifestacija
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1.3.1.2. NJEMACKI JEZIK

1.

Naziv predmeta: NJEMACKI JEZIK

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 72 72
[! 72 72
] 72 72
v 66 66
Ukupno 282 282

3. Opsti ciljevi nastave

Razvijanje komunikativnih sposobnosti ucenika.

Razvijanje pozitivnih vrijednosti i ovladavanje vjestinama u kontekstu
multikulturoloskog i multikonfesionalnog drustvenog miljea.

Ostvarivanje vece autonomije ucenika i savladivanje tehnika samostalnog ucenja.
Stvaranje harmonicne licnosti ucenika i svijesti o sopstvenom identitetu kroz
gradenje humanistickog i tolerantnog odnosa prema drustvu i razlic¢itim jezicima i
kulturama.

Razvijanje radoznalosti, opstekomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponasanja i kulture dijaloga.

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti.

Sticanje radnih navika, marljivost, odgovornost i motivisanost.

Razvijanje kulture lijepog ponasanja u skoli, porodici i na javnom mjestu, kao i
sposobnost slusanja i uvazavanja misljenja drugog.

Razvijanje ekoloske svijesti.

Razvijanje humanog odnosa medu polovima.

Razvijanje fer-pleja i timskog rada.

Stvaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i F TP Socijalizacijski Preporuke za
s ormativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa Formulise pravila - Razvija sposobnost
izgovorom i izgovora. komuniciranja na
pravopisom. Oslovljava, stranom jeziku.
pozdravlja i
zahvaljuje se
gostu.
- Upoznaje se sa Predstavlja sebe i - Razvija
licnim drugog. komunikativnost i
zamjenicama. Daje licne kulturu
- Upoznaje se sa podatke. ophodenja.
glagolom SEIN. Postavlja pitanja o
identitetu drugih
osoba.
Popunjava
formular sa licnim
podacima.
- Prepoznaje Imenuje zanimanja | - Podize licnu
prisvojne pridjeve. restoranskog motivaciju.
- Upoznaje se sa osoblja. - Razvija pozitvnu

glagolom HABEN.

- Navodi nazive

stonog posuda i

orijentaciju prema
budué¢em

pribora za jelo. zanimanju.
Imenuje obroke,
nazive hrane i
pica.
- Upoznaje se sa Opisuje restoran. - Razvija

neodredenim i

Navodi djelove

inicijativnost.

odredenim restorana.
¢lanom. Imenuje predmete

- Uocava NULL - u restoranu.
Artikel. Navodi nazive

- Upoznaje se sa ugostiteljskih
imenicama objekata i vrste
(jedninai restorana.
mnozina).

- Upoznaje se sa Upoznaje gosta sa
prezentom sadrzajem
pravilnih i jelovnika i vinske

nepravilnih glagola
(potvrdan i upitan
oblik).

- Uocava negaciju.

karte.
Informise se o
zeljama gosta
vezano za
narudzbu.

Daje preporuke
gostu u vezi sa

izborom jela i pica.

Izrazava Zaljenje
zbog nedostatka
odredene ponude.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Uocava brojeve Kazuje iznos - Razvija preciznost.
(osnovni i redni.) racuna. - Razvija

Popunjava formular
za rezervaciju stola
u restoranu.

Daje informacije o
radnom vremenu.
Saopstava tacno
vrijeme i datum.
Daje informacije o
vremenu sluzenja
obroka.

komunikativnost.

- Uocava upitne

Uzima podatke od

- Razvija pouzdanost

rijeci. gosta pri i preciznost.
rezervaciji stola u
restoranu.
Postavlja pitanja o
vremenu sluzenja
obroka, radnom
vremenu.

- Upoznaje se sa Upucuje molbu i - Razvija
modalnim zahtjev. predusretljivost,
glagolima u Izrazava dozvolu, spremnost na
prezentu, oblik ICH sposobnost. saradnju.
MaCHTE. Nudi i porucuje

jelo i pice.

- Upoznaje se sa Daje instrukcije za | - Razvija spremnost
pokaznim pripremu i na pomoc.
zamjenicama. serviranje

- Uocava prijedloge odredenog jela ili
(vrijeme i mjesto). koktela.

- Upoznaje se sa Trazi i daje
imperativom. uputstva gostu za

snalazenje unutar i
izvan restorana.
Daje instrukcije,
slijedi uputstva za
izradu karte pica.
- Upoznaje se sa Razgovara o - Razvija

futurom.

budu¢im planovima
i namjerama.

Izrazava spremnost
za pomo¢ gostima.

snalazljivost,
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i T Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa Planira jelovnik. - Usavrsava
pridjevima, Uporeduje cijene i preciznost
osnovnim oblikom i kvalitete razlicitih izraZzavanja.

poredenjem.

vrsta hrane i piéa.
Pronalazi slicnosti i
razlike.

Uocava razlike
izmedu objekata za
smjestaj.

- Uvjezbava
pridjevske
deklinacje:
(odredeni clan,
pridjev i imenica).
(neodredeni ili
prisvojni clan,
pridjev i imenica)
(pridjev i imenica).

Opisuje restorane u
odredenom
turistickom mjestu.
Detaljnije opisuje
jelo.

Navodi i opisuje
djelove radne
odjece.

- Razvija prijateljske
odnose.

- Upoznaje se sa
imperfektom.

Opisuje raniji
izgled restorana.

- Razvija sposobnost
stvaranja pozitivne
drustvene klime.

- Upoznaje se sa Prepricava prosle - Podstice
perfektom. dogadaje. samopouzdanje i
Govori o iskustvu. motivisanost.
Govorio
obavljenim radnim
obavezama.
- Prepoznaje Raspituje se o - Razvija spremnost

povratne glagole.

zdravlju
sagovornika.
Opisuje dnevne
aktivnosti.

na saradnju i
pruzanje pomoci.

- Upoznaje se sa

Blize odreduje

- Razvija sposobnost

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

zavisnom stvari, lica i mjesta za saradnju,
recenicom, DASS o kojima govori. pruzanje pomoci i
recenicom. Objasnjava preuzimanje

- Upoznaje se sa znacenje rijeci odgovornosti.
relativnom koje gost ne
recenicom. razumije.

- Prepoznaje
relativnu
Zamjenicu.

- Prepoznaje Prepricava dogadaj | - Razvija pozitivan
vremenske sa izleta. odnos prema

recenice (ALS,
WENN, WAHREND).

zavicaju.
- Razvija ljubaznost.
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Uvjezbava - Saopstava tacno - Razvija

zamjenicu ES
(bezlicni subjekat).

vrijeme.
Odgovara na
pitanja o
vremenskim
uslovima.

komunikativnost.

Koristi prijedloge
(kretanje).

Preporucuje hotel,
restoran, mjesto za
izlazak.

Povecava
informisanost u
komuniciranju sa
strankama.

Sluzi se brojevima i
racunskim
operacijama.

Pojasnjava racun
na zahtjev gosta.
Preracunava iznos
racuna u drugoj
valuti.

Razvija empatiju.

Prepoznaje zavisnu
recenicu: (uzroc¢nu,

Daje preporuke i
prijedloge gostima

Razvija ekolosku
svijest.

namjernu, u vezi sa izborom

dopusnu). jela i pica.

Upoznaje se sa - Opisuje sastojke i - Razvija toleranciju
pasivom. nacin pripreme prema stranoj

odredenog jela.
Govori o
obavljenim i
planiranim
aktivnostima u
pripremi namirnica
za neki
specijalitet.

kulturi.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i T Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Predlaze nacin - Razvija
infinitivom sa ZU - korisé¢enja inicijativnost.
- Prepoznaje slobodnog
namjernu recenicu. vremena.

- Upoznaje se sa
kondicionalom
prezenta.

- Daje prijedloge i
savjete za izbor
jela i pica.

- Preporucuje
nacionalne
specijalitete
crnogorske kuhinje.

- lzraZava potrebu,
zelju, daje
sugestije gostu na
uctiv nacin.

- Razvija ljubaznost i
predusretljivost.

- Upoznaje se sa

- Daje informacije o

- Njeguje osjecaj

konjunktivom crnogorskim nacionalne
imperfekta. vinima. pripadnosti i
- Izrazava dopadanje tolerancije.
/ nedopadanje.
- Usvaja pravila
ponasanja prema
gostu.
- Prepoznaje - Detaljnije opisuje - Razvija

poredenje priloga i
pridjeva (pravilno i

jelo.
- Pronalazi sli¢nosti i

komunikativnost i
svijest o vaznosti

nepravilno). razlike. kvalitetnog
predstavljanja
turisticke ponude.
- Upoznaje se sa - Daje preporuke i - Razvija
pogodbenim prijedloge gostima odgovornost.
recenicama. u vezi sa izborom - Razvija
jela i pica. predusretljivost.
- Predlaze izlet
gostima.
- Upoznaje se sa - Govori o, zbog losih | - Razvija
irealnim vremenski uslova, komunikativnost i
recenicama. propustenom preciznost.
izletu.
- Upoznaje se sa - Prenosi gostu - Podize nivo
neupravnim poruke. kvaliteta rada.
govorom. - Iznosi prituzbu na | - Razvija osjecaj za

jelo navodedi tacno
sta je receno.

timski rad.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa Prepricava prosle - Njeguje osjecaj
pluskvamperfektom. dogadaje. nacionalne
- Sluzi se Predstavlja Crnu pripadnosti.
vremenskim Goru kao drzavu.
recenicama

(NACHDEM, BIS).

- Sluzi se glagolima
sa dopunom.

Pise radnu
biografiju.

Pise molbu za
posao.
Predstavlja svoj
zavicaj.

Govori o kulturnim
spomenicima i
prirodnim
ljepotama Crne
Gore.

Razvija pozitivnu
identifikaciju.
Podstice
inicijativnost.

- Uvjezbava
promjenu imenica
(sistematizacija) i
prepoznaje
posebne slucajeve.

Detaljno opisuje
odredeni
ugostiteljski
obekat.

Razvija pracenja
savremenih tokova
i konstantan rad na
lichnom
usavrsavanju.

- Prepoznaje i sluzi

Upuduje uctive

Afirmise licnost.

se zavisnom molbe i zahtjeve. - Razvija pozitivnu
recenicom: Daje prijedloge i orijentaciju u
(modalnom, savjete. odnosu na
komparativnom, zanimanje.
posljedicnom).

- Upotrebljava Izrazava zelju, - Razvija

modalne glagole u
perfektu.

- Prepoznaje oblike
modalnih glagola
kojima se izrazava
zelja ili
pretpostavka.

mogucnost,
pretpostavku.
Nudi pomo¢ gostu.
Upucuje molbu,
zahtjev.

snalazljivost i
prilagodljivost.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Moment mal! - Lehrbuch 1 von Martin Muller, Paul Rusch, Theo Scherling, Reiner
Schmidt, Lukas Wertenschlag, Heinz Wilms in Zusammenarbeit mit Christiane
Lemcke, 1996. Langenscheidt KG, Berlin und Munchen

- Moment mal! - Arbeitsbuch 1 - in Zusammenarbeit mit Cornelia Gick, 1996.

Langenscheidt KG, Berlin und Munchen

- Moment mal! - Lehrbuch 2 - in Zusammenarbeit mit Heinrich Graffmann, 1997.

Langenscheidt KG, Berlin und Munchen

- Moment mal! - Arbeitsbuch 2 - in Zusammenarbeit mit Eva Fontana, Heinrich
Graffmann, Paul Rusch, Martin Turnherr, Edelgard Weiler, 1997. Langenscheidt
KG, Berlin und Munchen

- Johannes Diekhans, Othmar H-fling: Grammatik, 1996. Ferdinand Sch-ningh -

Paderborn
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Mosaik, Regionale Deutschlehrerzeitschrift, 2003, DVR und Goethe - Institut,
Bukarest.

Prospekti turistickih mjesta, tekstovi iz Stampe i sa interneta.

I. Maksimovi¢, M. Ostoji¢ - Hripac: Njemacki jezik, Zavod za izdavanje
udzbenika, Novi Sad, 1990.

P. Barberis, E. Bruno: Deutsch im Hotel - Gesrache fuhren, Max Huber Verlag,
2000.

P. Barberis, E. Bruno: Deutsch im Hotel - korrespodeny, Max Huber Verlag, 2001.
A. Hoffgen: Deutsch lernen fur den Beruf, Max Huber Verlag.

F. Eppert: Deutsch in Kiiche + Restaurant, Max Huber Verlag.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, rjecnicima, gramatikama,

stripovima, posterima, geografskim kartama, Casopisima, audio i video
materijalima, grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder,
kompjuter (sa stalnim prikljuckom na internet).

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

Citanje i slusanje - nacin provjeravanja i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
pisanog teksta (Citanje) i usmenog razumijevanja (slusanje) sprovodi se usmeno
(odgovori na pitanja o tekstu, razgovor, kratki rezime, utvrdivanje redoslijeda
paragrafa ili slika itd.) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu, da / ne odgovori
ili kradi odgovori, popunjavanje praznina, objasnjenje kljucnih rijeci opisno ili
putem sinonima itd.).

Govor - vjestina usmenog izrazavanja (govor) se provjerava i ocjenjuje kroz vise
elemenata: tecnost i jasnocda izrazavanja, izgovor (akcenat), koherentnost i
povezanost izrazavanja (logicki slijed), poznavanje teme, prilagodenost jezickog
izraza situaciji (govorniku), bogatstvo i pravilna upotreba leksike, gramaticka
pravilnost, gradenje recenice itd.

Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog izrazavanja (pisanje) se bazira
na ispunjenju odgovarajucih zahtjeva u pogledu forme (poruka, krac¢e pismo,
formalno pismo, esej, rezime itd.), stilskih karakteristika (prilagodenost jezickog
izraza temi, preglednost i jasnoca izrazavanja, red rijeci, jezicki registar,
koherentnost i povezanost misli i ideja itd.) i jezickih i gramatickih sadrzaja
(gramaticka pravilnost u upotrebi vremena, zamjenica, mjesta pridjeva...,
bogastvo leksike, pravopis itd.).

Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po jedan na kraju polugodista.
Pismeni zadaci se rade dva skolska casa (blok casovi ili dva uzastopna casa).
Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

Zakljuc¢na ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta

Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

Profesor njemackog jezika.
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10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja

Predmet

Znanja

- Struc¢na terminologija

- Poznavanje hrane
- Poznavanje pica
- Osnove kuvarstva

- Dnevni obroci
- Jelovnik i usluzivanje jela po

jelovniku

- Instrumenti ponude - vinska

karta, karta pica

Meni
- Restoraterstvo - Restoraterstvo Ugostiteljski objekti za ishranu
- Ugostiteljstvo i - Hotelijersko i smjestaj

poslovanje u restoranima
i hotelima

poslovanje sa
poslovnom
komunikacijom

Uloga i zadaci usluzivanja
Pripremni radovi
Inventar za usluzivanje
Oprema i namjestaj u
ugostiteljstvu

UsluZno osoblje

Dnevni obroci

Nacini usluzivanja
Sistemi usluzivanja
Kultura ophodenja
Kafansko poslovanije
Restoran i restoransko
poslovanje

- Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija

Poslovna korespondencija -
izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirodnih
ljepota

- Turisticka geografija

Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore
Prirodne i antropogene
vrijednosti Njemacke

- Zastita okoline i
upoznavanje sa odrzivim
razvojem

- Ekologija i zastita

Zivotne sredine

Upoznavanje sa znacajem
odrzivog razvoja i sa
ocuvanjem okoline

- Propaganda - turisticki
prospekti i katalozi,
hotelski prospekti

- Marketing u turizmu

Predstaviti grad kao turisticko
mjesto ili mjesto odrzavanja
raznovrsnih manifestacija
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1.3.1.3. ITALIJANSKI JEZIK

1. Naziv predmeta: ITALIJANSKI JEZIK

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 72 72
[! 72 72
] 72 72
v 66 66
Ukupno 282 282

3. Opsti ciljevi nastave

Razvijanje komunikativnih sposobnosti ucenika.

Razvijanje pozitivnih vrijednosti i ovladavanje vjestinama u kontekstu
multikulturoloskog i multikonfesionalnog drustvenog miljea.

Ostvarivanje vece autonomije ucenika i savladivanje tehnika samostalnog ucenja.
Stvaranje harmonicne licnosti ucenika i svijesti o sopstvenom identitetu kroz
gradenje humanistickog i tolerantnog odnosa prema drustvu i razlic¢itim jezicima i
kulturama.

Razvijanje radoznalosti, opstekomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponasanja i kulture dijaloga.

Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti.

Sticanje radnih navika, marljivost, odgovornost i motivisanost.

Razvijanje kulture lijepog ponasanja u skoli, porodici i na javnom mjestu, kao i
sposobnost slusanja i uvazavanja misljenja drugog.

Razvijanje ekoloske svijesti.

Razvijanje humanog odnosa medu polovima.

Razvijanje fer-pleja i timskog rada.

Stvaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
¥ ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa - Prepoznaje i - Razvija
fonoloskim pravilno izgovara komunikativnost i
sistemom glasove i skupove sposobnost

italijanskog jezika
i pravopisom.

glasova, akcentuje
rijeci i postuje
recenicnu
intonaciju.

- Pozdravljai
odgovara na
pozdrav,
zahvaljuje,
izvinjava se.

stvaranja pozitivhe
drustvene klime.

- Upoznaje se sa

- Predstavlja sebe i

- Pokazuje

imenica.

- Imenuje predmete
u restoranu.

prezentom glagola druge (ime, inicijativnost i
ESSERE i upoznaje nacionalnost, spremnost na
se sa li¢nim profesija). saradnju,
Zamjenicama. - Postavlja sposobnost
jednostavna postizanja
pitanja i odgovara kompromisa.
na njih.
- lzraZzava slaganje /
neslaganje.
- Upoznaje se sa - Imenuje osoblje - Razvija preciznost
rodom i brojem restorana. u izrazavanju.

- Upoznaje se sa
glagolom AVERE.

- Upoznaje se s
osnhovnim
brojevima i
nazivima mjernih
jedinica za tezinu i
visinu i uvjezbava
njihovu upotrebu.

- Saopstava godine,
adresu,
elektronsku
adresu, broj
telefona...

- Popunjava
formular o li¢nim
podacima.

- Umije reci godine,
broj telefona i
datum.

- Pita i kaze koliko
je sati.

- Kazuje iznos
racuna.

- Kazuje visinu i
tezinu.

- Razvija preciznost
u izrazavaniju.

- Upoznaje se sa
prezentom
pravilnih glagola
koji se zavrsavaju
na ARE.

- Docekuje gosta u
restoranu.

- Nabraja inventar
restorana.

- Razvija
jubaznosti,
predusretljivosti,
efikasnost.

- Razvija pozitivan
stav 0 svojoj

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
profesiji.
- Koristi upitne Docekuje gosta u - Razvija

rijeci.

- Upoznaje se sa
prezentom glagola
koji se zavrsavaju
na ERE.

restoranu.

Vrsi rezervaciju
stola.

Postavlja pitanja o
vremenu sluzenja

komunikativnost i
preciznost u
izrazavanju.
Razvija pozitivan
stav o svojoj

obroka i radnom profesiji.
vremenu i
odgovara na ista.

- Usvaja prijedloge Saopstava tacno - Razvija

A, DI, IN, DA.

vrijeme, daje
informaciju o
radnom vremenu i
vremenu sluzenja
obroka.

komunikativnost i
preciznost u
izrazavanju.
Razvija pozitivan
stav o svojoj
buducoj profesiji.

- Upoznaje se sa
sadasnjim
vremenom
nepravilnih glagola
ANDARE, FARE,
VENIRE.

Govori o dnevnim
aktivnostima.
Opisuje radni dan
u restoranu.
Govori o
vremenskim
prilikama (meteo).
Umije redi gdje
ide i odakle dolazi
(gradovi i zemlje).

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju,
radoznalost i
motivisanost i
samopouzdanje.

- Upoznaje se sa
neodredenim i
odredenim c¢lanom
i pravi razliku

Upotrebljava clan
uz imena
prostorija u hotelu
i u restoranu.

Razvija jasnost i
odredenost u
komunikaciji.
Upoznaje se i

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

pica i specijalitete
restorana.
Navodi mogucnosti
narucivanja (meni
i jelovnik).

posla.

medu njima. Imenuje inventar stvara pozitivan
restorana. stav prema
Imenuje osoblje buducoj profesiji.
restorana.
Navodi djelove
restorana.
Navodi nazive
ugostiteljskih
objekata.
- Upoznaje se sa Govori o - Razvija osjecaj
modalnim obavezama na spremnosti da Frontalni,
glagolima Potere, poslu. nekom pomogne. individualni, rad u
Volere, Dovere, Izrazava zelju - Razvija efikasnost parovima i
Sapere. molbu, zahtjev. i identifikuje se sa grupama uz
Preporucuje jela i prirodom buduceg kombinovano

koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Upoznaje se sa
prezentom glagola
koji se zavrsavaju
na IRE.

- Preporucuje jela,
pica i specijalitete
restorana.

- Opisuje na
jednostavan nacin
od cega su jela
napravljena.

- Razvija osjecaj
spremnosti da
nekom pomogne,
razvija efikasnost i
identifikuje se sa
prirodom buduceg
posla.

- Koristi odricni
oblik glagola u
prezentu.

- Odbija ponudu.

- lzraZzava zaljenje
zbog nedostatka
ponude.

- Razvija efikasnost
i identifikuje se sa
prirodom buduceg
posla.

- Upoznaje se sa
prezentom
povratnih glagola.

- Raspituje se o
zdravlju
sagovornika.

- Govori o
svakodnevnim
aktivnostima na
odrzavanju licne
higijene.

- Upoznaje se sa
imperativom
pravilnih glagola.

- Daje instrukcije i
pomaze svojim
prijateljima i
kolegama.

- Slijedi uputstva za
izradu karte pica.

- Razvija osjecaj
socijalizovanosti u
drustvu i u
buducoj profesiji.

- Uvjezbava
imperativ pravilnih
glagola.

- Upoznaje se sa
imperativom
nepravilnih
glagola.

- Upucuje nekoga u
kom pravcu da
ide.

- Daje uputstva
gostu za
snalazenje u
restoranu, hotelu i
izvan restorana i
hotela.

- Razvija spremnost
da pomogne.

- Podize nivo
spremnosti bolje
komunikacije sa
klijentom.

- Razvija osjecaj za
pripadnost okolini
i drustvu.

- Upoznaje sa
pridjevima, rodom
i brojem i
odreduje njihovo
mjesto u recenici.

- Opisuje restoran ili
hotel.

- Daje preporuke
gostu u vezi sa
mjestima koje
treba posjetiti.

- Opisuje radnu
odjecu.

- Razvija osjecaj za
orijentaciju u
prostoru i
vremenu.

- Upoznaje se sa
prisvojnim
pridjevima.

- Govori o ¢lanovima
svoje porodice.

- Izrazava
pripadnost.

- Stvara osjecaj
pripadnosti.

- Upoznaje se sa
licnim
zamjenicama kao
direktni i
indirektni objekt.

- PiSe pozivnicu.

- Odgovara na
pozivnicu potvrdno
i odricno.

- Razvija preciznosti
u izrazavanju.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upozaje se sa - Upotrebljava
upotrebom odgovarajuce
prijedloga - DA, prijedloge uz
DI, IN. imena zemalja.
- Prima telefonsku
rezervaciju.
- Upoznaje se sa - Savjetuje drugoga | - Razvija

pokaznim
pridjevima i
nazivima boja.

pri kupovini
odjece.

- Opisuje radnu
odjecu.

kreativnost.

- Uvjezbava
upotrebu pridjeva
i vrsi poredenje
pridjeva.

- Pomaze gostu pri
izboru jela i pica u
restoranu.

- Njeguje svijest o
vaznosti
kvalitetnog
predstavljanja
ugostiteljske
ponude i pozitivan
odnos prema
lokalnoj zajednici.

- Upoznaje se sa
partitivnim ¢lanom
DI i razlikuje
predlog DI.

- Predlaze gostu
nacionalna jela.

- Izrazava kolicinu
hrane i pica
prilikom
porudzbine jela i
pica.

- Precizno navodi
koli¢inu potrebnih
sastojaka za
pripremu nekog
jela, pica, koktela.

- Njeguje svijest o
vaznosti
kvalitetnog
predstavljanja
ugostiteljske
ponude i pozitivan
odnos prema
lokalnoj zajednici.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se i - Govorio - Razvija

uvjezbava buduce
vrijeme.

planovima za taj i
naredne dane.

- Predstavlja plan
izleta.

- Odgovara na
prituzbe gosta.

- Prezentuje vinsku
kartu i
preporucuje razne
vrste vina.

- Prezentuje kartu
pica i preporucuje
razne aperitive
kao i bezalkoholne
tople i hladne

komunikativnosti i
snalazljivosti.

- Razvija
profesionalnost.

napitke.
- Upoznaje se sa - Prepricava - Razvija
perfektom dogadaje od sposobnosti

(passato prossimo)
glagola koji se
grade sa
pomocnim
glagolom AVERE.

- Koristi priloge za
vrijeme.

prethodnog dana.

- Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
li¢nog i
profesionalnog
Zivota.

- Pomaze gostu u
postupku trazenja
izgubljenih stvari.

- Pise razglednicu sa
godisnjeg odmora.

- Koristi
odgovarajuce
priloge za vrijeme
prilikom
prepricavanja.

stvaranja pogodne
drustvene klime.

- Upoznaje se sa
perfektom
(passato prossimo)
glagola koji se
grade sa
pomoc¢nim
glagolom ESSERE.

- Prepricava
dogadaje od
prethodnog dana.

- Govori o
prethodnim
aktivnostima iz
licnog i
profesionalnog
Zivota.

- Govori 0 svom
Skolovanju.

- Pise razglednicu sa
godisnjeg odmora.

- Razvija
sposobnosti
stvaranja pogodne
drustvene klime.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave

ucenik ucenik ucenik
- Upotrebljava - Opisuje svoju - Njeguje svijesti o

Particelle Cl i NE. ucionicu ili radno vaznosti
mjesto. kvalitetnog
- Govori o kolicini predstavljanja

hrane koju gost
narucuje.

- Govori o
turistickim
znamenitostima
Crne Gore.

- Razumije i
ispunjava zahtjeve
klijenta tokom
obroka.

turisticke ponude.

- Upoznaje se sa - Uporeduje - Razvija osjecaj
nepravilnom kategorije odgovornosti i
komparacijom restorana. profesionalnosti.
pridjeva. - Vrsi razne vrste

uporedenja vezane
za hranu ili neku
drugu oblast.

- Upoznaje se sa - Postavlja pitanja o | - Razvija
pridjevima vrsti prevoznog inicijativnost.
QUELLO i BELLO. sredstva i nacinu - Razvija

putovanja.

- Prima telefonski
poziv, prenosi
poruku klijentu.

komunikativnost.

- Uocava formiranje
perfekta povratnih
glagola.

- PiSe pismo sa
godisnjeg odmora.

- Govori i raspituje
se o obavljenim
aktivnostima na
odrzavanju licne
higijene.

- Razvija
prijateljske
odnose.

- Razvija pozitivan
odnos prema
lokalnoj zajednici.

- Upoznaje se sa
prilozima za
mjesto.

- Prima telefonsku
rezevaciju.

- Razgovara o
vremenu.

- Razvija
sposobnosti
stvaranja pogodne
drustvene klime.

- Upoznaje se sa
imperfektom.

- Opisuje okolnosti
nekog dogadaja.

- Govori 0 svom
djetinstvu.

- Govori 0 svojim
navikama iz
proslosti.

- Predstavlja svoje
mjesto u
istorijskim
okvirima.

- Razvija preciznost
u izraZzavanju.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Prepoznaje i - Govori o svom - Razvija pozitivnu
koristi poslu. identifikaciju
nepromjenljive - Blize odreduje prema zanimanju.
relativne stvari lica, i
zamjenice. mjesta o kojima
govori.
- Objasnjava
znacenje rijeci
koje gost ne
razumije.
- Upotrebljava - Daje prijedloge i - Razvija
pogodbene savjete gostima. inicijativnost i

recenice prvog
tipa.

vezane za hranu
ili za posjetu
okolnih mjesta.
Daje prijedloge i
savjete gostima.
vezane za posjetu
okolnih mjesta.

spremnost na
pomoc.

- Upoznaje se sa
izjavnim
recenicama i
uzvicénim
recenicama u
neupravnom
govoru.

Predstavlja svoje
mjesto u
istorijskim
okvirima.

Iznosi
pretpostavku.
Izrazava
mogucnost
desavanja neke
radnje.

- Razvijanje svijesti
0 zavicaju.

- Razlikuje upotrebu
osnovnih i rednih
brojeva.

- Uocava razlike u
upotrebi u nasem i

Odgovara na
pitanja o datumu,
satu, adresi, broju
telefona.

Daje informacije o

- Pokazuje
spremnost za
pomoc i efikasnost
u radu.

italijanskom radnom vremenu,
jeziku. redu voznje.

- Koristi brojeve i - Preracunava iznos
racunske racuna u drugoj
operacije. valuti.

Pojasnjava racun
na zahtjev gosta.

- Koristi zavisne
reCenice: uzrocne
recenice: perche.

- Koristi namjerne
reCenice: per.

Izrazava misljenje.
Iznosi svoje
misljenje o bliskim
temama.

Prenosi necije
izjave, naredbe,
savjete i
preporuke.

- Ispoljava
samopouzdanje,
efikasnost i
komunikativnost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Koristi imperfekt i | - Opisuje licnost. - Razvija osjecaj za
perfekat glagola i - Prepricava proslost,
razlikuje njihovu okolnosti sadasnjost i
upotrebu. odigravanja nekog razlikuje trajne i
dogadaja. zavrsene radnje u
Govori o proslosti.

aktivnostima od
prethodnog dana.
Govori o
uobicajenim
proslim radnjama.

- Upoznaje se sa
oblikom gerunda
prezenta.

Govori o ranijem
izgledu mjesta.
Odgovara na
reklamaciju gosta.
Razumije
reklamacije
vezane za uslugu,
za jela i pica.
Izvinjava se i daje

- Razvija pozitivan
odnos prema
zavicaju.

- Razvija kritican

odnos prema radu.

prijedlog za
rjesenje
problema.
- Uvjezbava buduce IzraZava licno - Razumije odnos
vrijeme. misljenje i tehnike i prirode i

uvjerenje u vezi sa
budu¢im razvojem
privrede Crne
Gore.

Govori o
planiranim li¢nim i
profesionalnim
aktivnostima.

drustva.

- Upoznaje se sa
konjuktivom
prezenta.

Izrazava nadu,
sumnju,
vjerovanje vezano
za poruceno jelo i
pice.

Izrazava nadu,
sumnju,
vjerovanje vezane
za druge oblasti
Zivota.

Umije pozeljeti
gostu prijatan
boravak i srec¢an
put.

- Razvija spremnost
za pomoc i
[jubaznost.

- Uvjezbava
upotrebu
kondicionala

Izrazava zelju,
daje prijedlog i
savjet gostu.

- Razvija
snalazljivost i
prilagodenost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
prezenta. Prihvata prijedlog. |- Razvija osjecaj
profesionalizma u
poslu.
- Obnavlja i Govori o nacinu i - Razvija toleranciju

dopunjava priloge
za kolicinu.

kolicini hrane i
pic¢a i navikama u
Crnoj Gori, Italiji.
Govori o kolicini
porucene hrane i
pica.

prema stranoj
kulturi.

Uvjezbava
pokazne
zamjenice.

Navodi sadrzaje
restorana.
Navodi sadrzaje
hotela.

Razvija osjecaj
podizanja
kvaliteta rada.

Upoznaje se sa

pasivom prezenta.

Govori o vremenu
serviranja obroka
u hotelu: dorucak,
rucak i vecera.
Govori o restoranu
i 0 njegovom

Razvija osjecaj
podizanja
kvaliteta rada.

enterijeru.
- Upoznaje se sa Govori o - Razvija spremnost
pasivom futura. obavljenim i na pomoc,
planiranim [jubaznost.
aktivnostima u
propremi

namirnica za
spremanje nekog
specijaliteta.
Umije pozeljeti

gostu
dobrodoslicu.

- Upoznaje se sa Pise poslovno - Razvija osjecaj
upitnim pismo. preuzimanja
recenicama: Prenosi gostu odgovornosti i
neupravni govor. poruku. razvija osjecaj

Rezimira samopouzdanja.
izlaganje.

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriscenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Uvjezbava - Govori o svom - Razvija
pokazne skolovanju. samopouzdanje i
Zzamjenice. - Predstavlja Crnu osjecaj nacionalne
- Uvjezbava Goru kao turisticku pripadnosti.
prisvojne destinaciju.
zamjenice. - Navodi sportske
sadrzaje hotela.
- Govori o
turistickim
Znamenitostima - Frontalni,
Italije. individualni, rad u
- Analizira prospekt parovima i
nekog italijanskog grupama uz
turistickog mjesta. kombinovano
- Analizira prospekt korisé¢enje aktivnih
nekog crnogorskog i tradicionalnih
turistickog mjesta. metoda u nastavi.
- Uvjezbava - lzraZava nadu, - Razvija spremnost
konjuktiv sumnju, za pomod,
prezenta. vjerovanje vezano ljubaznost.
za poruceno jelo i - Razvija svijest o
pice. znacaju
- lzrazava nadu, profesionalizma.
sumnju,

vjerovanje vezane
za druge oblasti
Zivota.

- Umije pozeljeti
gostu prijatan
boravak i srecan

put.
- Upoznaje se sa - Govori o - Razvija spremnost
konjuktivom sumnjama, nadi, za pomog,
proslim. vjerovanju, ljubaznost.

misljenju vezanom
za prosle
dogadaje.

- Razgovara sa
gostom o
porucenom jelu i
picu.

- Razvija osjecaj za
profesionalizam.

- Uvjezbava pasiv
prezenta i futura.

- Govori o vremenu
sluzenja obroka u
hotelu: dorucak,
rucak i vecera.

- Govori o restoranu
i 0 njegovom
enterijeru.

- Razvija svijet o
podizanja
kvaliteta rada.
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Informativni ciljevi i s e Socijalizacijski Preporuke za
S~ Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

- Upoznaje se sa
pasivom proslim.

Govori o restoranu
i 0 njegovom
enterijeru.

Govori o hotelu i
okolini.

Govori o okolini i o
znamenitostima iz
okoline.

Razvija osjecaj
pripadnosti i
obrazuje se po
pitanju svoje
zemlje.

Razvija osjecaj za
profesionalizam.

- Uvjezbava

Pise poslovno

Razvija osjecaj

indirektan govor pismo. preuzimanja
izjavnih i upitnih - Prenosi gostu odgovornosti i
recenica poruku. razvija osjecaj
- Rezimira samopouzdanja.
izlaganje. - Razvija osjecaj
profesionalizma.

- Upotrebljava - Govori o uticaju - Razivija ekolosku
pogodbene turizma na okolinu svijest i kriticki
recenice. i 0 ekoloskoj odnos prema

zastiti. nekontrolisanom
- U kracem izlaganju tehnoloskom

predstavlja neku razvoju koji

temu: govori o negativno utice na

jelima koja se prirodu i turizam.

pripremaju za

topli / hladni bife,

o koktel partijama

i povodima za

njihovo

organizovanje, o

nacinu usluzivanja

i nacinu serviranja

koktela.

- Uvjezbava - Predstavlja - Razvoj svijesti o
naglasene i smjestajnu ponudu neophodnosti
neneglasene mjesta i okoline. kvalitetnog
Zzamjenice. - Predstavlja obavljanja radnih

nacionalnu zadataka.
kuhinju.

- Upoznaje se sa - Umije napraviti - Razvija
uzrocnim i rezervacije za efikasnosti,
posljedicnim individualne i preciznosti i
recenicama. grupne boravke u pozitivhu

restoranu ili identifikaciju

hotelu. prema zanimanju.
- Upoznaje se sa - Umije napisati - Razvijanje svijesti
finalnim e-mail. o potrebi
recenicama. cjelozivotnog
uéenja.

Rrazvija osjecaj
vaznosti za
informaticko

- Frontalni,

individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi
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Informativni ciljevi i s e Socijalizacijski Preporuke za
S~ Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
opismenjavanje.
- Frontalni,
_ _ _ individualni, rad u
- Upoznaje se sa - Uporeduje - Razvija parovima i
dopusnim poslovanje malog razumijevanje
v . : velikih q grupama uz
recenicama. restorana i veliki odnosa kombinovano

lanaca restorana.
- Govorio
prednostima i
manama buduce
profesije.

produktivnosti i

oy koriscenje aktivnih
razvija kriticnost.

i tradicionalnih
metoda u nastavi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- L. Ziglio, G. Rizzo: Espresso 1, Alma Edizioni, 2007.

- M. Bali, G. Rizzo: Espresso 2, Alma Edizioni, 2004.

- S. Slenc: Italijanski u restoranu, Kolarcev Narodni Univerzitet, Beograd, 1969.

- S. Magnelli, T. Marino: Progetto italiano, Edilingua, Roma, 2006.

- S. Bertoni, S. Nocchi: Le parole italiane, Alma Edizioni, Firenze, 2003.

- Autenti¢ni dokumenti - prospekti turistickih mjesta, tekstovi iz Stampe i sa
interneta.

- M. Sensini: La grammatica della lingua italiana, Mondadori, Milano, 1997.

- S. Moderc: Gramatika italijanskog jezika, Udruzenje nastavnika italijanskog
jezika, Beograd, 2004.

- I. Klajn: Rjecnik Italijansko - srpski i Srpsko - italijanski, Nolit, Beograd, 1996.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, rjecnicima, gramatikama,
stripovima, posterima, geografskim kartama, casopisima, audio i video
materijalima..., grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder,
kompjuter (sa stalnim prikljuckom na internet).

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Citanje i slusanje - na¢in provjeravanja i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
pisanog teksta (Citanje) i usmenog razumijevanja (slusanje) sprovodi se usmeno
(odgovori na pitanja o tekstu, razgovor, kratki rezime, utvrdivanje redoslijeda
paragrafa ili slika itd.) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu, da / ne odgovori
ili kraci odgovori, popunjavanje praznina, objasnjenje kljucnih rijeci opisno ili
putem sinonima itd.).

- Govor- vjestina usmenog izrazavanja (govor) se provjerava i ocjenjuje kroz vise
elemenata: tecnost i jasnoca izraZavanja, izgovor (akcenat), koherentnost i
povezanost izrazavanja (logicki slijed), poznavanje teme, prilagodenost jezickog
izraza situaciji (govorniku), bogatstvo i pravilna upotreba leksike, gramaticka
pravilnost, gradenje recenice itd.

- Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog izrazavanja (pisanje) se bazira
na ispunjenju odgovarajucih zahtjeva u pogledu forme (poruka, kraée pismo,
formalno pismo, esej, rezime itd.), stilskih karakteristika (prilagodenost jezickog
izraza temi, preglednost i jasnoca izrazavanja, red rijeci, jezicki registar,
koherentnost i povezanost misli i ideja itd.) i jezickih i gramatickih sadrzaja
(gramaticka pravilnost u upotrebi vremena, zamjenica, mjesta pridjeva...,
bogastvo leksike, pravopis itd.).

- Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po jedan na kraju polugodista.
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- Pismeni zadaci se rade dva Skolska casa (blok ¢asovi ili dva uzastopna ¢asa).
- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta

- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Profesor italijanskog jezika.

10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja

Predmet

Znanja

- Strucna terminologija

- Poznavanje hrane
- Poznavanje pica

- Osnove kuvarstva

- Dnevni obroci
- Jelovnik i usluzivanje jela po

jelovniku

- Instrumenti ponude - vinska

karta, karta pica

- Meni

- Restoraterstvo

- Ugostiteljstvo i poslovanje
u restoranima i hotelima

- Restoraterstvo

- Hotelijersko poslovanje
sa poslovhom
komunikacijom

- Ugostiteljski objekti za ishranu i

smjestaj

- Uloga i zadaci usluzivanja
- Pripremni radovi

- Inventar za usluzivanje

- Oprema i namjestaj u

ugostiteljstvu

- Usluzno osoblje

- Dnevni obroci

- Nacini usluzivanja

- Sistemi usluzivanja

- Kultura ophodenja

- Kafansko poslovanje

- Restoran i restoransko

poslovanje

- Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija

- Poslovna korespondencija -

izgled i elementi poslovnog
pisma

- Predstavljanje prirodnih
ljepota

- Turisticka geografija

- Prirodne i antropogene

vrijednosti Crne Gore

- Prirodne i antropogene

vrijednosti ltalije

- Zastita okoline i
upoznavanje sa odrzivim
razvojem

- Ekologija i zastita
Zivotne sredine

- Upoznavanje sa znacajem

odrzivog razvoja i sa oCuvanjem
okoline

- Propaganda - turisticki
prospekti i katalozi,
hotelski prospekti

- Marketing u turizmu

- Predstaviti grad kao turisticko

mjesto ili mjesto odrzavanja
raznovrsnih manifestacija
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1.3.1.4. RUSKI JEZIK
1. Naziv predmeta: RUSKI JEZIK

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 72 72
[! 72 72
] 72 72
v 66 66
Ukupno 282 282

3. Opsti ciljevi nastave

- Razvijanje komunikativnih sposobnosti ucenika.

- Razvijanje pozitivnih vrijednosti i ovladavanje vjestinama u kontekstu
multikulturoloskog i multikonfesionalnog drustvenog miljea.

- Ostvarivanje vece autonomije ucenika i savladivanje tehnika samostalnog ucenja.

- Stvaranje harmonicne licnosti ucenika i svijesti o sopstvenom identitetu kroz
gradenje humanistickog i tolerantnog odnosa prema drustvu i razlic¢itim jezicima i
kulturama.

- Razvijanje radoznalosti, opstekomunikativne sposobnosti, duhovitosti, tolerantnih
oblika ponasanja i kulture dijaloga.

- Razvijanje samopouzdanja, samostalnosti i kreativnosti.

- Sticanje radnih navika, marljivost, odgovornost i motivisanost.

- Razvijanje kulture lijepog ponasanja u skoli, porodici i na javnom mjestu, kao i
sposobnost slusanja i uvazavanja misljenja drugog.

- Razvijanje ekoloske svijesti.

- Razvijanje humanog odnosa medu polovima.

- Razvijanje fer-pleja i timskog rada.

Stvaranje pozitivnog odnosa prema prostoru i kulturi stanovanja.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI

Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Upoznaje se sa Formulise pravila Upoznavanje sa
fonoloskom izgovora, stranim nacinom
strukturom jezika i oslovljava, kulture ophodenja.
odnosom pozdravlja i

samoglasnika i
suglasnika i sa
pravilima izgovora i
pisanja.

zahvaljuje gostu.

- Raspoznaje vrste

rijeci:
- Imenice - podjelu
imenica po

rodovima, broj
imenica (jednina
i mnozina).

- Promjenu
imenica po
podezima.

Predstavlja sebe i
svoju profesiju.
Imenuje lica i
predmete u
ambijentu u kojem
boravi i radi.

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
Zzanimanju.
Iskazuje
motivisanost i
samopouzdanje.

- Prepoznaje li¢ne
zamjenice (ja, ti,
on, ona, ono, mi,

Predstavlja sebe,
sagovornika i trece
lice.

Razvoj kulture
obracanja u
kontaktu sa

vi, oni), znacenje i Daje licne podatke. gostom.
promjena.

- Razlikuje prisvojne Iskazuje Podstice
Zamjenice - prvo i pripadnost. identifikaciju sa

drugo lice jednine i
mnozine (njegov,
njen, njihov).

Govori o porodici,
o sebi i kolektivu.

firmom, spremnost
na pomoc.

- Zna da nabroji

Ukazuje na lica i

Razvija tacnost i

pokazne zamjenice predmete iz preciznost.

(taj, ta, to, ovaj, okruzenja. Povecava

ova, 0ovo). samopouzdanje.
- Pravilno Postavlja pitanja, Podstice

upotrebljava daje potvrdne i radoznalost.

upitne zamjenice odri¢ne odgovore Razvija manire

(ko, sto, kakav, ciji pri obracanju, kulturnog

i koji). doceku, ispracaju obracanja.

- Odri¢ne zamjenice
(prefiks NI).

gostiju hotela,
restorana.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Upoznaje se sa
pridjevima,
njihovom podjelom
i znacenjem
(poredenje sa
nasim jezikom).

- Promjenom
pridjeva (rod, broj,
padez.

- Duzim i kra¢im

- Popunjava formular

sa licnim
podacima.

- Istice prirodne

ljepote.

- Opisuje osobe,

saopstava podatke
o restoranu,
hotelu.

- Govori o planovima

Podstice spremnost
za saradnju i
temeljitost.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
pridjevskim za taj i naredne
oblikom. dane.

- Prepoznaje - Prepricava
glagole, vremena dogadaje.
glagola, oblik - Obrada se
zapovjednog zahtjevom.
nacina, lll lice - Saopstava zelju.
zapovjednog
nacina.

- Uvjezbava - Kazuje iznos - Razvija osjecaj
BROJEVE. racuna. sigurnosti u radu.

- Znacenje i podjelu | - Popunjava formular - Frontalni,
brojeva Za rezervaciju individualni, rad u
(uporedenje sa stola, hotelske - Stvara pozitivhu parovima i
nasim jezikom): sobe. identifikaciju sa grupama uz

- broj jedan; - Daje informacije o sredinom (gradom, kombinovano

- brojevi 2, 3, 4;

- brojevi od 5 do 20 i
broj 30;

- brojevi 40, 90, 100;

- brojevi od 50 - 80;

- brojevi 200 - 900;

radnom vremenu.
- Saopstava tacno
vrijeme i datum.
- Daje informacije o
vremenu sluzenja
obroka, broju

drzavom).

- Podize kulturu
obracanja na visi
nivo.

- hiljada; gostiju.

- milion; - Iskazuje redoslijed,
- milijarda. kolicinu.

- Raspoznaje - Ukazuje na mjesto,

nepromenljive
vrste rijeci,
njihovu upotrebu i
znacenje.

- predloge: B, HA, Y,
i druge koji idu uz
pojedine padeze.

vrijeme i nacin
odvijanja
aktivnosti.

- Odreduje mjesto
predmeta u
prostoru.

korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Vlada
frazeologijom:

- Zovem se (mene
zovu), kako se ti
(vi) zoves (zovete);

- Ko si ti ? Ko ste vi?
Ja sam (naziv
zanimanja);

- Ja idem u skolu;

- Ja ucim za
tehnicara
usluzivanja;

- Ja sam ucenik (...)
razreda;

- On (ona) uci za
konobara;

- Jaimam (...)
godina;

- Koristi fraze pri
susretu,
upoznavanju,
predstavljanju,
nabrajanju naziva
zanimanja u
ugostiteljstvu,
oznacavanju soba,
djelova restorana,
predstavljanju
sebe, clanova
porodice, osoblja.

- prica o svom
pozivu.

- Razvija sposobnost
stvaranja pozitivne
klime u svom
okruzenju,
otvorenost, razvoj
kulture obracanja.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Koliko ti imas
godina?;

- Koga imas u
porodici?;

- Jaimam oca,
majku, brata itd.

- Pravilno

Koristi se frazama

- Razvija smisao za

upotrebljava fraze u komunikaciji sa ljubaznost,
pri doceku gostiju gostima i predusretljivost.
(ispracaju): saradnicima na - Razvija

- Dobar dan (jutro, radnom mjestu pri inicijativnost,
vece); susretu, otvorenost. - Frontalni,

- Dobro dosli!; upoznavanju, - Razvija kulturu individualni, rad u

- Drago mi je sto vas doceku i ispracaju lijepog ophodenja parovima i
vidim!; gostiju, umije u kontaktu sa grupama uz

- Kako ste?; postaviti pitanje i gostima. kombinovano

- Sta radite?; dati odgovor koriscenje aktivnih

- Sta ima novo?; zavisno od i tradicionalnih

- Do videnja!; situacije. metoda u nastavi.

- Oprostite!; - Obrada se gostima

- Sve najbolje do na uctiv nacin.

(sljedeceg - Pruza pomoc gostu.
susreta);

- Laku no¢;

- Vidimo se;

- Dozvolite da vam
pomognem.

- Usvaja fraze: Koristi - Razvoj - Frontalni,

- Kakvo je vrijeme terminologiju pri operativnosti, individualni, rad u
danas? (suncano, komentarisanju temeljitosti, parovima i
kiSovito, tmurno, okolnosti, sposobnosti grupama uz
oblacno, pada kisa, upozorava, davanja tacne kombinovano
snijeg, duva preporucuje i informacije gostu. korisé¢enje aktivnih
vjetar). savjetuje. i tradicionalnih

metoda u nastavi.
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Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i AP Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Zna da upotrijebi - Koristi fraze uz - Podstice

oblike glagola sa
licnim
zamjenicama:

- Ko sta radi?

- Odgovori na
pitanja: Sta radi
direktor?; Sta radi
osoblje restorana
(hotela)?; Sta ja
radim? Kada
pocinjem, kad
zavrsavam sa
radom (prije podne
poslije podne, dani
u nedelji).

upotrebu li¢nih
zamjenica i glagola
(raditi, pocinjati,
zavrasavati,
dolaziti, odlaziti
itd.) u razlicitim
vremenima.

identifikaciju sa
ambijentom u
kome radi, tacnost
informisanja.

- Raspoznaje
imenice po rodu po
obrazcu (OH, OHA,
OHO, CANA, COBA,
MPO30P). (turista,
restoran, hotel,
recepcija, portir,

- Obraca se

sagovorniku
koristeci razlicite
oblike imenica.
pravilno ih po rodu
oznacava
zamjenicama.

- Razvoj
temeljitosti,
prakti¢nosti,
preciznosti.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih

recepcionar, metoda u nastavi.
lift...).

- Prosiruje znanja o | - Opisuje ljude, - Razvija otvorenost,
pridjevima: dogadaje, okolinu, komunikativnost,

- stepenima radni prostor, preciznost i
poredenija; prirodne ljepote. izrazavanju.

- duzem i kra¢em - Daje informacije o
obliku. hotelu, turistickom

mjestu, restoranu.
uporeduje ih po
kvalitetu.

Usvaja frazeologiju - Imenuje namirnice,

na teme: pica, voce, povrce,

- u hotelu; napitke i slatkise.

- u restoranu; - Daje informacije o

- na putovanju; uslovima boravka u

- za vrijeme obroka. hotelu, putovanju,

o vrstama prevoza.

- Zna (15 parova) - Koristi - Razvoj Frontalni,
glagola kretanja: terminologiju koja inicijativnosti, individualni, rad u
ici, plivati, nositi... se odnosi na pouzdanosti, parovima i

- Glagoli putovati, putovanje snalazljivosti. grupama uz
otputovati. prevoznim kombinovano

- Glagol jesti (u
poredenju sa
putovati), pojesti.

sredstvima ili
pjesice - u jednom
ili vise pravaca.

koriséenje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Raspituje se za
oblike prevoza,
vrijeme polaska,
duzinu trajanja
putovanija,
preporucuje,
obavjestava,
upozorava.

- Prepoznaje
nepromjenljive
vrste rijeci.

- Prijedloge koji idu
sa jednim, dvai tri
padeza).

- Sklapa recenice:
proste, prosirene,
slozene sa tachom
upotrebom svih
vrsta rijeci u
komunikaciji sa
gostom.

- Zna da sklopi
reCenice: proste,
prosirene i slozene
(obogacuje rjecnik
pojmovima iz
struke: MENIJA,
kuhinje, vinske
liste koristeci novu
leksiku).

- Koristi izraze koji
su u funkciji struke
i radnog mjesta.

- Varira modele
recenica sa novom
leksickom gradom
u zavisnosti od
situacije.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i F T Socijalizacijski Preporuke za
Sy ormativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Prosiruje znanja o | - Razgovara sa
glagolskim gostom o
vremenima sadrzajima
(sadasnje, proslo, prethodnog dana,
buduce). govori o iskustvima
- Pravilno odreduje sa putovanja i
VID glagola. poslovanju hotela i
restorana.
- Prepricava neki
prosli dogadaj.
- Uvjezbava - Komunikacija u
upotrebu glagolskih razlic¢itim
vremena kroz situacijama,
teme: prihvat i smjestaj
- u restoranu, gostiju, primanje
kuhinji, za Sankom; narudzbi,
- razgovor sa aktivnosti pri
recepcionerom; smjestaju.
- obracanje sa
molbom; Frontalni,
- telefonski individualni, rad u
razgovor; parovima i
- koliko je sati?. grupama uz
- Prosiruje znanja o | - Koristii fraze pri - Povecava kombinovano

brojevima:

- Znacenje i podjela
brojeva (osnovni,
redni), uvjezbava
njihovu upotrebu.

- Uvjezbava
upotrebu
potencijala.

oznacavanju
kolicine, mjere,
oznacavanju
vremena,
saopstavanju
datuma.

- Saopstava iznos
racuna.

operativnost i
tacnost pri

obavljanju poslova.

- Prosiruje leksicka
znanja na teme:

- rezervacija
smjestaja;

- rezervisati sobu (za
1, 2, 5... dana);

- Jednokrevetna,
dvokrevetna,
trokrevetna,
apartman;

- jelovnik: dorucak,
rucak, vecera.

- Koristi strucnu
terminologiju u
zavisnosti od
situacije i potrebe.

- Razvija ljubaznost,
preciznost i
otvorenost.

- Uvjezbava stecena
sintaksicka znanja
o recenicama.

- Razlikuje ih po
strukturi (prosta,
prosirena,

- Samostalno sklapa
recenice.

- Varira recenicke
modele vezane za
struku i ambijent.

- Razvija
inicijativnost,
kreativnost i
tacnost.

korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
sloZzena),

- Identifikuje - Frontalni,
¢lanove recenice: individualni, rad u
subjekat, predikat, parovima i
objekat, atribut, grupama uz
apozicija, priloske kombinovano
oznake. koriséenje aktivnih

- Uvjezbava - Prepoznaje i tradicionalnih
upotrebu imenickih izuzetke imenica i metoda u nastavi.
uzuzetaka (imenice upotrebljava ih u
srednjeg roda), recenici u skladu sa
ime, vrijeme... pravilima.

- Upotrebljava - Komunikacija u - Povelanije
stecena leksicka razlicitim predusretljivosti,

Znanja na teme: situacijama pri spremnosti na

- u hotelu, potrebi za pomoc,
restoranu; informacijama o ljubaznosti,

- naziv novcanih putovaniju, snalazljivosti.
jedinica, aktivnostima u
novcanica, karata slobodnom
za voz, avion, vremenu
autobus, brod; aranzmanima,

- karta za pozoriste, prevoznim
bioskop, fudbalsku sredstvima,

utakmicu;
- primanje narudzbi.

dogadajima itd.

- Varira recenicke
modele sa
brojevima:

- Osnovni i redni: 1;
2,3,4;5-20i 30;
40, 90, 100; 50 -
80; 200 - 1000;

- Saopstava datum,
iznos racuna, broj
mjesta u hotelu,
restoranu,
autobusu.

- Saopstava godine
starosti, datume,
cijene usluga.

- Razvija
snalazljivost i
tacnost.

- Prosiruje leksicka
znanja na teme:

- turizam;

- turizam u Crnoj
Gori;

- znamenitosti i
prirodne ljepote;

- Opisuje prirodne i
kulturne
vrijednosti Crne
Gore, mjesta gdje
radi, okoline,
mogucnosti razvoja
turizma, seoskog i

- Razvija osjecaj
pripadnosti drzavi,
naciji.

- vazni istorijski planinskog,
datumi i licnosti. zimskog.
- Sluzi se leksikom - Opisuje razlicite - Razvija
koja se odnosi na: situacije u identifikaciju sa

- dolazak gostiju,
boravak, odlazak;

- komentarisanje
sadrzaja menija;

- savjete,
preporuke,

zavisnosti od
potreba gosta,
plana aktivnosti u
hotelu.

- Pomaze gostima pri
izboru aktivnosti u

radnim mjestom,
tacnost,
jubaznost,
otvorenost.

- Afirmase kulturne

vrijednosti sredine.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i

sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

mogucnosti, rezim
boravka, opis
dnevnih aktivnosti,
termini za dorucak,
rucak, veceru;
kulturne, sportske
sadrzaje tokom
boravka, slobodno
vrijeme.

slobodnom
vremenu.

Zna da predstavi:

opis ponude, izbor
aktivnosti, izbor
jela, pica,
napitaka;
komentarise utiske
(pozitivne) i
nedostatatke
sadrzaja ponude za
boravak, posjetu,
putovanije;
odgovara na
primjedbe;

zna da upotrijebi
fraze reakcije na
izraze
nezadovoljstva.

Raspituje se o
potrebama gostiju i
pruza im savjete
pri izboru jela,
pica i napitaka.

- Razvija
kreativnost,
snalazljivost,
kulturu ophodenja
sa gostom.

- Razvija sposobnost

stvaranja pozitivhe
klime u kontaktima

sa gostom.

Uvjezbava leksiku
koju sadrze:
racuni,
reklamacije,
poslovni razgovori,
sadrzaj menija,
vinske liste.

Koristi se strucnom
terminologijom u
kominikaciji sa
gostima i
saradnicima.

- Podizanje
efikasnosti rada na
visi nivo, tacnost i
preciznost,
pouzdanost.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
koris¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i T Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi PR . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Prosiruje znanja - Pravilno
vezana za: upotrebljava
- vrste rijeci; gramiticke forme u
- red rijeci u recenicama pri:
recenici; upoznavanju,

- vrste recenica;

- upotrebu padeza;

- imenice bez
nastavka u gen.
mnozine;

- opisne pridjeve,
njihov duzi i kradi
oblik u recenici;

- upravni i neupravni
govor (pretvaranje
jednog oblika u
drugi).

doceku, ispradaju.
predstavljanju sebe
i osoblja. opisu
radnog prostora,
hotela, restorana,
grada, okoline,
Crne Gore i njenih
prirodnih ljepota.

- Daje informacije
gostima o
aktivnostima,
ispunjavanju zelja,
postovanju potreba
gostiju, davanju
preporuka,
komentarisanju
dogadaja.

- Primjenjuje
leksicka znanja na
teme:

- turizam u Crnoj
Gori;

- kulturno - istorijski
spomenici;

- vazni istorijski
datumi.

- Opisuje prirodne i
kulturne
vrijednosti Crne
Gore.

- Leksika:

- program boravka
gostiju, marsuta,
sadrzaj marsute,
prevozna sredstva,
duZzina trajanja
boravka, vrijeme
dolaska, boravka,
povratka.

- Pojasnjava gostu
sadrzaj turistickog
aranzmana i
ponudu.

- Razvija osjecaj
sigurnosti,
pouzdanosti,
tacnosti,
kreativnosti i

efikasnosti u radu.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

- Prosiruje znanja iz
gramatike:

- glagolska vremena,
pridjevi, brojevi;

- zna da imenuje
geografske
pojmove;

- umije da pravilno

- upotrijebi stepene
poredenja pridjeva

- Opisuje prirodne
ljepote mjesta i
kulturno istorijske
spomenike u
blizem okruzenju.

- Razvija osjecaj
nacionalne
pripadnosti.

Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

kad se komentarise
priroda i njeno
ocuvanje,
ekologija, odnos
prema prirodnim
resursima;

- uvjezbava
upotrebu izjavnih
recenica;

- opisne pridjeve.

- Uvjezbava i
obogacuje leksiku
na teme:

- Turisticka ponuda
Crne Gore:

- seoski turizam;
- primorje;

- planine;
-rijeke i jezera.

- Uvjezbava
upotrebu svih vrsta
recenica.

- Opisuje prirodne
ljepote mjesta i
kulturno - istorijske
spomenike u
blizem okruzenju.

- Upotrebljava
leksiku na teme:

- gradovi Rusije
(Sankt Peterburg,
Moskva);

- gradovi u Crnoj
Gori.

- Uvjezbava
upotrebu glagola
kretanja,
prisvojnih pridjeva.

- Li¢nih i prisvojnih
zamjenica.

- Raspituje se kod
gosta o gradovima i
obicajima u Rusiji.

- Koristi strucnu
terminologiju u
komunikaciji sa
gostima i
saradnicima.

- Razvija
meduetnicku i

vjersku toleranciju.

- Razvija pravilan
odnos prema
kulturi i obicajima
drugih naroda.

- Frontalni,
individualni, rad u
parovima i
grupama uz
kombinovano
korisé¢enje aktivnih
i tradicionalnih
metoda u nastavi.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- A. V. Tekucev: Metodika ruskog jezika za srednje skole, Prosveta, Moskva, 1980.
- Dr V. Nikoli¢: Metodika nastave ruskog jezika, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva Srbije, Beograd, 1979.
- R. F. Poljanac: Gramatika ruskog jezika, Skolska knjiga, Zagreb, 1973.
- V. Nikoli¢: Fonetika i morfologija ruskog jezika, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva Srbije, Beograd, 1969.
- T. F. Efremova, V. G. Kostomarov: Rjecnik gramatickih poteskoca ruskog jezika,
Ruski jezik, Moskva, 1993.
- A. N. Gvozdjev: Savremeni ruski knjizevni jezik, Prosveta, Moskva, 1973.
- Dr R. Marojevi¢: Gramatika ruskog jezika, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva, Beograd i Novi Sad, 1989.
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6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kabinet za strane jezike upotpunjen sa knjigama, rjecnicima, gramatikama,
stripovima, posterima, geografskim kartama, casopisima, audio i video
materijalima..., grafoskop, kasetofon, CD plejer, televizor, video rikorder,
kompjuter (sa stalnim prikljuckom na internet).

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Citanje i slusanje - na¢in provjeravanja i ocjenjivanja sposobnosti razumijevanja
pisanog teksta (Citanje) i usmenog razumijevanja (slusanje) sprovodi se usmeno
(odgovori na pitanja o tekstu, razgovor, kratki rezime, utvrdivanje redoslijeda
paragrafa ili slika itd.) ili pismeno (odgovori na pitanja o tekstu, da / ne odgovori
ili kradi odgovori, popunjavanje praznina, objasnjenje kljucnih rijeci opisno ili
putem sinonima itd.).

Govor - vjestina usmenog izrazavanja (govor) se provjerava i ocjenjuje kroz vise
elemenata: tecnost i jasnoca izrazavanja, izgovor (akcenat), koherentnost i
povezanost izrazavanja (logicki slijed), poznavanje teme, prilagodenost jezickog

izraza situaciji (govorniku), bogatstvo i pravilna upotreba leksike, gramaticka
pravilnost, gradenje recenice itd.

- Pisanje - provjeravanje i ocjenjivanje pismenog izrazavanja (pisanje) se bazira
na ispunjenju odgovarajucih zahtjeva u pogledu forme (poruka, krac¢e pismo,
formalno pismo, esej, rezime itd.), stilskih karakteristika (prilagodenost jezickog
izraza temi, preglednost i jasnoca izrazavanja, red rijeci, jezicki registar,
koherentnost i povezanost misli i ideja itd.) i jezickih i gramatickih sadrzaja
(gramaticka pravilnost u upotrebi vremena, zamjenica, mjesta pridjeva itd.,
bogastvo leksike, pravopis itd.).

- Pismeni zadaci - rade se dva pismena zadatka, po jedan na kraju polugodista.

- Pismeni zadaci se rade dva Skolska casa (blok ¢asovi ili dva uzastopna ¢asa).

- Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrSetak predmeta

- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Profesor ruskog jezika.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

- Strucna terminologija

- Poznavanje hrane
- Poznavanje pica
- Osnove kuvarstva

Dnevni obroci

Jelovnik i usluzivanje jela po
jelovniku

Instrumenti ponude - vinska
karta, karta pica

- Meni
- Restoraterstvo - Restoraterstvo - Ugostiteljski objekti za ishranu
- Ugostiteljstvo i - Hotelijersko i smjestaj

poslovanje u restoranima
i hotelima

poslovanje sa
poslovhom
komunikacijom

Uloga i zadaci usluzivanja
Pripremni radovi

Inventar za usluzivanje
Oprema i namjestaj u
ugostiteljstvu
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Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

UsluzZno osoblje
Dnevni obroci

Nacini usluzivanja
Sistemi usluzivanja
Kultura ophodenja
Kafansko poslovanje
Restoran i restoransko
poslovanje

Pismena komunikacija

- Poslovna komunikacija

Poslovna korespondencija -
izgled i elementi poslovnog
pisma

Predstavljanje prirodnih
ljepota

- Turisticka geografija

Prirodne i antropogene
vrijednosti Crne Gore
Prirodne i antropogene
vrijednosti Rusije.

Zastita okoline i
upoznavanje sa odrzivim
razvojem

- Ekologija i zastita

Zivotne sredine

Upoznavanje sa znacajem
odrzivog razvoja i sa
ocuvanjem okoline

Propaganda - turisticki
prospekti i katalozi,
hotelski prospekti

- Marketing u turizmu

Predstaviti grad kao turisticko

mjesto ili mjesto odrzavanja
raznovrsnih manifestacija
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1.3.2. BONTON U UGOSTITELJSTVU
1. Naziv predmeta: BONTON U UGOSTITELJSTVU

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
| 72 72
[!
]
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa znacajem bontona u ugostiteljstvu.

Upoznavanje sa pravilima lijepog ponasanja.

Upoznavanje sa znacajem i primjenom lijepog ponasanja na radnom mjestu, u
restoranu i na svecanom prijemu.

Upoznavanje sa lijepim ponasanjem na putovanju.

Razvijanje komunikacionih sposobnosti i vjestina komunikacije i saradnje sa
poslovnim partnerima i izmedu kolega.
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4, Sadrzaj/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI

Informativni ciljevi i e .. Socijalizaciski Preporuke za
v s Formativni ciljevi re . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

- Poznaje znacaj
lijepog ponasanja u
ugostiteljstvu.

- Procjenjuje znacaj
lijepog ponasanja.

Razvija sposobnost
primjene lijepog
ponasanja.

Predstavljanje i upoznavanje

- Prepoznaje pravila
pri predstavljanju,
upoznavanju i
pozdravljanju.

- Demonstrira
bontonska pravila
pri predstavljanju,
upoznavanju i
pozdravljanju.

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
profesiji.

- Gledanje filmova
na ovu temu.

- Simulacija
situacija.

- Igranje uloga.

- Analizira i opisuje
ponasanje mladih u
datim trenucima.

- Prepoznaje pravila
lijepog ponasanja
mladih.

Razvija kulturu
zivljenja i
ophodenja.

- Gledanje filmova
na datu temu.

- Ukazivanje na
dobre i lose
primjere iz

svakodnevnog
Zivota.
- Diskusija.

- Opisuje pravila - Pravilno oslovljava Razvija osjecaj - Simulacija
lijepog ponasanja u sagovornike. odgovornosti u situacija.
kontaktu sa kontaktu sa - Igranje uloga.
ljudima - kultura ljudima. - Diskusija.

govora.

Pravila ponasanja u skoli i na radnom mjestu

- Definise pravila
ponasanja u skoli i
na radnom mjestu.

- Na primjerima
ukazuje na pravila
lijepog ponasanja u
skoli i na radnom

Razvija pravilan
odnos prema skoli i
na radnom mjestu.

- Ukazivanje na
dobre i lose
primjere iz skole i
Zivota.

mjestu.

Higijena i izbor garderobe

- Pojasnjava znacaj | - Na razli¢itim Razvija znacaj - Prikazivanje
licne higijene i primjerima higijene za slajdova.
izbora garderobe u predlaze izbor zdravlje. - Analiza modnih
razlicitim garderobe. casopisa.
okolnostima. - Diskusija.

Pravila ponasanja u restoranu

- Definise glavna - Demonstrira Stice navike lijepog | - Simulacija
pravila lijepog pravilno ponasanje ponasanja. situacija.
ponasanja u u restoranu - Igranje uloga.
restoranu. prilikom ulaska u - Diskusija.

restoran, sijedanja
za sto, posluzivanja
za stolom, sluzenja
jela i pida,
konzumiranja
odredenog jela,
drzanja case u
ruci...

- Rad u parovima ili
manjim grupama.

Pravila ponasanja na svecanim prijemima

- Upoznaje se sa

| - Demonstrira:

Razvija osjecaj

| - Gledanje filmova,
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Informativni ciljevi i I Socijalizaciski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e . .

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave

ucenik ucenik ucenik
pravilima bontona pravilo prijema odgovornosti za video zapisa na
na svecanim Zvanica na lijepo ponasanje. zadatu temu.
prijemima. svecanom prijemu,

protokolarni

smjestaj gostiju i
posluzivanja.

Pravila ponasanja na putovanju

- Poznaje pravilo

- Ukazuje na dobre i

- Stice navike lijepog

lijepog ponasanja lose primjere iz ponasanja.
na putovanju. svakodnevnog
Zivota.
Pravila ponasanja u korespondenciji
- Navodi pravila - Primjenjuje pravila | - Razvija - Simulacija
lijepog ponasanja pravilne prilagodljivost. situacija.

pri
korespondenciji.

komunikacije
putem telefona.

- Razlikuje privatni i
poslovni razgovor i
dopisivanje.

- Igranje uloga.

Odabir poklona i prijem

- Navodi kriterijume
pri odabiru
poklona.

- Postuje pravila pri
odabiru poklona u
datim situacijama.

- Demonstrira
pravilno urucivanje
poklona (cvijece,
knjige i dr.).

- Demonstrira pravila
pri prijemu poklona
u datim
situacijama.

- Razvija
samopouzdanje i
kreativnost.

- Simulacija
situacija.
- Igranje uloga.

Pozajmice

- Navodi kriterijume
pri trazenju i
davanju pozajmica.

- Pravi razliku
izmedu opravdanih
i neopravdanih
zahtjeva za
pozajmicama.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- 1. Jakovljevi¢: Bonton, Zograf, Nis, 2005.

- R. Milicevic: Ugostiteljstvo, IMS Oktoih, Podgorica, 2005.
- M. Krastavci¢: Usluzivanje, Zavod za izdavanje udzbenika, Beograd, 2004.
- 0. Baki¢, M. Baki¢: Osnovi turizma i ugostiteljstva, Beograd, 1999.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- LCD projektor, projektno platno i racunar.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjera znanja vrsi se usmeno.
- Usmeno po jedna ocjena u svakom klasifikacionom periodu.
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- Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrSetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Diplomirani turizmolog;
- diplomirani psiholog;
diplomirani pedagog;
diplomirani sociolog;
diplomirani kultorolog.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

Pravila ponasanja

Psihologija

Elementi socijalne
psihologije i psihologije
meduljudskih odnosa na radu

Poslovna korespondencija

Poslovna komunikacija

Poslovna korespondencija

Licna higijena

Higijena

Licna i radna higijena

Ponasanje u restoranima, na
sveCanim prijemima i u
prevoznim sredstvima

Restoraterstvo

Usluzivanje u restoranima,
na svecanim prijemima i u
prevoznim sredstvima

Ponasanje u restoranima, na
svecanim prijemimaiu
prevoznim sredstvima

Prakti¢na nastava

Usluzivanje u restoranima,
na svecanim prijemimaiu
prevoznim sredstvima
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1.3.3. OSNOVE TURIZMA

1. Naziv predmeta: OSNOVE TURIZMA

2. Broj Casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave

Razred .. . Prakti¢na | Ukupno
Teorija Vjezbe
nastava
I 72 72
Il
[}
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Sticanje i razumijevanje osnovnih znanja iz oblasti turizma, kao osnove za dalje

uspjesno obrazovanje.

- Razvoj ljubavi prema sopstvenoj zemlji kao turistickoj destinaciji.

- Pozitivna orijentacija prema zanimanju, sa Zeljom daljeg obrazovanja i sa ciljem
doprinosa razvoju turizma Crne Gore kao njene strateske orijentacije.

- Razvoj ekoloske svijesti i potpuno razumijevnje znacaja odrzivog razvoja turizma
za Crnu Goru.

- Razvijanje sposobnosti za timski rad, ali i za sopstveno preuzimanje odgovornosti.

- Razvijanje komunikativnosti, tolerantnosti i sposobnosti postizanja kompromisa
¢ime ce, i sebi i drugima, aktivan zivot u gradanskom demokratskom drustvu

uciniti laksim i ljepSim.
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4, Sadrzaj/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i AP Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi U . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Uvod u turizam

- Opisuje i pojasnjava
uslove za nastanak i
razvoj turizma.

Razlikuje turisticke

potrebe.

- Razumije uslove
nastanka turizma.

- Izraduje sematski

prikaz razvojnog

puta turizma.

Razvija usmjerenost
na razvoj.

- Sematski prikaz
razvojnog puta
turizma.

- Definise pojam
rekreacije i
obrazlaze ,,zasto
svaka rekreacija nije
turizam®.

- Uporeduje i razlikuje
pojmove turizam i
rekreacija.

Na razlic¢itim
primjerima pokazuje
potrebu za
rekreativnim
aktivnostima.

Razvija odgovornost
prema sopstvenom
zdravlju.

Video zapisi sa
razlicitim
rekreativnim
aktivnostima.

- Imenuje i definise
potrosace u turizmu.

- Odreduje osobine
turiste.

Identifikuje se sa
turistom.

- Imenuje i definise
faktore turisticke
ponude (atraktivne,
receptivne i
komunikativne).

- Ocjenjuje kvalitet
faktora turisticke
ponude Crne Gore.

Razvija proces
kompleksnog
razmisljanja i
slobode izrazavanja.

- Video prezentacija
turisticke ponude
Crne Gore.

- Diskusija.

- Razlikuje i definise
pojmove turisticki
promet i turisticka
potrosnja.

- Prikuplja i uporeduje
pokazatelje
turistickog prometa i
potrosnje i donosi
zakljucke o kretanju
turista i razvoju
turizma.

Stice snalazljivost i
sposobnost
prikupljanja i analize
podataka.

- Koris¢enje interneta.

Turizam kao privredna djelatnost

- Pojasnjava pojam
turistickog trzista.

- Upoznaje i obrazlaze
sve specificnosti
turizma kao
privredne djelatnosti
(heterogenost,
sezonski karakter
poslovanja,
karakteristike
turisticke traznje i
turisticke ponude i
definise karakter
rada).

- Analizira
specificnosti
turistickog trzista,
identifikuje
probleme i daje
rjesenja za njihovo
prevazilazenje.

Razvija
inicijativnost,
sposobnost
sopstvenog
rasudivanja i
donosenja
zakljucaka.

- Sematski prikaz
specificnosti
turizma.

- Ucenje po
stanicama, npr. kod
sezonskog poslovanja
turizma.

- Diskusija.

- Koris¢enje interneta.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
e Formativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Pojasnjava i
povezuje uticaj
turizma na privredu i
drustvo (ekonomski
uticaji - direktni,
indirektni,
multiplikovani i
ostali, i neekonomski
uticaji).

- Vrednuje turizam
kao generatora
razvoja privrede.

Uocava znacaj
stranog turiste za
privredu zemlje.

- Razvija spremnost za
sopstveni doprinos
razvoju turzma.

- Razvija tolerantnost,
komunikativnost i
spremnost na
kompromis prilikom
rjesavanja problema.

- Sematski prikaz
ekonomskih i
neekonomskih
funkcija turizma.
Koriséenje interneta.

Turisticki motivi

- Definise pojam
motiva i atraktivnih
atributa motiva.

- Navodi vrste motiva
i nacine njihove
valorizacije.

Prepoznaje turisticke
motive u cilju
prilagodavanja
turisticke ponude
turistickoj traznji.

- Razvija kreativnost.

Prepoznavanje
motiva i njihovih
atraktivnih atributa
u mjestu zivljenja.
Diskusija.

Vrste i oblici savremenog turizma

- Definise pojam
segmentacije i
odreduje
kriterijume za
segmentiranje
turisticke traznje.

- Odreduje elemente
turistickog
proizvoda koji
kvalitetno
zadovoljavaju
potrebe pojedinih
segmenata turisticke
traznje.

- Razvija inicijativu,
kreativnost i
sposobnost za timski
rad.

Rad u grupama:
svaka grupa bi
kreirala turisticki
proizvod za jedan
segment turisticke
traznje.

- Diskusija.

- Pojasnjava pojmove
,time sharinga®,
»incentive turizma“,
,Senior citizens“ i
ostale posebne grupe
potrosaca.

Vrednuje znacaj
prilagodavanja
turistice ponude
turistickoj traznji.

- Pozitivna
identifikacija sa
korisnicima usluga.

Primjeri iz prakse.
Diskusija.

Osnove odrzivog razvoja turizma

- Pojasnjava pojmove
,trositi“ i, prozdi-
rati“ prostor.
Definise pojam
odrzivog razvoja
turizma, njegova
nacela i
pretpostavke.

- Opaza i kritikuje
razne oblike
devastacije prirodne
sredine.

Na primjerima
odreduje raspolozive
potencijale za
odrzivi razvoj
turizma u svom
mjestu (profil jakih i
slabih strana).

- Podstice usmjerenost
na razvoj ekoloske
svijesti.

Prikazivanje filmova
sa pozitivnim i
negativnim
primjerima uticaja
razvoja turizma na
prostor.

Diskusija.

Organizacija turizma

- Objasnjava pojam
destinacije,
organizacione oblike,

Zna organizacije
koje doprinose

razvoju turizma, a

- Pozitivna
orijentacija prema

zanimanju.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

preduzetnistvo i
kadrove u turizmu.

narocito kada se radi
o malim i srednjim
preduzedima.

Turisticka propaganda

- Definise pojam i
navodi vrste i
sredstva turisticke
propagande.

- Umije napraviti
propagandnu poruku.

- Razvija kreativnost.

Kreiranje
propagandnih poruka
sa istaknutim
komparativnim
prednostima Crne
Gore.

- Diskusija.

Zakonska regulativa i planiranje turizma

- Upoznaje se sa
zakonskim aktima iz
oblasti turizma.

- Postuje propise
osnovnih zakonskih
akata na polju
turizma.

- Razvija
prilagodljivost i
samokontrolu.

- Analiza zakonskih
akata iz oblasti
turizma.

- Diskusija.

- Upoznaje se sa
oshovnim
postavkama
planiranja i
perspektivama
razvoja turizma.

- Zna sta je Master
plan.

- Analiza Master plana
razvoja turizma u
Crnoj Gori.

- Diskusija.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- I. P. Zupanovi¢: Osnove turizma i ugostiteljstva, Centar za stru¢no obrazovanje,

- Podgorica, 2008.

- 0. Bakic, M. Nikoli¢: Osnove turizma i ugostiteljstva, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2007.
- Dr K. Caci¢: Ekonomika turizma, Zavod za udzbenike, Beograd, 2007.

- Master plan.
- Internet.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- LCD projektor, projektno platno i racunar.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika
- Provjera znanja vrsi se usmeno i pismeno:

usmeno, najmanje jednom u klasifikacionom periodu,
pismeno - test, po jedan u polugodistu.

- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.
- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.
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9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Diplomirani turizmolog;

- diplomirani ekonomista - turistic¢ki smjer;

- diplomirani ekonomista.

10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja
. Predmet Znanja
- Znanja iz Osnova turizma - Prakticna nastava - Primjena stecenih znanja
- Turisticko trziste (pojam i - Marketing u turizmu - Ponuda i traznja na
specificnosti) turistickom trzistu
- Turisticki motivi - Motivi putovanja i trendovi
- Turisti¢ka propaganda prema potrosnji
- Promocija kao instrument
marketinga
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1.3.4. HOTELSKO POSLOVANJE SA POSLOVNOM KOMUNIKACIJOM
1. Naziv predmeta: HOTELSKO POSLOVANJE SA POSLOVNOM KOMUNIKACIJOM

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava

| 36 36 72
[! 36 36 72
]

v
Ukupno 72 72 144

3. Opsti ciljevi nastave

- Usvajanje teorijskih znanja i prakticnih vjestina sa podrucja hotelijerskog
poslovanja.

- Osposobljavanje za rad u objektima za smjestaj, recepcijama.

- Osposobljavanje za saradanju sa saradnicima i kolegama na poslu i poslovnim

partnerima u zemlji i inostranstvu.

Razvijanje samoinicijativnosti, stvaralastva, urednosti, tacnosti i tolerancije u

poslu.

Razvijanje odgovornosti u radu.

- Razvijanje sposobnosti komuniciranja na maternjem i stranim jezicima.

Razvijanje sposobnosti za rad sa novcem.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI
Informativni ciljevi i AP Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi P . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Pojam i znacaj hotelij

erstva

- Razumije pojmovne
osnove
hotelijerstva.

- Upoznaje se sa

- Prepoznaje znacaj

- ldentifikacija sa

hotelijerstvom kao hotelijerstva u preduzec¢em.
komponentom okviru
ugostiteljskog ugostiteljstva.
poslovanja.
Ugostiteljski objekti za smjestaj
- Zna ugostiteljske - Sematski prikazuje |- Pozitivna - Prikazivanje
objekte za smjestaj. | objekte za smjestaj. | orijentacija prema slajdova sa
zanimanju. razli¢itim vrstama

hotela.
- Obilazak hotelskih
kompleksa.

- Upoznaje znacaj
hotelijerstva za
razvoj turizma.

- Na primjerima,
ukazuje na znacaj
hotelijerstva na
razvoj turizma.

- Analiza podataka
prikupljenih putem
interneta.

- Definise hotel i vrste
hotela.

Uocava razlike
izmedu razlic¢itih
vrsta hotela.

Kategorizacija

- Razumije pojam
kategorizacije
smjestajnih
objekata u svijetu i
kod nas.

- Definise razlike
medu elementima
kategorizacije.

- Nabraja osnovne i
izborne elemente

- Popunjava obrazac
za kategorizaciju.

- Razvija navike
preciznog rada i

- Vjezbe:
kategorizacija nekog

kategorizacije. poslovanja. hotela, na osnovu
kategorizacionih
elemenata.
Organizacija rada u hotelu
- Zna organizacione |- Pravi organizacionu - Posjeta hotelu.
elemente hotela. semu hotela.
- Poznaje organizaciju |- Uocava razlike u - Pozitivna - Prikazivanje
i tehniku poslovanja | nadleznostima, orijentacija prema organizacionih
hotelskih sluzbi. radnoj strukturi i zanimanju. struktura hotelskih

organizaciji poslova
razli¢itih hotelskih
sluzbi.

sluzbi.

- Upoznavanje sa
opisom poslova po
radnim mjestima.

- Diskusija.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Recepcijko poslovanje
- Opisuje nacin - Pravi organizacionu |- Razvija - Posjeta recepcijskoj

poslovanja
recepcijske sluzbe.

semu rada
recepcijske sluzbe.

komunikativnost,
tolerantnost i
spremnost na
saradnju.

sluzbi.

- Detaljno objasnjava
tehnologiju rada
recepcije.

Potvrduje
individualnu
rezervaciju.
Potvrduje grupnu
rezervaciju.

Vodi knjigu
rezervacije.
Upisuje turistu u
hotelski dnevnik.
Otvara hotelski
racun.

Ispostavlja hotelski
racun.

Pise prijavu boravka
za domaceg i
stranog gosta.

Vodi knjigu

zaboravljenih stvari.

Pravi kalkulaciju za
smjestaj grupe
gostiju.

Ugovara koris¢enje
raznih hotelskih
usluga.

Pruza informacije
gostima u vezi sa
boravkom u hotelu.
Pruza informacije
gostima u vezi sa
okruzenjem.

Pruza informacije o
mogucnosti
koris¢enja sefa.
Sastavlja listu
dolazaka grupe
turista.

Obavlja klasiranje
dokumentacije.

- Razvije pravilan i
odgovoran odnos
prema imovini.

- Tacnost,
pouzdanost,
efikasnost.

- Razvija prijatan
nastup u kontaktu sa
gostom.

- Razvija sposobnost i
kreativnost u
komunikaciji.

- Razvija sposobnost
profesionalnog
ponasanja prema
gostima.

- Razvija odgovoran
odnos kod
poslovanja sa
novcem, vrednosnim
papirima i slicno.

Vjezbe:

- Simulacija
konkretne situacije -
rad na softveru za
hotelsko poslovanje
(FIDELIO).

- Opisuje nacin
organizacije doceka
gosta.

Organizuje docek i
prijem gostiju.
Docekuje gosta na
recepciji.
Demonstrira nacin
ophodenja prema

- Razvija snalazljivost
u pribavljanju
podataka o gostu.

- Komunikativnost.

- Razvija
organizatorske

- Vjezbe:
- Simulacija doceka
gosta.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave

ucenik ucenik ucenik
VIP gostima u tri sposobnosti.
novoa. - Razvija sposobnost
Organizuje docek za | za timski rad i
goste na toleranciju.
saobracajnim

terminalima.
Organizuje sluzbu
konsijerza u sluzbi
doceka gosta.

- Poznaje mjenjacke
poslove.

Otkupljuje efektivnu
valutu od turista
demonstrira nacin
mijenjanja
putni¢kog ceka.
Pravi trebovanje
mjenjackih blokova
od Poslovne banke.
Pravi rekapitulaciju
stranih sredstava
placanja.

- Tacnost,

pouzdanost,
odgovornost.

- Projektni rad.

- Simulacija situacija
rada na mjenjackim
poslovima.

201




Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i s e Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Recepcijko poslovanje

- Opisuje
odgovarajuce
rezervacione
sisteme koji se
koriste na recepciji.

Primijenjuje opciju
-room status,
prilikom prijema
gosta.
Primijenjuje opciju
-Check in, prilikom
rezervacije
smjestaja.
Primijenjuje opciju
-Current status, za
dobijanje trenutnog
stanja zauzetih soba
u hotelu.
Primijenjuje opciju
- Guest history, za
dobijanje
informacija o gostu.

- Razvija efikasnost,

odgovornost,
sposobnost za
saradnju,
snalazljivost i
sistematicnost.

- Projektni rad.

- Simulacija situacija
rada na poslovima
rezervacija.

- Razlikuje nacine
ispostavljanja
hotelskih racuna.

Napladuje
pansionske usluge.
Ispostavlja racun za
vanpansionske
usluge.

Ispostavlja racun za
boravak gosta u
pansionskom hotelu.
Ispostavlja racun za
boravak gosta u
tranzitnom hotelu.

- Razvija efikasnost,

odgovornost,
sposobnost za
saradnju,
snalazljivost i
sistematicnost.

- Simulacija situacija.
- Igranje uloga.

- Poznaje nacin

Pravi obracun

- Razvija efikasnost,

- Simulacija situacija.

poslovanja telefonskih usluga i odgovornost, - Igranje uloga.
telefonske centrale ispostavlja racun za | sposobnost za
u okviru recepcijske | pruzene usluge. saradnju,
sluzbe. - Sastavlja listu snalazljivost i
budenja gostiju. sistematicnost.
- Uspostavlja vezu
prema zahtjevima
sagovornika.
- Prima i evidentira
razne poruke za
goste.
Ostale sluzbe u hotelu
- Poznaje rad ostalih |- Sastavlja izvjestaje |- Timski rad, - Vjezba:

sluzbi u hotelu.

za ostale sluzbe u
hotelu.

sposobnost za
saradnju.

- Simulacija situacije.

- Navodi nacin
poslovanja sluzbe na
spratovima i njenu

Sastavlja izvjestaj
za domadicu hotela.

- Timski rad,

sposobnost za
saradnju.

- Simulacija situacije.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

povezanost sa
recepcijskom
sluzbom.

- Objasnjava
poslovanje sluzbe
ishrane.

- Definise hladan bife,
banket, cajanku,
koktel party.

- Objasnjava sistem
poslovanja room
servisa.

- Sastavlja izvjestaj o
broju dorucaka.

- Simulacija situacije.

- Poznaje tehnologiju

- Sastavlja finansijski

- Ispunjavanje radnih

- Posjeta skolskoj

procesa rada izvjestaj. obaveza. kuhinji.
komercijalne sluzbe |- Sastavlja izvjestaj o
i finansijsko dnevnom pazaru.
racunovodstvene - Sastavlja izvjestaj o
sluzbe. dnevnoj evidenciji

gostiju.

- Sastavlja izvjestaj
za MUP.
- Objasnjava znacaj |- Popunjava knjigu - Timski rad, - Simulacija situacije.

tehnicke sluzbe za kvarova. saradnja.

hotelsko poslovanje.

- Objasnjava nacin
komuniciranja
recepcijske i
tehnicke sluzbe.

- Objasnjava
marketing sluzbu i
njeno poslovanje u
okviru hotelskog
preduzeca.

- Poznaje nacin
sastavljanja
statistickih pregleda
i izvjestaja za
odgovarajuce
hotelske sluzbe.

- Popunjava statisticki
pregled

- Simulacija situacije

Povezivanje agencija i

hotela

- Poznaje nacine
povezivanja
agencija sa
hotelom.

- Razvija sposobnost

za saradnju,
zalaganje u radu.

- Simulacija situacije.

- Poznaje ugovorne
odnose izmedu
agencija i hotela.

- Kompromis.

- Simulacija situacija.

- Definise ugovor o

- Popunjava ugovor.

- Kabinetska nastava.
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elemente ugovora.

Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
zatrazenoj i - objasnjava
potvrdenoj elemente ugovora.
rezervaciji.
- Definise ugovor o - Popunjava ugovor. - Kabinetska nastava.
alotmanu. - Objasnjava

- Poznaje koris¢enje
konvencija i uzansi
u odnosima izmedu
agencija i
hotelijera.

- Definise uzanse
vezane za usluge
smjestaja.

- Objasnjava gostu po
uzansama postupak
naplate treceg
kreveta.

- Objasnjava po
uzansama naplatu
dvokrevetne sobe za
jednokrevetnu.

- Simulacija situacija.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Grupa autora: Hotelski i recepcijski poslovi, Trauner - Linc, Austrija, 2008.

- 0. Baki¢, J. Popesku, M. Nikoli¢, B. ZeCevic¢: Agencijsko i hotelijersko poslovanje
za |, I, II1'i IV razred ugostiteljsko - turisticke skole, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2002.

- M. Nikoli¢, M. Bakic¢, B. Kapor, Lj. Stojanovi¢: Praktikum za agencijsko i
hotelijersko poslovanje za | i Il razred ugostiteljsko - turisticke skole, Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2003.

- M. Bakic¢, M. Nikoli¢, B. Stefanovi¢: Praktikum za agencijsko i hotelijersko
poslovanje za Il i IV razred ugostiteljsko turisticke skole, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2003.

- H. David, J. Ninemeir: Upravljanje hotelskim poslovanjem, Zagreb, 2005.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Kabinet opremljen sa recepcijskim pultovima, kompjuteri, kasa i turisticka

dokumentacija.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjeravaju se i ocjenjuju usmeni odgovori i na vjezbama.
- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.
- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta

- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Diplomirani hotelijer;
- diplomirani turizmolog;

- diplomirani ekonimista - turisticki smjer.
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10. Povezanost predmeta

) Povezanost sa drugim predmetima
Znanja :
Predmet Znanja
- Ugovor o alotmanu - Privredno pravo - Ugovori i angaZovanje
hotelskih kapaciteta
- Pojmovne osnove - Osnove turizma - Hotelijerstvo
hotelijerstva
- Marketinska sluzba u hotelu |- Marketing u turizmu - Pojam marketinga
- Prijem gosta - Psihologija - Tipovi gostiju
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1.3.5. PRIVREDNO PRAVO
1. Naziv predmeta: PRIVREDNO PRAVO

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[! 72 72
]
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa pojmom i znacajem privrednog prava.

Upoznavanje sa pojmom i oblicima preduzeca.

Upoznavanje sa vrstama finansijskih institucija.

Upoznavanje sa vrstama i strukturama razlicitih ugovora.

Razvijanje svijesti o preuzimanju odgovornosti i postovanju odredbi ugovora.
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4, Sadrzaj/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

Pojam i znacaj privrednog prava

- Upoznaje pojam i
znacaj privrednog
prava.

Subjekti privrednog prava

- Definise subjekte
privrednog prava.

- Razlikuje subjekte
privrednog prava.

Razvija svijest o
nadleznosti na
radnom mjestu.

Pojam i oblici preduzeca

- Poznaje pojam i
oblike preduzeca.

- Razlikuje oblike
preduzeda.

- Nabraja organe

- Analiza

Razvija

- Izrada organizacione

preduzeca. organizacionih organizatorske Seme razlicitih
struktura razlicitih sposobnosti. preduzeda.
preduzeca. - Diskusija.
- Nabraja i opisuje - Prepoznaje opste Identifikuje se sa
opste akte akte preduzeca. preduzec¢em.
preduzeda.
- Poznaje nacine - Ispunjava Preuzima - Simulacija
prestanka rada dokumentaciju odgovornost prema prikupljanja i
preduzeca. potrebnu za sebi i drugima. ispunjavanja

prestanak rada
preduzeca.

dokumenta za
prestanak rada
preduzeda.

Banke i druge finansijske organizacije

- Poznaje funkciju
banke i prepoznaje
druge finansijske
organizacije.

- Razlikuje nadleznosti
finansijskih
organizacija.

Razvija pozitivan
odnos prema
sredstvima.

- Poznaje funkciju
banke i prepoznaje
druge finansijske
organizacije.

- Uocava razlike u
nadleznostima
banaka i drugih
finansijskih
organizacija.

Razvija
samopouzdanje.

- Upoznaje se sa

- Sastavlja ugovor o

Razvija precizost u

ugovorom o kreditu, | kreditu, depozitu i izraZzavanju i
o depozitu, ugovor o sefu. odgovornost.
ugovorom o sefu.

- Definise akreditiv. |- Sastavlja akreditiv.

- Razlikuje poslove - Razlikuje poslove Razvija

unutrasnjeg prometa
i devizne poslove.

unutrasnjeg prometa
i devizne poslove.

preduzetnicki duh.

- Prepoznaje hartije
od vrijednosti

- Barata hartijama od
vrijednosti.

Razvija odgovornost
u vezi sa izdavanjem
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
(pojam i vrste): - Ispunjava: hartija od
- mjenica; - mjenicu; vrijednosti.
- Cek; - Cek;
- konosman; - konosman;

lista za skladistenje;
akcija (dionica);
obveznica.

listu za skladistenje;
akcije (dionice);
obveznicu.

Obligacioni odnosi

- Upoznaje i razlikuje
ugovore privrednog
prava (pojam i
osobenosti).

- Upoznaje ugovor o
prodaji (pojam i
bitni elementi
ugovora).

Vrsi zakljucivanje
ugovora (ponuda i
prihvat ponude).

Na konkretnom
primjeru,
primjenjuje obaveze
prodavca i kupca.
Predvida posljedice
neispunjenja
ugovora.

Razvija svjest o
preuzimanju
odgovornosti i
postovanju odredbi
ugovora.

- Simulacija situacija.

- Upoznaje ugovor o
posredovanju (pojam
i znacaj).

Na konkretnom
primjeru odreduje
prava i obaveze
stranaka.

Razvija osjecaj za
pravdu.

- Simulacija situacija.

- Upoznaje ugovor o
Spediciji (pojam i
vrste spedicije).

Na konkretnom
primjeru odreduje
prava i obaveze
posiljaoca,
prevoznika i
primaoca.

Razvija preciznost,
radnu odgovornost,
komunikativnost i
dosljednost.

- Rad u parovima ili
grupama.
- Simulacija situacija.

- Upoznaje se sa
ugovorom o
prijevozu robe i
putnika (pojam i
znacaj).

Na konkretnom
primjeru odreduje
prava i obaveze
ugovornih strana.

Razvija preciznost,
radnu odgovornost,
komunikativnost i
dosljednost.

- Rad u parovima ili
grupama.
- Simulacija situacija.

- Detaljnije upoznaje
ugovor o
angazovanju
ugostiteljskih
kapaciteta (ugovor o
alotmanu).

- Poznaje i zna
utemeljiti obaveze
turisticke agencije i
obaveze ugostitelja.

Sastavlja ugovor o
alotmanu.

Razvija preciznost,
radnu odgovornost,
komunikativnost i
dosljednost.

- Rad u parovima ili
grupama.
- Simulacija situacija.

- Upoznaje ugovor o
osiguranju (pojam i
znacaj).

- Detaljnije upoznaje
osiguranje imovine i

Zakljucuje ugovor i
polisu osiguranja,
ispunjava
odgovarajuce
formulare.

Razvija preciznost,
radnu odgovornost,
komunikativnost i
dosljednost.

- Rad u parovima ili
grupama.
- Simulacija situacija.
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Informativni ciljevi i s e et Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
osiguranje lica. - Definise obaveze
stranaka.
Obrazlaze - Razvija svijest o

odgovornost (pojam i
vrste odgovornosti) i
razumije posebne
vrste odgovornosti:
odgovornost za
privredne prestupe,
odgovornost za
prekrsaje, privatno -
pravna odgovornost
ugostitelja,
odgovornost radnika.

posljedicama
neodgovornog
postupanja.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Doc. dr M. Vukcevi¢, mr M. Doki¢: Poslovno pravo - skripta, Fakultet za turizam,
hotelijerstvo i trgovinu, Bar, 2006.

ispita), Privredni savjetnik, Beograd, 2003.

Primjeri ugovora.

Primjeri hartija od vrijednosti.
Odgovarajuci propisi.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Biblioteka, racunar i episkop.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika:

- Provjeravaju se i ocjenjuju usmeni odgovori.
- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.
- Zaklju¢na ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena

dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta:
- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika:
- Diplomirani pravnik.
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10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

Pojam i oblici preduzeca

Poslovna ekonomija

Pojam i zadatak preduzeca

Pojam i vrste hartija od
vrijednosti

Poslovna ekonomija

Pojam hartija od vrijednosti

Pojam i oblici preduzeca

Poslovna ekonomija

Pojam, vrste i organizacija
privrednih drustava

Obligacioni odnosi

Osnove turizma

Zakonska regulativa
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1.3.6. EKOLOGIJA | ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
1. Naziv predmeta: EKOLOGIJA | ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[! 72 72
]
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa osnovama ekologije.

- Upoznavanje osnova i znacaja zastite zivotne sredine.

- Uocavanje medusobne povezanosti Zive i nezive prirode.

- Upoznavanje razlicitih izvora zagadivanja zivotne sredine.

- Upoznavanje sa problemom prenaseljenosti planete Zemlje.

- Razumijevanje uloge koju Covjek ima pri zagadivanju zivotne sredine.
- Upoznavanje sa nacinima rjesavanja problema zastite Zivotne sredine.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Osnovni pojmovi u ekologiji
- Definise pojmove: | - Ukazuje na - Uvida znacaj Terenski rad:
ekologija, Zivotna medusobnu ekologije u - Posmatranje
sredina, ekoloski zavisnost zive i svakodnevnom razli¢itih stanista i
faktori. nezive prirode. Zivotu. zajednica.

- Odreduje elemente
Zivotne sredine.

- Objasnjava, na
konkretnim
primjerima,
osobine biotopa i
biocenoze.

Ekologija populacije

- Definise pojmove:
populacija i
ekoloska
ravnoteza.

- Poznaje faktore
koji odreduju
strukturu
populacije.

- Uocava osnovne
karakteristike
populacije.

- Obrazlaze pojam
opterecenosti
populacije.

- Objasnjava pojam
ekoloske ravnoteze
i obrazlaze na
primjeru
medusobnu
zavisnost Cinilaca
sredine.

Uvida odnose u
okviru odredene
populacije
pronalazeci
analogiju sa
ljudskom
populacijom.

Kruzenje materija i transformisanje energije u prirodi

- Definise pojmove:
producent organske
materije, potrosac
organske materije,
reducent organske
materije.

- Definise lanac
ishrane.

- Analizira na
primjeru
kompleksnost
odnosa u ishrani.

- Sematski prikazuje
kruzenje materije i
proticanje energije
u ekosistemu.

- Obrazlaze odnose
medu ¢lanovima
lanca ishrane na
primjeru
energetske
piramide.

- Predstavlja
ilustracijom
kruzenje materije i
proticanje energije
na odabranom
primjeru lanca
ishrane.

Shvata stalnost i
zakonitost procesa.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Ekosistem

- Poznaje kopnene, - Odreduje - Razvija svijest o

vodene i
antropogene
ekosisteme.

- Definise sukcesije u
ekosistemu.

zajednicke i glavne
razlike izmedu
ekosistema.

- Zakljucuje o
raznovrsnosti
ekosistema kod nas
u odnosu na
geografski polozaj i
klimatske
karakteristike.

- Predvida posljedice
ljudske aktivnosti u
zivotnoj sredini.

znacaju oCuvanja
prirodnih
ekosistema.

Zagadivanje vazduha

- Poznaje nacine
zagadivanja
vazduha i otrovne
materije u
vazduhu.

- Poznaje uticaj
otrovnih materija
na ziva bica (kisele
kise, ozonske rupe,
efekat staklene
baste).

- Odreduje uzroke
zagadivanja
vazduha.

- Objasnjava
posljedice
previsokih
koncentracija
otrovnih materija u
vazduhu na
ekosistem.

- Ocjenjuje znacaj
stalne kontrole
kontaminiranosti
vazduha.

- Predlaze nacine
cis¢enja otrovnih
materija (uredaji
za preciscavanje,
industrijski filteri,
automobilski
katalizatori).

- Razvija sposobnost
sagledavanja i
rjesavanja
problema.

- Film o zagadivanju
vazduha.

Zagadivanje voda - mora i slatke vode

- DefiniSe izvore i
oblike zagadivanja
vode.

- Odreduje glavne
izvore zagadivanja
vode i objasnjava
posljedice.

- Objasnjava metode
preciscavanija.

- Objasnjava na koje
nacine
prehrambena
industrija zagaduje
okolinu.

- Razvija sposobnost
sagledavanja i
rjesavanja
ekoloskih
problema.

- Prikazivanje video
zapisa sa
posljedicama
zagadivanja voda.

- Diskusija.
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sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Zagadivanja zemljista
- Poznaje izvore i - Ukazuju na - Razvija sposobnost | - Prikazivanje video
oblike zagadivanja posljedice sagledavanja i zapisa sa
zemljista. savremene rjesavanja posljedicama
intenzivne ekoloskih zagadivanja
poljoprivredne problema. zemljista.
proizvodnje. - Diskusija.
- Objasnjava
problem
prenaseljenosti
zemlje.
Nuklearna energija
- Definise izvore i - Objasnjava Shvata vaznost
oblike problem cuvanja zdrave i
radioaktivnog radioaktivnog Ciste zivotne
zagadenija. zracenja i njegove sredine.
dalekosezne
posljedice.

- Uocava problem
nekontrolisanog
skladistenja
radioaktivnog
otpada i
neodgovornog
koriséenja
nuklearnog oruzja.

Ugrozene biljne i Zivotinjske vrste

- Poznaje glavne
uzroke izumiranja
suma i istrebljenja
nekih Zivotinjskih
vrsta.

- Odreduje znacaj
suma i razlog
njihovog
izumiranja.

- Ukazuje na znacaj
posumljavanja
terena koji su
podlozni eroziji.

- Pronalazi
najugrozenije
ekosisteme i grupe
u Crnoj Gori i
svijetu.

- Predlaze moguce
mjere za zastitu

prirodnog nasljeda,

na konkretnom
primjeru.

Podrzava aktivnosti
covjeka kojima se
potpomazu procesi
obnavaljanja
ugrozenih ili
narusenih
ekosistema.

- Seminarski rad na
temu zastite
ugrozenih biljnih i
zivotinjskih vrsta.

- Prezentacije
radova i diskusija.

Mjere za zastitu zZivot

ne sredine

- Poznaje znacaj
Stednje energije i
vode u
domacinstvu i

industriji.

- Odreduje nacine
planske upotrebe
prirodnih izvora.

- Objasnjava znacaj
pravilnog odnosa

Razvija svijest o
znacaju zastite
Zivotne sredine za
buduce generacije.
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- Poznaje prema pitkoj vodi.
alternativne Objasnjava znacaj

energetske izvore.

trazenja i
koris¢enja novih
ekoloskih izvora
energije.
Ocjenjuje znacaj
globalizacije
nadzora desavanja
u zivotnoj sredini.
Primjenjuje
propise kojima se
odreduju norme
cuvanja zasticenih
objekata prirode,
ugrozenih,
endemskih biljnih i
Zivotinjskih vrsta.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- M. Jablanovic¢, D. RoZaja: Zastita i zagadivanje Zivotne sredine, Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2002.
- I. Savi¢, V. Terzija: Ekologija i zastita zivotne sredine, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2004.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave

- Dijaprojektor, slajdovi, grafoskop, TV prijemnik, video rikorder, video kasete.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- U toku klasifikacionog perioda provjeravaju se i ocjenjuju pisani radovi i usmeni

odgovori ucenika.

- Ucéenik mora biti ocijenjen na kraju svakog klasifikacionog perioda.

- Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Diplomirani biolog.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa predmetom

Predmet

Znanja

- Ekosistem

- Zagadenje vazduha, vode,

zemljista

- Turisticka geografija

- Elementi turisticke
valorizacije prirodnih
vrijednosti
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1.3.7. TURISTICKA GEOGRAFIJA

1. Naziv predmeta: TURISTICKA GEOGRAFIJA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave

Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava

|

Il 72 72
[} 72 72
v

Ukupno 144 144

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa turistickim vrijednostima i njihovim uticajem na uspjesnost

turisticke privrede.

- Sistematsko upoznavanje turisticki afirmisanih regija i prenos stranih iskustava na

promociju i organizaciju nacionalnog turizma.

- Usvajanje znanja i razvoj sposobnosti za kvalitetan rad na recepciji i u agenciji.
- Osposobljenost za promociju nacionalnog turizma.
- Razvijanje sposobnosti za komunikaciju sa gostima.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: DRUGI

Informativni ciljevi i AP Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi P . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Uvod
- Upoznaje vezu
turisticke geografije
sa drugim naukama.
Turisticka kretanja
- Razumije elemente i |- Samostalno - Stice pozitivnu
faktore turistickog razraduju orijentaciju prema

kretanja.

rekreativne i
kulturne, prostorne i
funkcionalne
elemente.

zanimanju.

Turisticke vrijednosti

- Upoznaje turisticke
vrijednosti:
morfoloske,
vrijednosti mora i
voda na kopnu,
biogeografske,
pejzaze, ambijente
(prirodni i
antropogeni),
manifestacije
umjetnicke i etno -
socijalne.

Ocjenjuju vrijednost
i atraktivnost
turistickih
destinacija s
obzirom na prirodne
i antropogene
turisticke
vrijednosti.

Razvija sposobnosti
realnog
procjenjivanja veze
izmedu prirodnih i
antropogenih
vrijednosti i stepena
njihove stvarne
valorizacije.

- Prikazivanje filmova
i slajdova o raznim
lokalitetima i
njihovim turistickim
vrijednostima.

Saobracaj u turizmu

- Razumije znacaj
saobracaja u
turizmu.

- Na primjerima
uocava razlike u
nacinu putovanja
turista, nekada i
sada.

- Upoznaje uticaj
kulturnog nivoa
stanovnistva na
turizam.

Razvija kreativnost.

- Projektni i
seminarski rad.

Oblici turistickih kretanja

- Navodi i pojasnjava
oblike turistickih

- Sintetizira faktore -
razvoja turizma.

Razvija pozitivan
stav prema drugim

kretanja s obzirom |- Samostalno narodima i njihovim
na potrebe turista. obraduje kulturama i etno -
specificnosti socijalnim
zdravstvenog, specificnostima.
kulturnog, sportskog
turizma i dr.
Turisti€ki pravci
- Upoznaje pravce - Analizira
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turistickih kretanja
u Evropi.

tradicionalne i
savremene pravce
kretanja u Evropi.

Turisticke regije svije

ta

- Opisati prirodne i
antropogene
vrijednosti
turistickih regija:

- Spansko
sredozemlje;

- Azurna obala;

- Italijansko
sredozemlje i
Jadranska obala;

- Primorje Crnog
mora;

- Francusko i
Portugalsko
Atlantsko primorje;

- Metropole evropskog
turizma;

- Metropole
mediteranskog
turizma;

- Kontinentalne
metropole turizma;

- Kalifornija i Florida;

- Turisticki afirmisane
ostrvske grupe;

- Planinski turizam i
alpinizam (Alpe,
Himalaje);

- Turisticke
metropole izvan
Evrope (Njujork,
Rio, Peking);

- Turisticki afirmisana
jezera (Velika
americka jezera i
Bajkalsko jezero);

- Regije banjskog
turizma u Evropi;

- Samostalno trazi i
dopunjava
informacije o svim
vidovima turizma u
pojedinoj regiji
(rekreativni,
sportski, kulturni,
gradski).

- lzraduje prospekte

ponude i potraznje.

Upotreba strucne
literature i drugih
pisanih izvora,
interneta i drugih
elektronskih medija,
prospekata.
Projektni rad i
seminarski rad.
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Razred: TRECI

Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

Turisticko - geografsk

i polozaj Crne Gore

- Opisuje turisticko-
geografski poloZaj
Crne Gore.

- Geografski polozaj
- koordinatni
sistem.

- Karakteristike
granica i grani¢nih
prelaza.

- Turisticki polozaj
(prema glavnim
turistickim
pravcima,
disperzivnnim
centrima i
konkurentskim
zemljama).

- Funkcionalni
polazaj
(polivalentnost
polozaja,
kontaktnost,
tranzitnost).

- Pokazuje na mapi
polozaj CG u
okviru
koordonatnog
sistema.

- Nabraja granicne
prelaze sa
susjednim
zemljama, opisuje
strukturu granicnih
prelaza.

- Uocava i obrazlaze
prednosti i
nedostatke
otvorenosti
granica za protok
robe i ljudi u
funkciji turistiske
ponude CG.

- Definise polozaj

CG u odnosu na

glavne turisticke

pravce uocavajuci

prednosti i

nedostatke u

odnosu na

konkurentske
zemlje prema
disperzivnim
centrima.

Vrsi komparativnu

analizu sa

konkuretnim
zemljama po
osnovu
polivalnetnosti,

kontaktnosti i

tranzitnosti i

definise prednosti

i nedostake u

odnosu na njih.

- Razvija osjecaj
drzavne
pripadnosti i
svijesti o znacaju
medunarodnog
povezivanja i
saradnje.

- Iscrtati mapu Crne

Gore sa
naglasenim
akcentom u
odnosu na glavne
turisticke pravce i
granicnim
prelazima (nijema
karta).

Prirodne turisticke vr

ijednosti

Jadransko more

- Opisuje
karakteristike
Jadranskog mora:

- geomorfoloske
karakteristike;

- hidrografske

- Sagledavajudi
morfoloske
karakteristike
obale i podmorija,
fizicko - hemijske i
bioloske osobine

- Razvija pravilan
odnos prema
okruzenju -
zivotnoj sredini.

- Razvija ekolosku
svijest.

- Prikazivanje video

zapisa i slika.

- Diskusija.

219




Informativni ciljevi i © e e Socijalizacijski Preporuke za
Sy Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
karakteristike; vode, definise

- temperatura vode;

- salanitet;

- boja i providnost;

- kretanje vode;

- klimatske
karakteristike;

- temperatura
vazduha;

- relativna vlaznost
vazduha;

- oblacnost i
insolacija;

- padavine i vjetar;

flora i fauna.

stepen valorizacije
u turisticke svrhe.

Planine kao prirodne turisticke vrijednosti

- Navodi kriterijume
turisticke
valorizacije
planina.

- Ocjena
morfoloskih
karakteristika
planina u funkciji
turizma.

- Visokoplaninski
pojas, povrsi.

- Rijecne doline.

- Podzemni kraski
oblici.

- Klimatske
karakteristike
planina u funkciji
turistickih
kretanja
(temperatura
vazduha, relativna
vlaznost vazduha,
oblacnost i
insolacija,
padavine i vjetar).

- Funkcionalna
podjela planina
(izletnicko -
rekreativne,
sportsko -
manifestacione,
kulturno -
manifestacione,
planine nacionalni
parkovi,

- Procjenjuje
prirodne turisticke
potencijale
planina na osnovu
kriterijuma o
turistickoj
valorizaciji i vrsi
njihovu
funkcionalnu
podjelu.

- Stvara pravilan
odnos prema
okruzenju -
zivotnoj sredini.

- Razvija ekolosku
svijest.

- Prikazivanje video
zapisa i slika.
- Diskusija.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

zdravstveno -
lijecilisne planine,
planine lovista,
planine
sekundarna
boravista...).

- Planine samostalne
turisticke
vrijednosti:

- Durmitor;

- Bjelasica;

- Prokletije;

- Lovéen.

- Planine
komplementarne
turisticke
vrijednosti:

- Orjen;

- Rumija;

- Komovi;

- Sinjajevina;

- Ljubisnja;

- Volujak;

- Visitor.

Jezera

- Jezera samostalne
turisticke
vrijednosti:

- Procjenjuje
prirodne turisticke
potencijale jezera

- Stvara pravilan
odnos prema
okruzenju -

- Prikazivanje video
zapisa i slika.
- Diskusija.

- Skadarsko jezero; na osnovu zivotnoj sredini.

- Pivsko jezero; kriterijuma o - Razvija ekolosku

- Plavsko jezero; turistickoj svijest.

- Biogradsko jezero; valorizaciji i vrsi

- Crno jezero. njihovu

- Jezera funkcionalnu
komplementarne podjelu.
turisticke
vrijednosti:

- jezera na

- Durmitoru;

- Volujaku;

- Sinjajevini;

- Bjelasici;

- Lukavici;

- Visitoru;

- Prokletijama...

Rijeke

- Rijeke samostalne | - Procjenjuje - Stvara pravilan - Prikazivanje video
turisticke prirodne turisticke odnos prema zapisa i slika.
vrijednosti: potencijale rijeka okruzenju - - Diskusija.

- Tara; na osnovu zivotnoj sredini.

- Piva; kriterijuma o - Razvija ekolosku
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- Moraca; turistickoj svijest.
- Lim... valorizaciji i vrsi
- Rijeke njihovu
komplementarne funkcionalnu
turisticke podjelu.
vrijednosti:
- Leta;
- Cehotina;
- |bar;
- Bojana;
- Cijevna i jos nekl
vodotoci.
Termomineralni i drugi izvori
- Nabraja vrste - Analizira strukturu
termomineralnih temomineralnih
izvora i pojasnjava izvora u Crnoj Gori
mogucnosti i vrednuje
njihove mogucosti njihove

valorizacije u
turisticke svrhe.

valorizacije.

Nacionali parkovi u Crnoj Gori

- Biogradska gora.
- Lovcen.

- Skadarsko jezero.
- Durmitor.

- Komparativhom
analizom definise
pogodnosti za
razvoj razlicitih
oblika turizma u
odredenim
nacionalnim
parkovima u CG.

- Razvija ekolosku

svijest i potrebu za
ocuvanjem
visokokvalitetnih
prirodnih
vrijednosti.

- Obilazak
nacionalnih
parkova.

- Predavanja od
prestavnika
nacionalnih
parkova.

Antropogene turisti¢ke vrijednosti

Arheoloske turisticke

vrijednosti

- Vrijednosti iz
starog kamenog
doba.

- Vrijednosti iz
srednjeg kamenog
doba.

- Vrijednosti iz
mladeg kamenog
doba.

- Vrijednosti iz
bronzanog doba.

- Vrijednosti iz
gvozdenog doba.

- Uocava razliku
arheoloskih
vrijednosti iz
razlicitih perioda.

- Vrsi komparativnu
analizu turistickih
regija u Crnoj Gori
na osnovu
arheoloskih
nalazista.

Spomenicke vrijednosti

- Anticki i
ranovizantijski
spomenici.

- Srednjevjekovni
spomenici.

- Srednjevjekovni

- Uocava razliku
spomenickih
vrijednosti iz
razlic¢itih perioda.

- Vrsi komparativnu
analizu turistickih

Razvija osjecaj
nacionalne
pripadnosti,
meduljudske,
vjerske i kulturne
tolerancije.

- Gledanje video
zapisa o
arheoloskim
lokalitetima u
Crnoj Gori i
spomenickim
vrijednostima.
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gradovi. regija u Crnoj Gori

- Spomenici iz 18. i na osnovu broja i
19. vijeka. znacaja

- Spomenici spomenickih
oslobodilackih vrijednosti.
ratova.

- Umjetnicke i - Razlikuje - Posjeta muzejima.
etnografske umjetnice i - Prikazivanje
turisticke etnografske slajdova.
vrijednosti. vrijednosti.

- Vrednuje znacaj
umjetnickih i
etnografskih
vrijednosti za
turisticku ponudu.

Gradska naselja kao turisticke vrijednosti

- Glavni grad i - Komparativhom - Razvija - Predavanja
prijestonica. analizom definise organizacione sluzbenika iz

- Gradovi - turisticki razlicite uslove za sposobnosti i lokalnih

centri. razvoj turisticke portebu za timskim samopurava ili
- Gradovi na ponude gradova u radom. turistickih
vaznijim Crnoj Gori. organizacija na
saobracajnicama. temu potencijala i
mogucnosti razvoja
turisticke ponude u
crnogorskim
gradovima.
- Obilazak Cetinja.
Objekti svjetske bastine

- Kotor sa okolinom.

- Durmitor sa
kanjonom rijeke
Tare.

- Definise razlicite
periode bitne za
razvoj Kotora sa
osvrtom na
mogucnost
turisticke
valorizacije.

- Na losim
primjerima istice
potrebu za
ocuvanjem
prirodnih resursa
od svjetskog
znacaja (Perast).

- Usvaja pravilan

odnos prema
istorijskim
vrijednostima.

- Posjeta Kotoru -
starom gradu.

- Obilazak dijela
Nacionalnog parka
Durmitor i rijeke
Tare uz
angazovanje
vodickih sluzbi.

Materijalna osnova tu

rizma

- Saobradajnice i
saobracajna
sredstva.

- Receptivni
kapaciteti.

- Ostali kapaciteti.

- Predlaze prioritete
u razvoju
materijalne osnove
Za razvoj turizma u
Crnoj Gori.

- Razvija

konstruktivan
pristup
problematici.

- Unapreduje

stvaralacki duh.

- Seminarski rad na
temu
,Unapredenje
materijalne osnove
za razvoj turizma u
Crnoj Gori*“.
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Promet turista

- Promet domacih
turista.

- Promet stranih
turista.

- Uocava trendove
kretanja turista u
odredenom periodu
na osnovu analize
statistickih.
podataka

- Podstice turisticki
duh.

- Analiza podataka iz
Statistickog
godisnjaka CG
vezanih za turizam.

Vazniji oblici turizma

Regionali aspekt turiz

ma Crne Gore

- Pojam turisticko-
geografske regije i
podjela
(crnogorsko
primorje, sredisnja
Crna Gora i
sjeverna Crna
Gora).

- Unutrasnja
struktura regija
(turisticki
lokaliteti, turisticki
centri i mjesta,
turisticko -
geografske zone,
turisticko -
geografska
podrucja i
turisticko -
geografske
regije...).

- Sagledava
mogucnost
ujednacenog
regionalnog razvoja
Crne Gore u odnosu
na turisticke
potencijale i
mogucnosti
unapredenja
regionalne
saradnje u oblasti
turizma.

- Predavanje
sluzbenika iz
Turisticke
organizacije Crne
Gore ili
Ministarstva
turizma.

- Perspektive razvoja
turizma u Crnoj
Gori.

- Sagledavajudi
ogranicavajuce
(prostor,
infrastruktura,
finasije...) i
razvojne faktore
(prirodni i
antropogeni),
definise
mogucnosti razvoja
turizma u Crnoj
Gori.

- Analiza Master
plana za razvoj
turizma do 2020.
godine u CG.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- Z. Besi¢: Karstni kanjoni na teritoriji Crne Gore i njihove prirodne ljepote,
Glasnik Republickog zavoda za zastitu prirode - Prirodnjackog muzeja, br. 4,

Titograd, 1971.

- M. Brajovic: Durmitor i Tara - svjetska prirodna bastina, Strucna knjiga, Beograd,

1987.

- M. Buri¢: Geografsko istorijski atlas, Institut za geografiju, Niksi¢ 2003.
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- M. Vasovié: Geografske odlike Crne Gore, monografija - Crna Gora, Knjizevne

novine, Beograd, 1976.

- 0. Vizi: Zivotinjski svijet Crne Gore, Zbornik radova sa nau¢nog skupa Crna Gora,

ekoloska drzava, Podgori

ca, 1993.

- Grupa autora: Geografija Crne Gore - faktori prerazmjestaja stanovnistva,
Univerzitetska rijec, Niksic¢, 1991.

- Z. Ivanovic: Prirodni resursi kao znacajan faktor ekonomske stabilizacije u Crnoj
Gori, Godisnjak Ekonomskog fakulteta, br. 8, Titograd, 1985.

- 7. Jovidié: Turisti¢ka geografija, Nau¢na knjiga, Beograd, 1989.

- S. Kasalica: Klima Durmitora i njen znacaj za turizam, Zbornik radova profesora i
saradnika Pedagoske akademije u Niksicu, br. 5 - 6, Niksi¢, 1975.

- S. Kasalica: Sjeverna Crna Gora, turisticko - geografska studija, NIO
Univerzitetska rijec, Niksic, 1988.

- B. Milojevic: Doline Tare, Pive i Morace - geografska promatranja, Naucno.

- S. Nikoli¢: Priroda i turizam Crne Gore - ekoloska pitanja zastite i razvoja,

Republicki zavod za zastitu prirode, Podgorica, 2000.

ceVae

- S. Stankovi¢: Planinska jezera Crne Gore, Limnoloska monografija, Srpsko
geografsko drustvo, Beograd, 1998.
- B. Stanisi¢, M. Vujosevic: Turisticka geografija, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva Beograd i Zavod za izdavanje udzbenika Novi Sad, Beograd - Novi Sad,

1989.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Turisticki prospekti i karte, video sredstva (dijaprojektor), racunar za upotrebu

interneta i video kamera

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika
- Provjera znanja vrsi se usmenim putem i kroz seminarske radove:
- usmeno, najmanje jednom u svakom klasifikacionom periodu,

- seminarski radovi, u skladu sa programom.
- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena

dobijenih u klasifikacioni

m periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Profesor geografije;
- diplomirani geograf;

- diplomirani geograf - turizmolog.

10. Povezanost predmeta

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja

Predmet

Znanja

- Ekosistem
- Zagadenje vazduha, vode,
zemljista

- Ekiologija i zastita Zivotne
sredine

- Elementi turisticke
valorizacije prirodnih
vrijednosti

- Prirodne i antropogene
tursiticke vrijednosti Crne
Gore

- Strani jezik I'i lll

- Predstavljanje prirodnih i
antropogenih tursitickih
vrijednosti Crne Gore
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1.3.8. POSLOVNA EKONOMIJA
1. Naziv predmeta: POSLOVNA EKONOMIJA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[!
] 72 72
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Sticanje znanja o osnovnim ekonomskim pojmovima i odnosima sa ciljem
formiranja odnosa prema zdravoj privredi zemlje.

- Razvijanje radoznalosti, samostalnosti i kreativnosti poslovanja vlastitog
privrednog drustva.

- Sticanje radnih navika, marljivosti, odgovornosti i motivisanosti.

- Razvoj fer-pleja i timskog rada.

- Razvijanje Zelje za osavremenjavanjem uslova i uspjesnog poslovanja privrednog
drustva u svojoj zemlji.

- Razvijanje kulture dijaloga sa poslovnim partnerima iz zemlje i inostranstva.

- Pozitivna orijentacija prema odabranom zanimanju, sa ciljem njegovanja zelje za
daljim usavrsavanjem kako bi, sebi i drugima, stvorio bolje uslove za zivot i rad u
svojoj zemlji.
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4, Sadrzaj/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: TRECI

Informativni ciljevi i AP Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi T . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Ekonomika i organizac

ija privrednog drustva

kao naucna disciplina

- Definise i pojasnjava
poslovnu ekonomiju.

- Analizira predmet i
ciljeve izucavanja
poslovne ekonomije.

- Razvija spremnost za
saradnju i
toleranciju.

Pregled disciplina
poslovne ekonomije.

- Definise pojam i
nosioce
privredivanja.

- Interpretira osnovne
i slozene nosioce
privredivanja.

- Razvija osjecaj
znacaja odnosa
covjek - privreda -
drzava.

Ilustracija osnovnih
odnosa izmedu
proizvodnih i
potrosnih nosilaca
privredivanja.

Oblici obavljanja privr

ednih djelatnosti

- Opisuje i pojasnjava
nastanak i razvoj
privrednog drustva.

- Analizira i uoc¢ava
razlike u istorijskim
uslovima nastanka
privrednog drustva,
kao i znacaj
zadovoljavanja
potreba.

Diskusija.
Pretrazivanje
primjera na
internetu.

- Navodi
karakteristike,
definise zadatke i
elemente privrednog
drustva.

- Razumije pojam
privrednog pravnog
lica.

- Definise elemente
privrednog drustva i
njihov uticaj na
privredni rast i
tehnoloski razvoj.

Prikaz (Sematski)
elemenata i
zadataka privrednog
drustva.

- Opisuje vrste i oblike
privrednog drustva,
nacin njihovog
osnivanja i prestanka
rada.

Izraduje Sematski
prikaz prema
vrstama i oblicima
privrednog drustva.

- Razlikuje drustva
lica i drustva
kapitala.

- Pojasnjava

preduzetnika u

zemlji i inostranstvu.

- Stice socijalnu
sigurnost.

- Identifikuje se sa
preduzetnikom.

Sluzbeni list Crne
Gore, 2005. god.

Zakon o privrednom
drustvu.

Diskusija.

Sredstva i izvori sredstava

- Definise pojam i
navodi pojedine
vrste sredstava
(osnovna, obrtna i
ostale vrste
sredstava).

- Odreduje
karakteristike i
razlikuje sredstva
prema razlicitim
kriterijumima.

- Utvrduje
amortizaciju
osnovnih sredstava.

- Prikazuje kruzno
kretanje obrtnih

- Razumije znacaj
tehnicko -
tehnoloskih
dostignuca.

Prezentacija
imovine konkretnog
privrednog drustva iz
podrucja turizma i
hotelijerstva.
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
sredstava.

- Definise i pojasnjava |- Analizira strukturu - Prezentacija
vlastite i tude izvore | izvora sredstava, propagandnog
sredstava. odnosno ucesce materijala za

pojedinih vrsta odobravanje kredita
izvora u ukupnim za mala i srednja
izvorima. preduzeca u Crnoj
Gori.
Ulaganja (utrosci, troskovi i angazovana sredstva)
- Definise pojam i - Uporeduje i razlikuje|- Preuzima - Video prezentacija

razlikuje: utroske
rada, sredstava za
rad i utroske
predmeta rada.

pojmove norma i
normativ.
Razlikuje pojam -
ekonomsko trosenje
od pojma fizicko
trosenje sredstava za
rad.

odgovornost ulaganja
u konkretan posao.
Stice snalazljivost i
sposobnost
obezbjedivanja
potrebnih elemenata
procesa rada za
vlastito drustvo.

ugostiteljskog
privrednog drustva.

Obilazak proizvodnog
i usluznog privrednog
drustva.

- Definise pojam,
navodi kriterijume i
vrste troskova.

- Prema razlicitim
kriterijumima

Razumije nacin -
utvrdivanja troskova.
Razlikuje troskove
elemenata procesa
rada, fiksne,
varijabilne, kao i
ostale vrste
troskova.

Razvija osjecaj za
optimalno i
racionalno trosenje
Cinioca procesa rada.

Obracunavanje
zarade radnika.

- Pojasnjava i utvrduje
cijenu kostanja.

Razlikuje elemente
cijene kostanja
(troskove nabavke,
zarade radnika,
amortizacije,
indirektne troskove).

- Definise pojam i
oblike angazovanih
sredstava.

Razlikuje obim, -
vrijeme i pojavne
oblike angazovanih
sredstava.

Razvija sposobnost
za timski rad.

Rezultati poslovanja

- Definise fizicki
proizvod, ukupan
prihod i dobit kao
rezultate poslovanja
privrednog drustva.

Razlikuje nacin -
izrazavanja fizickog
obima u proizvodnim
i usluznim
privrednim
drustvima.

Razlikuje naturalno i
vrednosno
izrazavanje rezultata
poslovanja.

Razlikuje nacin

Razvija poslovnu
odgovornost.

Prezentovanje
fizickog obima
proizvodnje u
proizvodnom i
usluznom
privrednom drustvu.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

utvrdivanja ukupnog
prihoda i dobiti.

- Opisuje specificnosti |- Prepoznaje znacaj |- Razvija efikasnost. |- Diskusija.
rezultata poslovanja | sezonskog karaktera
u turizmu i poslovanja turizma i
ugostiteljstvu. ugostiteljstva.

Mjerenje poslovnog uspjeha

- Opisuje princip - Razlikuje eksterne i |- Razvija sposobnost |- Prezentacija

produktivnosti,
ekonomicnosti i
rentabilnost.

interne faktore
poslovnog uspjeha.

da sa manjim
ulaganjima ostvari
maksimalne
rezultate.

uspjesnog turistickog
ili ugostiteljskog
privrednog drustva.

- Obrazlaze uticaj
ekonomskih principa
na poslovanje
privrednog drustva.

- Prepoznaje faktore
koji uticu na
ekonomske principe
poslovanja.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- Dr G. Bogeti¢: Ekonomika preduzeca, Zavod za udzebnike i nastavna sredstva,

Podgorica, 1998.

- Dr B. Stavric¢, dr B. Punovi¢, dr P. S. Bojovi¢: Poslovna ekonomija za | razred
ekonomske skole, Zavod za uzbenike, Beograd, 2006.

- Dr Lj. Kosar: Ekonomika i organizacija preduzeca za Il razred ugostiteljsko -
turisticke skole, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1996.

- Sluzbeni list Crne Gore 1l 2002. -Zakon o privrednim drustvima.

- Sluzbeni list Crne Gore XlI 2007.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- LCD projektor, projektno platno i racunar.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika
- Provjera znanja vrsi se usmeno i pismeno:

klasifikacionom periodu.
- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradni
- Diplomirani ekonomista.
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Zakljuc¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u




10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

- Vrste i oblici privrednog

drustva

- Preduzetnistvo

- Organizaciona struktura
privrednog drustva
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1.3.9. OSNOVE SOMELIJERSTVA
1. Naziv predmeta: OSNOVE SOMELIJERSTVA

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[!
] 72 72
v
Ukupno 72 72

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje ucenika sa istorijskim razvojem vinogradarstva u Crnoj Gori i
svijetu.

- Upoznavanje sa osnovnim karakteristikama i uzgojnim oblicima.

- Upoznavanje sa razli¢itim vinskim sortama grozda, vinogradarskim regionima u
Crnoj Gori i svijetu.

- Sticanje znanja o vinskim podrumima, nacinu Cuvanja vina, dozrijevanja,
flasiranja i posluzivanja.

- Sticanje zanja o povezanosti hrane i vina.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: TRECI

Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o Formativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
Istorijat

- Nabraja i opisuje
osnovne
karakteristike
najvaznijih
vinogradarskih
zemalja svijeta,
posebno Evrope.

- Razlikuje razlicite
epohe proizvodnje
grozda i vina u
svijetu.

- Prepoznaje znacaj
pojedinih zemalja
u istorijskom

- Razvija opstu
kulturu o razli¢itim
nacinima u
proizvodnji grozda
i vina u svijetu.

- Razvija sposbnost
komunikacije i

- Prikazivanje
slajdova, diskusija,
posjete muzejima,
gostovanje
razlicitih
predavaca i
koriscenje razlicite

- Upoznaje istorijski razvoju predstavljanja istorijske
razvoj gajenja vinogradarstva. pojedinih vinskih literature.
vinove loze i - Razumije razlicite proizvoda.
proizvodnje grozda uticaje (religija,

i vina, religijske, mitologija,
mitoloske i druge politika, ratovi) na
aspekte koris¢enja razvoj

grozda i vina. vinogradarstva.

U vinogradu

- Nabraja i opisuje - Prepoznaje ili - Razvija - Prikazivanje
oshovne razlikuje uzgojne komunikativne slajdova i
karakteristike oblike, faze sposobnosti i koristi fotografija
vinograda. zivotnog ciklusa ih sa saradnicima i vinograda.

- Nabraja osnovne
uzgojne oblike,
zemljista gdje se
mogu zasnivati.

- Nabraja osovne
stetocine i bolesti,
idealne prinose.

vinove loze,
osnovne stetocine i
bolesti na vinovoj
lozi, sisteme
navodnjavanja.

gostima.

- Posjete lokalnim i
regionalnim
vinogradima.

- Prisustvovanje
znacajnijim
operacijama u
vinogradu
(zasnivanje,
zastita, berba).

Sorte

- Nabraja i opisuje
kosmopolitske
vinske sorte i
njihove osnovne
karakteristike.

- Navodi
zastupljenost
vinskih sorti u
pojedinim
vinogradarskim
regionima ili
njihovo porijeklo.

- Razlikuje ili
prepoznaje
najvaznije
karakteristike
svjetskih i lokalnih
vinskih sorti,
njihovu
zastupljenost u
razlicitim
regionima i njihov
uticaj na kvalitet
vina.

- Razvija
medunacioalnu
toleranciju.

- Prikazivanje
slajdova, diskusija.

Vjezbe:

- Prepoznavanje na
osnovu izgleda
(fotografije) ili
prepoznavanje u
vinogradu tokom
berbe.

Vinogradarski regioni

- Nabraja i opisuje
vinogradarske
regione kod nasiu

- Prepoznaje
vinogradarske
regione u razlic¢itim

- Razvija opstu
kulturu o drugim
vinogradarskim

- Prikazivanje
slajdova,
koriséenje
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Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
svijetu (posebno u drzavama. regionima. interneta.
Evropi). - Prepoznaje regione Vjezbe:

prema njihovim
proizvodima.

- Razlikuje osnovne
karakteristike

- Prepoznavanje na
osnovu fotografija
ili mapa.

- Posjete razli¢itim

najznacajnijih vinogradarskim
svjetskih i lokalnih regionima kod nas i
vinogradarskih u okruzenju.
regiona.

U podrumu

- Nabraja najvaznije | - Razlikuje uticaj - Razvija osjecaj za | - Prikazivanje slika i

karakteristike temperature, timski rad, video zapisa sa
idealnog podruma. vlaznosti, Cistoce odgovornost, razlic¢itim
na kvalitet vina u tolerantnost i prstornim
podrumu. organizacijske rjiesenjima
- Razlikuje uticaje sposobnosti. podruma (negativni
razlicitih i pozitivni primjer).
parametara kod - Posjete podrumima
dobrog i loseg u okruzenju.
podruma na
kvalitet vina.
- Prepoznaje razliku

velikih industrijskih
i malih
individualnih
podruma.

Spravljanje vina

- Nabraja i opisuje - Razlikuje razli¢ite | - Razvija - Prikazivanje slika

najvaznije
karakteristike u
procesu spravljanja
vina.

- Razlikuje osnovne
nacine spravljanja
razlicitih vrsta
vina.

nacine spravljanja
vina.

- Prepoznaje
najvaznije
operacije u
spravljanju vina
(crnih, bijelih,
roze, pjenusavih,
likerskih,
specijalnih),
razlikuje osnovne
karakteristike u
spravljanju
razlicitih vina.

odgovornost prema
sebi i drugima.

- Razvija osjecaj
znacaja licne i
radne higijene.

ili video zapisa sa
posljedicama
nepravilne
higijensko -
tehnicke zastite.

Dozrijevanje vina i flaSiranje

- Nabraja i opisuje
najvaznije faze u
procesu
dozrijevanja i
flasiranja vina.

- Razlikuje nacine
razlivanja vina u

- Razlikuje nacine
dozrijevanja i
flasiranja vina i
njihov uticaj na
krajnji kvalitet
vina.

- Prepoznaje

- Razvija opstu
kulturu o razlic¢itim
nacinima i
pristupima u
dozrijevanju vina u
drugim
vinogradarskim

- Prikazivanje
slajdova, diskusija,
prisustvovanje
pojedinim
znacajnijm
operacijama u
podrumu tokom
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Informativni ciljevi i

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za

sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
flase. najvaznije regionima. dozrijevanja i
- Opisuje razli¢ite operacije i - Razvija nacin flasiranja vina
uticaje procesa postupke u ponasanja u (punjenje sudova,

dozrijevanja na dozrijevanju vina podrumu. pretakanje,
kvalitet vina. (standardni, barik). punjenje azotom).

- Nabraja i opisuje
neophodnu
opremu.

Pjenusava i likerska vina

- Nabraja i opisuje - Prepoznaje ili - Razvija Prikazivanje
najvaznija razlikuje osnovne odgovornost i slajdova,
pjenusava i likerska | karakteristike tacnost. koriscenje
vina kod nas i u najvaznijih interneta,
svijetu. pjenusavih i diskusija.

- Nabraja osnovnu likerskih vina. Prisustvovanje
klasifikaciju proizvodnji
pjenusavih i pjenusavih ili
likerskih vina, likerskih u
nacine njihove podrumu.
proizvodnje i Prepoznavanje
karakteristike. pjenusavih i

likerskih vina na
osnovu boje, mirisa
i okusa.

Degustacija vina

- Nabraja i opisuje - Prepoznaje ili - Razvija Prikazivanje
najvaznije razlikuje osnovne samostalnost i slajdova, diskusija.
postupke pri postupke pri tacnost. Samostalne vjezbe

degustaciji vina.

- Nabraja i opisuje
osnovne nacine i
metode
ocjenjivanja vina.

- Nabraja i opisuje
najvaznije mane i
kvarenja vina.

- Upoznaje se sa
stru¢nom
terminologijom.

degustaciji vina.
Prepoznaje ili
razlikuje nacine
opisivanja kvaliteta
vina kao i postupke
pri ocjenjivanju
vina.

Prepoznaje ili
razlikuje
najvaznije mane i
kvarenja vina.

Na osnovu izgleda
mirisa i ukusa
raspoznaje
razlicita vina.

u ucionici ili
restoranima.
Prisustvovanje
zvanicnim
degustacijama i
kursevima.

Posluzivanje vina

- Nabraja i opisuje
najvaznije
postupke pri
serviranju vina.

- Nabraja i opisuje
osnovne nacine
posluzivanja

Prepoznaje ili
razlikuje osnovne
postupke pri
cuvanju i
serviranju vina.
Prepoznaje ili
razlikuje osnovne

- Upoznaje i razvija
opstu kulturu o
razlic¢itim nacinima
posluzivanja vina.

- Razvija
komunikativne
sposobnosti.

Prikazivanje
slajdova, diskusija.
Samostalne vjezbe
u ucionici ili
restoranima.
Odradivanje prakse
ili prisustvovanje
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Informativni ciljevi i I Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
razlicitih vina. parametre na zvanicnim
etiketi i nacine kursevima o
predstavljanja vina posluzivanju vina.
gostu. - Prepoznaje vina na
Prepoznaje kada i osnovu boje, mirisa
zasto gost odbija i okusa.
vino.
Vino i hrana
- Nabraja i opisuje Prepoznaje i - Razvija - Prikazivanje
najvaznije vrste razlikuje sastav samostalnost, slajdova,
vina i hrane, hrane. kreativnost i fotografija,
nacine Preporucuje snalazljivost. diskusija.
,yuparivanja“ vina i osnovne vrste - Vjezbe u ucionici ili
hrane. hrane i vina. restoranima.

- Nabraja i opisuje
soseve i priloge
koji idu uz jelo i
vino.

- Nabraja i opisuje
vrste hrane koje su
u kontrastu sa
vinom.

Prepoznaje ili
razlikuje osnovna
pravila kontrasta i
komplementarnosti
vina i hrane.
Prepoznaje sastav
grozda i vina kao
hrane.

Razlikuje pisanje
vinske karte.

- Odradivanje prakse
ili prisustvovanje
zvanicnim
kursevima o
pripremanju hrane.

- Obilasci
nacionalnih i
specijalizovanih
restorana.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- S. Savié: Vinogradarstvo, Centar za stru¢no obrazovanje, Podgorica, 2008.
- R. Milicevic: Ugostiteljstvo - tehnika, organizacija, poslovanje, IMS ,,Oktoih“,

Podgorica, 2003.

- S. Savi¢: Vranac - do grozda i vina, Centar za struc¢no obrazovanje, Podgorica,

2006.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Fotografije, slajdovi, TV, video plejer i video kasete.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjera znanja vrsi se usmenim putem, najmanje jednom u svakom
klasifikacionom periodu.
- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.
- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrietak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Poljoprivredni fakultet - visoka struc¢na sprema 3 + 1, smjer vinogradarstvo i
vocarstvo, sa zavrsenom obukom za somelijere.
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10. Povezanost predmeta

. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja : -
Predmeti Znanja
- Vina - Poznavanje pica - Vina
- Vina - Restoraterstvo - Pica
- Degustacija vina - Praktic¢na nastava - Pica
- Usluzivanje hrane i pi¢a
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1.3.10. MARKETING U TURIZMU

1. Naziv predmeta: MARKETING U TURIZMU

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava

|

[!

] 72 72
v 66 66
Ukupno 138 138

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa marketingom kao savremenom koncepcijom i filozofijom
poslovanja na razvijenim turistickim trzistima.

- Shvatanje znacaja istrazivanja turistickog trzista i razvoja marketing
informacionog sistema kao nuzne pretpostavke za donosenje brzih, racionalnih
odluka.

- Sticanje saznanja o ponasanju turistickih privrednih drustava u razli¢itim trzisnim
uslovima, sa naglaskom na misaoni proces kod donosenja upravljackih odluka.

- Razvijanje spremnosti i sposobnosti za saradnju, fer-plej, tolerantnosti i
sposobnosti postizanja kompromisa, kao i potpuno razumijevnje odnosa u skadu
sa uslovima rada, kao osnove za buduce uspjesno poslovanje u djelatnostima
turisticke privrede.

- Upoznavanje sa marketingom u Crnoj Gori.

- Upoznavanje sa marketinskim aktivnostima u zavisnosti od oblika turisticke
ponude.
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4, Sadrzaj/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: TRECI

Informativni ciljevi i AP Socijalizacijski Preporuke za
S Formativni ciljevi P . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Pojam i znacaj market

inga

- Razumije pojam
marketinga.

- Upoznaje
instrumente
marketinga i pojam
marketing miksa.

- Shvata znacaj
marketinga za
poslovanje
privrednog drustva.

- Upoznaje osnove
poslovne filozofije
marketinga: ciljno
trziste, potrebe
potrosaca, integralni
marketing i profit.

- Upoznaje se sa
karakteristikama
marketinga u sektoru
usluga.

- Kroz specifi¢nosti
turizma kao
privredne djelatnosti
objasnjava
karakteristike
marketinga u
turizmu.

- Nabraja i opisuje
faze marketinga u
turizmu.

- Definise potrosace u
turizmu i nabraja
faktore koji uticu na
njihovo ponasanije.

- Upoznaje pojam i
vrste marketing
strategija u turizmu.

- Ne vezuje marketing
iskljucivo za reklamu
i prodaju.

- Nabraja i analizira
instrumente
marketinga i uoCava
neophodnost njihove
povezanosti.

- Uvida koliko je tesko

prodati proizvode i

usluge u uslovima

danasnje
konkurencije na
trzistu.

Pravi razliku izmedu

proizvodne,

prodajne i marketing
orijentacije
poslovanja
privrednog drustva.

- Definise pojam ciljno

trziste i uzima za

primjer turizam u

Crnoj Gori.

Obrazlaze na

primjerima znacaj

poznavanja potreba
potrosaca.

- Razumije nivoe
integralnosti
marketinga.

- Shvata neophodnost
marketinga u
usluznim
djelatnostima.

- Analizira primjenu
marketinga u
turizmu.

Kroz primjere
ilustruje faze
marketinga u
turizmu.

- Analizira unutrasnje
i spoljasnje faktore
koji uticu na

ponasanje potrosaca.

Identifikuje se sa
privrednim
drustvom.

Razvija svijest o

znacaju marketinga.

Usmjerava se na
razvoj.

Identifikuje se sa
privrednim
drustvom.
Razvija
sistematicnost u
radu.

Identifikuje se sa
potrosacima.

Usmjerava se na
razvoj.

Kombinacija
predavanja sa
razmisljanjem i
trazenjem novih
odgovora.

Ucenici definisu
ciljna trzista za
crnogorski turizam.

Izrada seminarskog
rada kojim
sadrzajima produziti
turisticku sezonu u
Crnoj Gori i na koje
ciljno trziste
usmjeriti marketing
aktivnosti.

Istrazivanje
ponasanja pojedinih
grupa potrosaca, rad
u grupama.

Podjela turista na
segmente prema
zadatim
kriterijumima, rad
po grupama.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
S~ Formativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

- Opisuje ponasanje
pojedinih grupa
potrosaca.

- llustruje na
primjerima pojedine
strategije u turizmu.

Turizam u Crnoj Gori

- Upoznaje se sa
turizmom u Crnoj
Gori (sistemom,
turizmom i
marketingom).

- Obrazlaze sistem
turizam i marketing
u Crnoj Gori.

- Obrazlaze pojam
trzisne orijentacije.

- Razvija motivisanost.

- Video - projekcija
turisticke ponude
Crne Gore (uz
analizu).

Znacaj turizma za crnogorsko drustvo i privredu

- Navodi znacaj
turizma za
crnogorsko drustvo i
privredu.

- Na primjerima,
pojasnjava znacaj
turizma za
crnogorsko drustvo i
privredu.

Odrzivi razvoj turizma

- Upoznaje se sa
konceptom odrzivog
razvoja turizma.

- Nnavodi i objasnjava
glavne dokumente u
Crnoj Gori koji su
vezani za odrzivi
razvoj.

- Analizira razvoj
turizma Crne Gore u
odnosu na
karakteristike
odrzivog razvoja.

- Razvija analiti¢nost
u radu.

Diskusija na osnovu
analize razvoja
turizma Crne Gore u
odnosu na
karakteristike
odrzivog razvoja.

Faktori okoline i uslovi za turisticku ponudu

- Nabraja i opisuje
faktore okoline
znacajne za
turisticku ponudu
Crne Gore.

- Navodi uslove za
turisticku ponudu
Crne Gore.

- Obrazlaze uslove za
turisticku ponudu
Crne Gore
(atraktivni,
komunikativni i
receptivni faktori).

- Obrazlaze zasto se
oblikuje takva
turisticka ponuda.

- Razvija marljivost i
preciznost.

- Razvija odnos prema
ispunjavanju radnih
obaveza.

- Video projekcija
najznacajnijih
atraktivnih,
komunikativnih i
receptivnih faktora u
Crnoj Gori.

- Grupni rad
(prikupljanje
informacije o
turistickoj ponudi u
svojoj opstini).

- Snimanje.

Razvoj turizma u Crnoj Gori - statistika

- Definise znacaj
statistike za turizam.

- Informise se o
razvoju turizma u
Crnoj Gori (pomocu
statistickih
podataka) i rezimira

- Analizira i obrazlaze
na osnovu
statistickih podataka
razvoj turizma u
Crnoj Gori.

- Nalazi primjenu
osnovnh pokazatelja

- Razvija analiti¢nost i
postupnost u radu.

- Analiza statistickih
podataka
(MONSTAT).

- Prikuplja podatke
vezane za turisticki
promet u svojoj
opstini.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

iste.

turistickog prometa
u Crnoj Gori (npr. za
prethodnu godinu
broj gostiju, broj
ostvarenih nocenja,
prihodi).

Privredna drustva i organizacije turisticke privrede i dokolice

- Navodi i pojasnjava
ucesnike turisticke
ponude u Crnoj Gori.

- Obrazlaze udio
pojedinih ucesnika u
turistickoj ponudi -
ugostiteljska
privredna drustva,
turisticke agencije,
saobracajna
privredna drustva i
ostali.

- Razvija marljivost i
osjecaj za timski
rad.

- Grupni rad (prikuplja
podatke svih
ucesnika turisticke
ponude u svojoj
opstini i prezentuje
ih).

Turisticke organizacije u Crnoj Gori

- Upoznaje se sa TO-a
u Crnoj Gori i
nabraja ih.

- Navodi cilj TO-a,
kao i najvaznije
podrucje njihove
aktivnosti.

- Navodi poslove
NTO-e Crne Gore.

- Navodi poslove
RTO-e Crne Gore.

- Navodi poslove
LTO-a Crne Gore.

- Razlikuje TO-e Crne
Gore na raznim
nivoima.

- Crta marketing
piramidu.

- Vrednuje TO-e.

- Obrazlaze najvaznije
podrucje aktivnosti
TO-a.

- Razlikuje poslove
NTO-e, RTO-e i
LTO-a Crne Gore.

- Razvija pozitivnu
identifikaciju sa
zanimanjem.

- Razvija marljivost.

- Rad u grupi
(prikuplja
propagandni
materijal LTO-e u
svojoj opstini, RTO-e
NTO-e i prezentuje
isti).

Turisticka politika

- Definise turisticku
politiku.

- Navodi cilj i zadatak
turisticke politike.

- Shvata znacaj
turisticke politike za
razvoj turizma.

- Navodi ciljeve
turisticke politike
Crne Gore.

- Interpretira
definiciju turisticke
politike.

- Na primjerima,
obrazlaze cilj i
zadatak turisticke
politike.

- Na primjerima,
obrazlaze znacaj
turisticke politike za
razvoj turizma.

- Na primjerima,
obrazlaze ciljeve
turisticke politike
Crne Gore.

- Stvara pozitivhu
orijentaciju prema
zanimanju.

- Analiza Master plana
razvoja turizma.
- Diskusija.

Pravne osnove poslovanja u turizmu

- Upoznaje se sa

- Na primjerima,

- Analiza zakona u
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

zakonskim propisima
koji regulisu
djelatnost turizma u
Crnoj Gori.

- Nabraja osnovne
zakonske akte na
polju turizma u
Crnoj Gori (akcenat
na Zakon o turizmu).

obrazlaze znacaj
zakonskih propisa na
polju turizma.

- Na primjerima,
obrazlaze i vrednuje
osnovne zakonske
akte na polju
turizma u
Crnoj Gori.

turizmu.
- Diskusija.

Turisticko trziste

- Upoznaje pojam i
podjelu trzista.

- Upoznaje elemente i
specificnosti
turistickog trzista.

- Razumije pojam
turisticke ponude i
njene specifi¢nosti.

- Razumije pojam
turisticke traznje i
njene specificnosti.

- Upoznaje motive
putovanja i nove
trendove turisticke
traznje.

- Upoznaje
specificnosti
marketing aktivnosti
hotela i restorana.

- Upoznaje
specificnosti
marketing aktivnosti
turistickih agencija.

- Upoznaje
specificnosti
marketing aktivnosti
saobracajnih
privrednih drustava.

- Definise trziste i kroz
primjere ilustruje
vrste trzista.

- Nabraja nosioce
turisticke ponude i
uporeduje je sa
ponudom na drugim
trzistima, kroz
primjere.

- Objasnjava, kroz
primjere,
karakteristike
turisticke traznje.

- llustruje motive
putovanja i nove
trendove u svijetu.

- Vrsi odabir
odgovarajucih
instrumenata
marketinga za
marketing aktivnosti
privrednih drustava u
turizmu.

- Razvija svijest o
znacaju trzista.

- Razvija usmjerenost
na razvoj.

- Definisanje turisticke
ponude grada ili
regije u kojoj ucenici
Zive, rad u grupama.

- Istrazivanjem
odrediti destinacije
u Crnoj Gori za
razvoj odrzivih vrsta
turizma (kulturni,
seoski, eko -
turizam, speleoloski,
idr.).

- Samostalnim radom,
koris¢enjem izvora
informacija,
predstaviti
marketing aktivnosti
hotela u okruzenju.

- Radom u paru
predstaviti po jednu
turisticku agenciju i
njenu ponudu.

- Koris¢enjem
interneta upoznati
ucenike sa
najvaznijim
saobracajnim
privrednim
drustvima u Crnoj
Gori i njihovim
ponudama za
turisticka putovanja.

Istrazivanje trzista u turizmu

- Definise pojam i
nosioce istrazivanja
trzista.

- Definise predmet
istrazivanja trzista u
turizmu.

- Vrsi izbor predmeta
istrazivanja.

- Pravi plan
istrazivanja trzista.
- Razlikuje i koristi

- Razvija
samoinicijativnost,
urednost i tacnost u
radu.

- Istrazivanje ponude
ugostiteljskih
kapaciteta u mjestu
boravka, rad u grupi.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
e Formativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Razumije svrhu kvalitativne i - Razvija svijest o - Sastavljanje ankete i
istrazivanja trzista u | kvantitativne vaznosti informacija | anketiranje ucenika

turizmu.

- Upoznaje metode
koje se najcesce
koriste u istrazivanju
turistickog trzista.

- Razlikuje primarne
od sekundarnih
izvora podataka.

- Upoznaje MIS -
marketing
informacioni sistem i
njegov znacaj i
sadrzaj.

metode istrazivanja
trzista.

Koristi primarne i
sekundarne podatke.
Prikuplja razlicite
vrste informacija iz
svih segmenata
turisticke ponude
Crne Gore.

sa trzista.

IV razreda u vezi
maturske eskurzije.
Kreiranje ponude
restorana na osnovu
prikupljenih
informacija, rad u
grupi.

Politika ponude

- Upoznaje se sa
ponudom kao
instrumentom
marketinga.

- Nabraja faze kroz
koje prolazi turista
prilikom
osmisljavanja
proizvoda.

- Definise oblasti u
kojima se vrsi
pozicioniranje
turisticke ponude.

- Nabraja faze
zivotnog ciklusa
proizvoda.

- Opisuje kako se
razvija marka
proizvoda.

Prepoznaje i nabraja
elemente ponude u
svom okruzenju.
Pravi razliku izmedu
industrijskog
proizvoda i
turistickog
proizvoda.
Obrazlaze na
primjeru kako turista
bira elemente
ponude.

Obrazlaze SWOT
analizu i portfolio
koncept.

Analizira strategije
za pozicioniranje
turisticke ponude.
Analizira i uporeduje
asortiman
pojedinacnog
nosioca ponude sa
asortimanom ponude
destinacije.
Obrazlaze na
primjeru iz svoje
okoline znacaj
kvaliteta ponude.
Obrazlaze i
uporeduje tri nivoa
inovacija.

Analizira faze
zivotnog ciklusa
proizvoda.

Razvija pozitivan

odnos prema okolini.

- Razvija snalazljivost
i prilagodljivost.
Razvija osjecaj za

znacaj timskog rada.

Razvija marljivost i
osjecaj za timski
rad.

Usvaja kriticko
razumijevanje
pojedinih perioda u
razvoju drustva.
Razvija sposobnost
za saradnju.

Prezentacija ponude
svog mjesta.
Seminarski rad na
temu ocuvanja i
zastite atraktivnih
faktora.

Rad u kabinetu uz
koris¢enje interneta.
Rad u grupama u
kabinetu (SWOT
analiza, npr.
Skolskog restorana ili
nekog turistickog
objekta u gradu).
Koris¢enje interneta
- rad po grupama.
Predstaviti asortiman
Skolskog restorana,
posjetiti lokalnu
TO-u radi
predstavljanja
ponude destinacije.
Rad po grupama u
kabinetu.

Predstaviti
ucenicima nove
sadrzaje u turistickoj
ponudi Crne Gore
koji su predvideni
Master planom do
2020. god.
Predstavljanje
poznatih marki u
svijetu i domacih
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Uporeduje razvijanje
marke kod fizickog
proizvoda i kod
turistickog
proizvoda.

marki, putem
fotografija ili video
prezentacija.
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Razred: CETVRTI

Informativni ciljevi i TP Socijalizacijski Preporuke za
S~ Formativni ciljevi e o . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Politika cijena

- Nabraja i definise
instrumente
marketinga.

Razumije vaznost
cijene kao
instrumenta
marketinga i
neophodnost veze
izmedu
Instrumenata.

- Definise i odreduje

Na primjerima

- Razvija sposobnost

- Grupni rad,

unutrasnje faktore obrazlaze zasto kompleksnog izraCunavanje mrtve
politike cijena. cijene moraju biti razmisljanja i tacke rentabilnosti.
troskovno prezentovanja
orijentisane. argumenata.
- Definise i odreduje Vrednuje traznju kao|- Razvija pregovaracke|- Video prezentacija
spoljasnje faktore orijentir za sposobnosti. objekata turisticke
politike cijena. utvrdivanje gornje |- Razvija ponude razlicitih

granice cijena.
Razumije uticaj
psihologije na
formiranje cijena.
Vrednuje odnos:
cijena jednako
kvalitet usluga.

inicijativnost,
kreativnost i
sposobnost za timski
rad.

- Stice sposobnost
rjesavanja problema
i odabira alternativa.

kategorija.
- Diskusija.
Simulacija situacije:
cijena ne odgovara
kvalitetu usluga.
Diskusija.
Timski rad -
grupe rade primjere
cjenovno politickog
prilagodavanja.
- Internet.
- Diskusija.
- Bukiranje.

- Obrazlaze znacaj
konkurencije.

Analizira prednosti i
nedostatke
cjenovnih i
necjenovnih
instrumenata trzisne
utakmice.

- Razlikuje stratesko
formiranje cijena od
cjenovno
prilagodavajucih
strategija
(diferenciranje
cijena, yield
management i
pausalna cijena).

Uocava faktore koji
uticu na stratesko
odredivanje cijena.
Na primjerima,
objasnjava politiku
diferenciranja
cijena, upravljanje
zaradom i pausalnu
cijenu.

Distribuciona politika

- Definise
distribucionu politiku

Procjenjuje i
odreduje vaznost

- Identifikuje se sa
privrednim

- Sematski prikaz
kanala prodaje.
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odabira kanala
distribucije i
marketing logistike
za turisticka
privredna drustva.

- Uporeduje i, na

primjerima,
obrazlaze prednosti i
nedostake direktnih i
indirektnih kanala
prodaje u turizmu.

Informativni ciljevi i F I Socijalizacijski Preporuke za
S~ ormativni ciljevi e s . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
kao instrument distribucione politike| drustvom.
marketinga. za poslovanje - Razvija
- Nabraja funkcije privrednih drustava. | samopouzdanije,
kanala prodaje. - Analizira elemente sposobnost
- Navodi distribucione | potrebne za uspjesno| sopstvenog
puteve i metode: funkcionisanje rasudivanja i
direktne, indirektne. | kanala prodaje. donosenja
- Analizira znacaj zakljucaka.

- Raspoznaje znacaj
distribucije
informacija,
rezervacija i nacine
organizacije prodaje
u turizmu.

- Zna puteve

distribucije
informacija i
rezervacija.

- Prosuduje znacaj i
funkcionisanje raznih
instrumenata
prodaje (sajmovi,
agencije...).

- Razvija tolerantnost,
komunikativnost i
nalaZenje
kompromisa prilikom
rjesavanja problema.

- GDS AMADELUS.

- Video prezentacija
medunarodnih
turistickih sajmova.
Simulacija situacija,
u turistickoj agenciji
i na sajmovima.

- Upoznaje se sa
znacajem interneta

- Vrednuje znacaj
interneta za razvoj

- Bolje razumije odnos
tehnike i drustva.

- Diskusija o prednosti
interneta u turizmu

za turizam. turizma. u odnosu na ranije
periode.

- E - Business. - Definise i analizira |- Razvija motivisnost, |- Simulacija poslovne
internet poslovanje i | inicijativnost, saradnje (B2B, B2C,
poslovne modele sa razumijevanje B2G...).
aspekta saradnje odnosa u skladu sa |- Diskusija.
medu ucesnicima uslovima rada.

(B2B, B2C, B2G...). |- Stice pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju.

- Osposobljava se za
timski rad, alii za
preuzmanje
sopstvene
odgovornosti.

Promocija

- Definise promociju |- Obrazlaze ulogu - Razvija

kao instrument
marketinga.

promocije u procesu
donosenja odluke o

samopouzdanje i

usmjerenost na

- Prikazivanje
propagandnih
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

kupovini turistickog
proizvoda.

razvoj.

filmova.

- Nabraja oblike i
vrste promotivnih
aktivnosti.

- Pravi komparativnu
analizu izmedu
pojedinih oblika
promotivne
aktivnosti.

- Definise turisticku
propagandu kao
podinstrument
promocionog miksa.

- Obrazlaze osnovne
principe propagande.

- Navodi osnovne
karakterisitke
propagandne poruke.

- Kreira propagandnu
poruku.

Na primjerima,
ukazuje na uticaj
propagandne poruke
na turiste.

- Navodi sredstva
turisticke
propagande.

- Obrazlaze i
uporeduje pojedina
graficka sredstva
propagande (plakat,
prospekt, katalog i
sl.).

- Navodi ostala
sredstva turisticke
propagande

(projekciona,
propaganda

na mjestu prodaje,
direct - mailing).

- Obrazlaze i
uporeduje oglasna
sredstva propagande
(homepage, stampa,
radio, TV, itd.).

- Razvija snalazljivost,
marljivost,
motivisanost i
kreativost.

Ucenici pojedinacno,
u paru ili grupi
izraduju plakat,
oglas (inserat),
prospekt ili na
kompjuteru uz
pomoc interneta
prave propagandni
spot, piSu reportazu,
prave emisiju sa
propagandnim
sadrzajem, po
mogucnosti prave
internet stranicu
nekog objekta i sl.

- Opisuje odnose sa
strankama.

- Analizira
organizaciju odnosa
sa strankama i
njihovo vezanje.

- Razvija sposobnost
stvaranja povoljne
drustvene klime.

- Simulacija situacije.

- Definise prodajnu
promociju
(unapredenje
prodaje).

- Na primjerima,
definise oblike
prodajne promocije.

- Spremnost i
sposobnost za
saradnju.

- Uz predavanje
komentarisati i neka
licna iskustva kod
pojedinih oblika
prodajne promocije,
po mogucnosti
posjetiti turisticku
berzu u Budvi
(METUBES) ili
prikazati slajdove sa
neke turisticke
berze.

- Definise li¢nu
prodaju kao

- Obrazlaze na
primjeru kako se

- Razvija snalazljivost,
samopouzdanje.

- Simulacija situacije.
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podinstrument sprovodi licna - Razvija
promocije. prodaja. preduzetnicki duh.

Odnosi s javnoscéu

- Definise pojam i
metode odnosa sa
javnoscu.

- Definse imidz.

- Navodi karakteristike
odnosa sa javnoséu u
odnosu na druge
vidove komunikacije.

- Obrazlaze na
primjeru i pise izjavu
za javnost.

- Planira press -
konferenciju.

- Analizira vijest u
novinama (o nekoj
inovaciji u ponudi ili
nekoj pogodnosti za
klijente i sl.).

- Navodi ostala
sredstva odnosa sa
javnoséu
(sponzorstvo,
kontakti sa poznatim
licnostima, studijska
putovanjaisl.) i
definise njihove
razlike.

- Na primjerima,
obrazlaze nacine
gradenja imidza.

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
zanimanju.

Razvija
komunikativnost,
motivisanost...

- Rad u kabinetu uz
koris¢enje interneta,
dnevne i nedeljne
stampe.

- Primjeri iz svijeta.

- Razumije primjenu
informacione
tehnologije u
promotivnim
aktivnostima.

- Razumije nacine
finansiranja
promotivnih
aktivnosti.

- Definise organizaciju
promotivnih
aktivnosti od strane
NTO.

- Definise globalne
rezervacione sisteme
i pravi nalaz njihove
zastupljenosti u
Crnoj Gori.

- Razlikuje metode
finansiranja na mikro
i makro nivou.

- Obrazlaze ulogu NTO
u organizaciji
promotivnih
aktivnosti na mikro i
makro planu.

Formira kriticko
razumijevanje
odnosa tehnike i
prirode i drustva.

Stice socijalnu
sigurnost.

- Rad u kabinetu.

- Definise optimalnu
kombinaciju
instrumenata
marketing - miksa.

- Obrazlaze, na
primjeru, kako se
pravi optimalna
kombinacija
instrumenata
marketing - miksa.

Stvara pozitivnu
identifikaciju sa
zanimanjem.

- Rad po grupama u
kabinetu.
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Marketing za razna turisticka subtrzista (eko-turizam, zdravstveni, gradski...)

Sub-trzista

- Upoznaje se sa sub-
trzistima i navodi
vrste sub-trzista koja
su znacajna za Crnu
Goru.

Razlikuje sub-trzista
znacajna za Crnu
Goru.

Eko-turizam

- Upoznaje se sa eko -
turizmom.

Odreduje osobine
eko-turizma.

- Razvija ekolosku
svijest.

- Navodi i pojasnjava
vrste eko-turizma.

Razlikuje vrste eko -
turizma.

- Razvija pravilan
odnos prema prirodi.

- Opisuje specifi¢nosti
seoskog turizma.

Obrazlaze na
primjerima iz Crne
Gore i drugih
turistickih
destinacija osobine
seoskog turizma.

- Navodi nosioce
ponude seoskog
turizma i pojasnjava
njihov marketing.

Analizira nosioce
ponude seoskog
turizma u Crnoj Gori
i obrazlaze na
primjerima
marketinske
aktivnosti.

- Motivisanost.

- Zalaganje.

- Pozitivna
orijentacija.

- Koris¢enjem
interneta ucenici
pronalaze primjere
iz drugih turistickih
destinacija i
obrazlazu ih (npr. za
eko-turizam,
eko-turisticko
naselje Lepene -
Trenta; Slovenija
npr. nacionalni park
Triglav).

- Opisuje specifi¢nosti
turizma u
nacionalnim
parkovima.

Obrazlaze na
primjerima iz Crne
Gore i drugih
turistickih
destinacija osobine
turizma u
nacionalnim
parkovima.

Navodi nosioce
ponude turizma u
nacionalnim
parkovima i
pojasnjava
marketing.

Analizira nosioce
ponude turizma u
nacionalnim
parkovima CG i
obrazlaze marketing
aktivnosti.

- Razvija marketinske
sposobosti.

Zdravstveni turizam

- Upoznaje se i opisuje

specificnosti

Obrazlaze na
primjerima osobine

- Seminarski rad:
na osnovu
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zdravstvenog zdravstvenog prikupljenih
turizma. turizma. podataka ucenici

obradjuju neko
subtrziste iz poznate
turisticke
destinacije.

- Navodi nosioce
ponude zdravstvenog
turizma u Crnoj Gori
i pojasnjava njihov
marketing.

- Analizira nosioce
ponude zdravstvenog
turizma u Crnoj Gori
i obrazlaze na
primjerima
marketinske
aktivnosti.

Gradski turizam

- Upoznaje se i opisuje
specificnosti
gradskog turizma.

Obrazlaze, na
primjerima, osobine
gradskog turizma.

- Navodi nosioce
ponude gradskog
turizma u Crnoj Gori
i pojasnjava njihov

- Analizira nosioce
ponude gradskog
turizma u Crnoj Gori
i obrazlaze, na

marketing. primjerima,
marketinske
aktivnosti.
Izletnicki (dnevni) turizam

- Upoznaje se opisuje
izletnicki (dnevni)
turizam.

- Obrazlaze osobine
izletnickog turizma.

- Navodi glavne
nosioce izletnickog
turizma u Crnoj Gori
i pojasnjava njihov
marketing.

- Analizira glavne
nosioce ponude
izletnickog turizma u
Crnoj Gori i
obrazlaze, na
primjerima,
marketinske
aktivnosti.

Poslovna putovanja i MICE - turizam

- Upoznaje se sa
poslovnim
putovanjima i MICE -
turizmom.

- Obrazlaze osobine
MICE - turizma.

- Navodi i pojajsnjava
nosioce ponude MICE
turizma i njihov
marketing.

- Analizira glavne
nosioce ponude MICE
turizma u Crnoj Gori
i obrazlaze, na
primjerima,
marketinske

aktivnosti.

Pravi komparativnu
analizu marketinskih
aktivnosti u
zavisnosti od oblika
turisticke ponude.
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Informativni ciljevi i
sadrzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

Sportski turizam

- Upoznaje se sa
sportskim turizmom.

- Obrazlaze osobine
sportskog turizma.

- Navodi i pojasnjava
nosioce ponude
sportskog turizma u
Crnoj Gori i njihov

Analizira nosioce
ponude sportskog
turizma u Crnoj Gori
i obrazlaze, na

marketing.
marke

primjerima,

aktivnosti.

tinske

- Prakti¢ni primjeri iz
Crne Gore i drugih
vaznijih turistickih
destinacija.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- T. Sebek, M. Bozovié, V. Medigovic, Lj. Lukacevic¢: Marketing u turizmu.

Beograd, 2000.

Internet.

Doc. dr D. Lacmanovi¢: Marketing u turizmu, Bar, 2006.
Prof. dr O. Baki¢: Marketing u turizmu, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- LCD projektor, projektno platno i racunar.

Prof. dr B. Mihailovi¢: Marketing u turizmu, CIP Podgorica, Podgorica, 2007.
Dr J. Popesku: Marketing u turizmu, Cigoja, Beograd, 2002.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika
- Provjera znanja vrsi se usmeno i pismeno:
- usmeno namanje po jedna ocjena u svakom klasifikacionom periodu,

- pismena provjera znanja - test (po jedan u polugodistu).

- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u

klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrietak predmeta

- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika

- Diplomirani turizmolog;
- diplomirani ekonomista;
- diplomirani ekonomista -

10. Povezanost predmeta

turisicki smjer.

Povezanost sa drugim predmetima

Znanja

Predmet

Znanja

- Pojam i specifi¢nosti
turistickog trzista

- Motivi putovanja

- Ponasanje potrosaca u
turizmu

- Strategija segmentacije

- Osnove turizma

- Turisticko trziste

- Turisticki motivi

- Potrosaci u turizmu

- Segmentacija turisticke
traznje
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Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

trzista

- Primjena informacione
tehnologije u turizmu (MIS i
TIS)

- Informatika

- Internet, Microsoft Office

- Znacaj marketinga za
poslovanje privrednog
drustva

- Faktori formiranja cijena

- Poslovna ekonomija

- Ciljevi i zadaci privrednog
drustva
- Faktori ukupnog prihoda

- Znacaj turizma za
crnogorsko drustvo i privredu

- Osnove turizma

- Turizam kao privredna
djelatnost

- Odrzivi razvoj turizma

- Osnove turizma

- Osnove odrzivog razvoja
turizma

- Marketing za razna turisticka
subtrzista

- Turisti¢ka geografija

- Oblici turistickih kretanja

- Eko-turizam (turizam u
nacionalnim parkovima)

- Turisti¢ka geografija

- Nacionalni parkovi u Crnoj
Gori

- Zdravstveni turizam

- Turisti¢ka geografija

- Termomineralni i drugi izvori

- Gradski turizam

- Turisti¢ka geografija

- Gradska naselja kao
turisticke vrijednosti
- Objekti svjetske bastine
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1.3.11. INFORMATIKA U RESTORATERSTVU
1. Naziv predmeta: INFORMATIKA U RESTORATERSTVU

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[!
]
v 33 33 66
Ukupno 33 33

3. Opsti ciljevi nastave
- Upoznavanje sa softverskim rjesenjima za restoransko poslovanje.
- Osposobljavanje za rad na Point Office Sistem softveru.
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4, Sadrzaji/Standardi znanja predmeta/Operativni ciljevi

Razred: PRVI

Informativni ciljevi i AT Socijalizacijski Preporuke za
o Formativni ciljevi e . .
sadrzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik

Opis softvera

- Opisuje Point
Office Sistem (POS)
softver i njegovu
namjenu
(namjena).

- Na primjerima
ukazuje na
neophodnost
primjene
namjenskog
softvera (Micros) za
restoransko
poslovanje.

Razvija pozitivnu
orijentaciju prema
informaciono
komunikacionim
tehnologijama.

- Startovanje
(paljenje)
terminala.

Uslovi za koriséenje

- Definise uslove za
koris¢enja softvera
u smislu hardvera.

- Uocava razliku u
strukturi mreze,
odnosno
indentifikuje
razlike izmedu
klijent racunara i
server racunara.

- Ako za to postoje
uslovi, uocavanje
razlike izmedu
jednog terminala i
mreze od 2 ili vise
terminala.

Funkcionalni element

i softvera

- Nabraja i opisuje
vrste poslova u

- Prepoznaje vrste
zadataka iz

Razvija pozitivnu
orijentacija prema

- Prikaz svih
funkcionalnosti

restoranu koje djelokruga poslova Zzanimanju. softvera na
podrzava softver. u restoranu, ciju terminalu.
obradu podataka i
aktivnosti podrzava
softver Micros.
- Pojasnjava nacin - Vrsi ukljucivanje Razvija - Ukljucivanje

ukljucivanija,
funkcionalne
elemente softvera
na startnom ekranu
i iskljucivanje
(softver na
engleskom jeziku).

sitema.

- Vrsi odabir
funkcioalnih
elemenata softvera
sa polaznog ekrana
u zavisnosti od
zadatih aktivnosti
(podataka).

snalazljivost i
kreativnost.
Razvija pozitivan
odnos prema
timskom radu.

softvera i njegovih
modula.

- Opisuje vrste
podataka i nacin
njihove obrade u
dijelu softvera koji
se odnosi na
koris¢enje softvera
od strane
konobara.

- U zavisnosti od
vrste zadatka iz
dijela programa za
konobare (POS
Operacije),
konobar prolazi
kroz proceduru
osnovnog izdavanja
racuna.

Razvija preciznost.

- Rad u softveru sa
ciljem koji je
opisan u
informativnim
ciljevima.

- Opisuje vrste
podataka i nacin
njihove obrade u
dijelu softvera koji
se odnosi na

- U zavisnosti od
vrste zadatka iz
dijela programa
(POS Operacije i
POS Configurator),

Razvija osjecaj
preuzimanja
odgovornosti.

- Rad u softveru sa
ciljem koji je
opisan u u
informativnim
ciljevima.
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njihove obrade u
dijelu softvera koji
se odnosi na
izvjstaje
(Autosequences
and Reports).
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menadzere. menadzer prolazi

kroz osnovne
menadzerske
procedure.

- Opisuje vrste Obraduje podatke. - Obrada podataka u
podataka i nacin dijelu fiskalnog
njihove obrade u printera, tipovi i
dijelu softvera koji funkcionalnosti.
se odnosi na
fiskalni printer.

- Opisuje vrste - Obraduje podatke. | - Razvija - Rad u softveru sa
podataka i nacin samokontrolu. ciljem koji je

opisan u u
informativnim
ciljevima.

- Opisuje vrste
podataka i nacin
njihove obrade u
dijelu softvera koji
se odnosi na POS
Configurator.

- Obradaduje

podatke u dijelu
POS Configurator.

- Razvija marljivost,
pravilan odnos
kvaliteta rada i
ispunjavanja radnih
obaveza.

- Rad u softveru sa
ciljem koji je
opisan u u
informativnim
ciljevima.

- Opisuje vrste
podataka i nacin

- Obraduje podatke

u dijelu softvera

- Rad u softveru sa
ciljem koji je

podataka i nacin
njihove obrade u
dijelu softvera koji
se odnosi na
Stampanje
izvjestaja na POS
printerima.

njihove obrade u koji se odnosi na opisan u u
dijelu softvera koji menadzerske informativnim
se odnosi na procedure. ciljevima.
menadzerske

procedure.

- Opisuje vrste - Stampa izvjestaje. - Povezivanje
podataka i nacin terminala sa A4
njihove obrade u printerom i
dijelu softvera koji stampanje
se odnosi na izvjestaja.
Stampanje
izvjestaja na A4
printerima.

- Opisuje vrste - Stampa izvjestaje. - Povezivanje

terminala sa Epson
POS printerom i
Stampanje
izvjestaja.
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5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- Uputstvo koje se instalira zajedno sa softverom.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Kabinet informatike sa instaliranim softverom i internet konekcijom.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika

- Provjera znanja vrsi se usmenim putem i u toku vjezbi, najmanje jednom u
svakom klasifikacionom periodu.

- Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.

- Zakljucna ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrSetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil stru¢ne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Visoka Skolska sprema sa podrucja turizma ili hotelijerstva sa znanjem rada na
racunaru i koris¢enja softvera Fidelio.

10. Povezanost predmeta

. Povezanost sa drugim predmetima
Znanja : -
Predmeti Znanja
- Primjena racunara u - Prakticna nastava - Evidencija porudzbi,
ugostiteljstvu naplata i izdavanje racuna
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1.3.12. NAUKA O ISHRANI
1. Naziv predmeta: NAUKA O ISHRANI

2. Broj casova po godinama obrazovanja i vrstama nastave

Vrste nastave
Razred . . Prakticna| Ukupno
Teorija | Vjezbe
nastava
|
[!
]
v 66 66
Ukupno 66 66

3. Opsti ciljevi nastave

- Upoznavanje sa znacajem hrane za zdravlje ljudi i njenom zastitom od
zagadenja.

- Upoznavanje sa kontrolom kvaliteta hrane.

- Upoznavanje sa uslovima koje treba da ispunjavaju objekti za preradu hrane.

- Upoznavanje sa bolestima koje nastaju zagadenom hranom.

- Upoznavanje sa ishranom zdravih i bolesnih ljudi, i u elementarnim nepogodama.

- Osposobljavanje da se pomocu tabela vrsi odabir namirnica i sastavi obrok za
razlic¢ite kategorije ljudi.

- Razvijanje svijesti o pravilnoj ishrani i upotrebi namirnica.

- Cuvanje i unapredenje Zivotne sredine.
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Razred: CETVRTI
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ucenik ucenik ucenik

Uloga hrane za zdravlj

e ljudi

- Upoznaje se sa
znacajem i
fizioloSkom ulogom
hrane.

- Prepoznaje znacaj
energije iz hrane za
zdravlje ljudi i
opisuje stanja koja
podsticu unos hrane
u organizam.

- Razvija odgovornost,
lojalnost,
snalazljivost i
marljivost.

- Navodi principe
pravilne ishrane i
objasnjava bilans
ishrane.

- Primjenjuje propise
FAO (Organizacija za
ishranu i
poljoprivredu UN) i
tumacdi bilans
ishrane.

Komparativna
analiza FAO propisa
u Crnoj Gori i EU.

- Opisuje i nabraja
posljedice
nepravilne ishrane.

- Prepoznaje faze
gladovanja, rahitis,
skorbut, karijes.

Prikazivanje slajdova
i video zapisa sa
posljedicama
nepravilne ishrane.

- Nabraja i opisuje
ulogu esencijalnih
aminokiselina za

- Analizira ulogu
esencijalnih
aminokiselina i

Prikazivanje i analiza
tabela sa
esencijalnim

zdravlje ljudi i njihov znacaj za aminokiselinama.
imenuje biolosku zdravlje ljudi.
vrijednost nekih
bjelancevina.
- Navodi i pojasnjava |- Analizira medusobni - Rad u grupi -

odnose hranljivih
materija pri
sastavljanju dnevnog
obroka.

odnos pojedinih
hranljivih materija.

sastavljanje dnevnih
obroka na osnovu
priramide zdrave
ishrane.

Analiza piramide
zdrave ishrane.

- Upoznaje se sa
uslovima koji
odreduju dnevne
potrebe hrane.

- Analizira fizioloske,
specificne i ekoloske
faktore koji
odreduju dnevni
unos hrane.

Rad u grupi -
sastavljanje obroka u
zavisnosti od uslova.

AmbalazZa i kontrola kvaliteta namirnica

- Upoznaje se sa
uslovima i funkcijom
koje treba da ima
ambalaza za
pakovanje
prehrambenih
proizvoda.

- Razlikuje i predlaze
razlicite vrste
ambalaze za
pakovanje
prehrambenih
proizvoda.

- Razvija odgovornost,
lojalost, snalazljivost
i marljivost.

Posmatranje i
analiza razlicitih
ambalaza.
Diskusija.

- Opisuje i navodi
kontrolu kvaliteta

- Primjenjuje
zakonsku regulativu.

Citanje i tumacenje
zakona.
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hrane i - Diskusija.
prehrambenih
proizvoda.

Objekti od znacaja za

preradu hrane i znacaj

zastite hrane od zagadenja

- Upoznaje se sa
zakonom o
zdravstvenoj
ispravnosti zivotnih
namirnica i
predmeta opste
upotrebe.

- Primjenjuje
zakonsku regulativu.

- Razvija lojalnost,
preciznost i
odgovornost.

- Citanje i tumacenje
zakona.
- Diskusija.

- Nabraja i pojasnjava
uslove koje treba da
ispunjava klanica.

Na primjerima,
ukazuje na pozitivhe
i negativne primjene
prostorno - tehickih
uslova klanice.

- Razvija lojalnost.

- Prikazivanje slajdova
sa pozitivnim i
negativnim tehnicko
- prostornim
rjesenjima klanica.

- Posjeta klanici.

- Nabraja i pojasnjava
uslove koje treba da
ispunjavaju objekti
za preradu mlijeka.

Na primjerima,
ukazuje na pozitivne
i negativne primjene
prostorno - tehickih
uslova prostora za
preradu mlijeka.

- Prikazivanje slajdova
sa pozitivnim i
negativnim tehnicko
- prostornim
riesenjima mljekare.

- Posjeta mljekari.

- Nabraja i pojasnjava
uslove koje treba da
ispunjava kuhinjski
blok.

Na primjerima,
ukazuje na pozitivhe
i negativne primjene
prostorno - tehickih
uslova kuhinjskog
bloka.

- Izrada funkcionalne
seme kuhinjskog
bloka.

- Posjeta kuhinjskom
bloku.

- Upoznaje se sa
znacajem zastite
hrane od zagadenja.

- Predlaze zastitu
hrane od zagadenja
u zavisnosti od vrste
hrane i uslova za

cuvanje.

- Tabelarni prikaz
smanjenja hranjive
vrijednosti usljed
nepravilnog Cuvanja
hrane.

Bolesti koje nastaju zagadenom hranom

- Navodi i imenuje

- Raspoznaje

- Razvija odgovornost,

uzrocnike zagadenja | uzrocnike zagadenja | marljivost,
hrane i njihovu hrane. dosljednost i
podjelu. preciznost.
- Nabraja, imenuje i |- Prepoznaje opasnosti - Prikazivanje slajdova
objasnjava izazvane zagadenjem i video zapisa

zagadenja hrane
izazvanih organskim i
neorganskim
materijama.

pesticidima,
aditivima,
konzervansima,
metalima,
antibioticima i
hormonima i njihove

posljedice.

zagadene hrane
organskim i
neorganskim
materijama.

- Diskusija.
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Informativni ciljevi i s e e Socijalizacijski Preporuke za
o ax Formativni ciljevi e s . .
sardzaji ciljevi izvodenje nastave
ucenik ucenik ucenik
- Kazuje, imenuje i - Prepoznaje Prikazivanje slajdova

opisuje trovanja
izazvana otrovnim
biljkama i
Zivotinjama.

posljedice i
simptome trovanja
otrovnim biljkama,
gljivama, ribama,
rakovima i
skoljkama.

za simptomima
razlicitih trovanja.

- Kazuje, imenuje i
opisuje trovanja
izazvana primjesama
Zitarica i insekata.

Prapoznaje
posljedice i
simptome trovanja
razlicitim vrstama
gljiva na psenici,
kukuruzu i
insektima.

Prikazivanje slajdova
sa simptomima
razlicitih trovanja.

- Nabraja, imenuje i
objasnjava
zagadenja hrane
izazvana
mikroorganizmima.

Prepoznaje opasnosti
izazvane
mikroorganizmima.

Prikazivanje slajdova
sa simptomima
razli¢itih trovanja
razli¢itim vrstama
mikroorganizama.

- Upoznaje se sa
prevencijom usljed
trovanja hrane
mikroorganizmima.

Prepoznaje i
primjenjuje razlicite
metode zastite.

Ishrana zdravih ljudi

- Navodi i razlikuje
specificnosti u
ishrani zdravih ljudi i
njen znacaj.

Pravi razliku u
ishrani zdravih osoba
i osoba sa
zdravstvenim
poremecajima.

- Razvija odgovornost
dosljednost i
preciznost.

- Pojasnjava ishranu
djece i omladine i
njihove energetske
potrebe.

Vrsi pravilan odabir
namirnica u
zavisnosti od
uzrasta.

- Razvija sposobnost
biranja,
kombinovanja i
odgovornosti.

Predavanje sefa
kuhinje dackog ili
studentskog doma.

- Navodi i opisuje
ishranu radnika u
zavisnosti od
zanimanja.

Vrsi pravilan odabir
namirnica u
zavisnosti od
zanimanja.

- Opisuje specifi¢nosti
u ishrani starijih
osoba.

Odreduje namirnice
koje imaju prednost
u njihovoj ishrani.

- Opisuje specifi¢nosti
u ishrani za vrijeme
trudnoce i dojenja i
energetske potrebe.

Odreduje namirnice
koje imaju prednost
u njihovoj ishrani.

Seminarski rad na
temu ishrane
radnika, starijih
osoba, trudnica i
dojilja sa
prijedlogom dnevnog
jelovnika.

- Opisuje i navodi
namirnice
vegeterijanaca.

Vrsi pravilan odabir u
zavisnosti od
recepture.

Predavanje
nutricioniste.
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Informativni ciljevi i
sardzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

Dijetalna ishrana kod odredenih kategorija bolesnih ljudi

- Upoznaje se sa
osnovnim principima
dijetalne ishrane.

- Vrsi odabir namirnica
i njihovu kolicinu u
zavisnosti od dijete.

Razvija sposobnost
biranja,
kombinovanija,
odgovornosti i
snalazljivosti.

Koriséenje interneta
u prikupljanju
podataka.

- Opisuje i objasnjava
hipertenziju,
arteriosklerozu i
infarkt i imenuje
namirnice u njihovoj
ishrani.

Vrsi odabir namirnica
i njihovu kolic¢inu u
zavisnosti od bolesti.

Sastavljanje dnevih
obroka i
izracunavanje
energetske
vrijednosti u
zavisnosti od vrste
bolesti.

- Opisuje i navodi
namirnice kod cira i
oboljenja crijeva.

- Vrsi odabir namirnica
i njihovu kolic¢inu u
zavisnosti od bolesti.

Sastavljanje dnevih
obroka i
izraCunavanje
energetske
vrijednosti u
zavisnosti od vrste
bolesti.

Koriscenje interneta
u prikupljanju
podataka.

- Opisuje i navodi
namirnice kod
oboljenja jetre i
zucnih puteva.

- Vrsi odabir namirnica
i njihovu kolicinu u
zavisnosti od bolesti.

Sastavljanje dnevih
obroka i
izraCunavanje
energetske
vrijednosti u
zavisnosti od vrste
bolesti.

Koriséenje interneta
u prikupljanju
podataka.

Ishrana u nepogodama

- Pojasnjava nacin
ishrane za vrijeme
elementarnih
nepogoda i u
posebnim uslovima.

- Prepoznaje i
primjenjuje razlic¢ite
vrste biljaka, ivlje
faune i plodova
mora.

Razvija sposobnost
biranja,
kombinovanja,
odgovornosti i
snalazljivosti.

Prikazivanje video
zapisa sa ishranom u
elementarnim
nepogodama.
Koriscenje interneta
u prikupljanju
podataka.

Namirnice biljnog i Ziv

otinjskog porijekla

- Obrazlaze biolosku
vrijednost mesa.

- Opisuje ocuvanje
higijenskih i
hranjivih osobina
mesa.

- Vrsi organolepticku
ocjenu kvaliteta
mesa.

- Vrednuje znacaj
mesa u pravilnoj
ishrani.

Razvija marljivost u
rukovanju i
pripremanju i
odgovornost prema
potrosacu.

Tabelarno
prikazivanje
energetske
vrijednosti razlicitih
vrsta mesa.
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Informativni ciljevi i
sardzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Pojasnjava promjenu
boje mesa usljed
kvarenja i opasnost
po zdravlje.

- Obrazlaze biolosku
vrijednost mlijeka.

- Opisuje ocuvanje
higijenskih i
hranjivih osobina
mlijeka i opasnost po
zdravlje u slucaju
kvarenja.

- Vrednuje znacaj
mlijeka u ishrani i
primjenjuje pri
sastavljanju dnevnog
obroka.

Tabelarno
prikazivanje
energetske
vrijednosti razlicitih
vrsta mlijeka.

- Obrazlaze biolosku
vrijednost jaja.

- Navodi uticaj
lecitina i opisuje
kvarenje i oboljenja
nastala trovanjem od
jaja.

- Vrednuje znacaj jaja
u ishrani i predlaze
njihovu
zastupljenost u
ishrani pri
sastavljanju dnevnog
obroka.

- Upoznaje se sa
znacajem Zzitarica u
makrobiotickoj
ishrani, pojasnjava
«musli» i navodi
hranjivu vrijednost
klice i ljuske
psenice.

- Vrednuje znacaj
Zitarica i proizvoda u
ishrani, predlaze
njihovu
zastupljenost u
ishrani pri
sastavljanju dnevnih
obroka.

Analiza tabela
energetske
vrijednosti razlicitih
vrsta zitarica.
Analiza razli¢itih
vrsta muslija i nacin
njihovog
konzumiranja u cilju
pravilne ishrane.

- Navodi i opisuje
iskoristenje razlicitih
vrsta brasna i
proizvoda u ishrani.

- Vrednuje znacaj
proizvoda od brasna
u ishrani i
primjenjuje pri
sastavljanju dnevnog
obroka.

- Opisuje znacaj i
iskoristenje
pojedinih sastojaka
voca i povréa u

- Vrednuje znacaj
povrca u ishrani i
primjenjuje pri
sastavljanju dnevnog

Analiza tabela
energetske
vrijednosti razlicitih
vrsta voca i povrca i

ishrani. obroka. njihova primjena u
pravilnoj ishrani.
Sastavljanje dnevnog
obroka.
HASSAP

- Upoznaje se sa
HACCP standardima
u higijeni.

- Postuje zakonsku
regulativu.

- Razvija lojalnost.

Citanje i tumacenja
HACCP standrada.
Analiza primjene
HACCP standarda u
Crnoj Gori, na
primjerima.
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Informativni ciljevi i
sardzaji

Formativni ciljevi

Socijalizacijski
ciljevi

Preporuke za
izvodenje nastave

ucenik

ucenik

ucenik

- Diskusija.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora
- M. Nikoli¢, S. Bankovi¢-Paunovi¢: Nauka o ishrani, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva, Beograd, 2001.
- LJ. Trajkovié-Pavlovic¢: Preporuceni dnevni unos hranljivih materija, Savezni
zavod za zdravstvenu zastitu, Beograd, 1993.
- J. Baras, B. Trbovi¢: Poznavanje robe za Il i IV razred ugostiteljsko - turisticke
struke, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2000.
- V. Kukic, S. Kalini¢: Poznavanje robe za ugostiteljsko - turisticku skolu, Zavod za
skolstvo, Podgorica, 1992.

6. Materijalni uslovi za izvodenje nastave
- Kabinet i grafoskop.

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja ucenika
- Provjera znanja vrsi se usmenim putem, najmanje jednom u svakom
klasifikacionom periodu.
- Zakljucna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz svih datih ocjena u
klasifikacionom periodu.
- Zakljuc¢na ocjena na kraju skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena
dobijenih u klasifikacionim periodima.

8. Uslovi za napredovanje i zavrsetak predmeta
- Pozitivna ocjena na kraju skolske godine.

9. Profil strucne spreme nastavnika i stru¢nih saradnika
- Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer prehrambeno - tehnolosko inzenjerstvo;
- diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije biljnih proizvoda;
- diplomirani inZzenjer prehrambene tehnologije animalnih proizvoda;
- diplomirani inzenjer tehnologije, smjer ugljeno - hidratna hrana;
- diplomirani inzenjer tehnologije, smjer mikrobiloski procesi;

- diplomirani inzenjer poljoprivredne prerade i kontrole poljoprivrednih proizvoda.

10. Povezanost predmeta

Znanja

Povezanost sa drugim predmetima

Predmet

Znanja

- Znacaj hrane

Poznavanje hrane

Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi

- Znacaj ishrane - Higijena - Ishrana i njena uloga za
zdravlje ljudi

- HACCP - Higijena - HACCP

- HACCP - Kuvarstvo - HACCP

- HACCP - Prakti¢na nastava - HACCP

Znacaj ishrane

Kuvarstvo

Pripremanje jela
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. STRUCNI ISPIT

1. ISPITNI KATALOZI ZA STRUCNO - TEORIJSKI DIO ISPITA

. 1. 1. RESTORATERSVO
. Naziv ispitnog kataloga: RESTORATERSVO

. Cilj ispita

Provjera nivoa postignuca standarda znanja iz oblasti Restoraterstva.

. Standardi znanja koji se ocjenjuju na struc¢nom ispitu

. Opisati ulogu i zadatke usluzivanja.
. Nabrojiti i definisati ugostiteljske objekte za smjestaj.
. Nabrojiti i opisati specificnosti ugostiteljskih objekata za pruzanje usluga

ishrane, tocenja pica, poslastica i dr.

. Nabrojiti i opisati vrste ugostiteljskih usluga u prevoznim sredstvima.
. Navesti i opisati poslove usluznog osoblja u ugostiteljskim objektima za pruzanje

usluga ishrane, tocenja pica i napitaka.

. Opisati djelove i namjenu radne odjece i obuce za usluzno osoblje u objektima

za pruzanje usluga ishrane i pica.

. Pojasniti, na primjerima, znacaj licne i radne higijene usluznog osoblja u

ugostiteljstvu.

. Navesti i opisati namjenu uredaja, opreme i namjestaja u prostorijama za

usluzivanje.

. Nabrojiti i opisati namjenu inventara za usluzivanje:

- rublja;

stakla;

porcelana;

metalnog posuda;
pribora za jelo;

malog stonog inventara;
pomocnog inventara.

10. Nabrojiti i opisati redoslijed pripremnih radova za usluzivanje u ofisu i sali.
11. Opisati organizacione sisteme rada usluznog osoblja:

reonski;
revirni;
ober ili brigadni.

12. Opisati tehnike usluzivanja hrane i pica:

becki nacin;
francuski nacin;
engleski nacin;
ruski nacin;
kombinovani.

13. Opisati dnevne obroke:

dorucak;

rucak;

vecera;

meduobroci - uzine;

kasna vecera;

turisticki obrok - lanc paket;
piknik.
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14. Navesti vrijeme postavljanja i mjesto serviranja dnevnih obroka.

15. Nabrojiti i opisati pripremne radove u sali za dorucak.

16. Opisati sastav jednostavanog, kompletnog, beckog, engleskog, svedskog stola,
za dorucak.

17. Opisati zavrsne radove u doruckovaonici.

18. Opisati strukturu i nacin poslovanja tocionice pica.

19. Opisati elemente i postupak izrade karte pica.

20. Opisati osnovne karakteristike alkoholnih i bezalkoholnih pica i napitaka
(specifi¢na tezina, boja, ukus, miris, temperatura sluZzenja...), nacin njihovog
skladistenja i odrzavanja za zadato pice.

21. Opisati nacin trebovanja robe, zaduzivanje i razduzivanje sa robom.

22. Nabrojiti elemente knjige Sanka i opisati nacin vodenja knjige.

23. Opisati nacine i tehniku posluzivanja za pultom.

24. Opisati zavrsne radove u tocionici pica.

25. Opisati strukturu i nacin poslovanja u kafanama (becka i francuska).

26. Opisati strukturu i nacin poslovanja u restoranima.

27. Definisati znacaj pripremnih radova u ofisu i sali, navesti i opisati pripremne
radnje.

28. Detaljno opisati rad u restoranu:

- prijem, pozdrav i smejstaj gosta;

- davanje sredstava ponude;

- razgovor sa gostima u vezi porudzbine;

- davanje sugestija gostu pri izboru jela i pica;

- zapisivanje porudzbine;

- boniranje porudzbine;

- predaja porudzbine proizvodnim odeljenjima.

29. Opisati postupak usluzivanja gosta, naplate racuna i ispracaja gosta sa zavrsnim
radovima u restoranu.

30. Detaljno opisati strukturu i nacin sastavljanja jelovnika u zavisnosti od vrste
restorana.

31. Nabrojiti elemente vinske karte i nacin njenog sastavljanja.

32. Nabrojiti i opisati elemente meni karte.

33. Navesti i opisati specijalna jela i nacin usluzivanja:

- ribe;

- Skoljki;

- puzeva;

- kavijara;

- Spageta;

- Spargli i sl.

- crnogorska nacionalna jela

34. Opisati strukturu i nacin poslovanja u polupansionima i pansionima.

35. Navesti i opisati nacine rada u polupansionu i pansionu po sistemu meni karte,
sistemu anketnog lista i sistemu Svedskog stola (samoposluzivanje) i jelovnika.

36. Opisati strukturu usluznog osoblja i nacin poslovanja i usluzivanja na spratovima
- etazni servis putem centralnog ofisa ili ofisa na spratu.

37. Opisati sadrzaj robe u mini baru i nacin pracenja potrosnje.

38. Navesti i opisati sredstva ponude na spratovima - sobama:

- kruska - kvaka;

- jelovnik;

- karta pica.

39.0pisati strukturu usluznog osoblja, nacin poslovanja i usluzivanja u prevoznim
sredstvima:

- vozu:

- brodu;
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- avionu;

- Autobusu.

40. Navesti i opisati sredstva ponude u prevoznim sredstvima.

41.0pisati strukturu usluznog osoblja, nacin poslovanja i usluzivanja u barovima:

- aperitiv bar;

hotelski bar;

- ameriken bar;

- dansing bar;

- variete bar;

- kafe bar - espreso bar

42.Navesti i opisati primjenu uredaja, opreme i inventara u barovima.

43. Navesti i opisati sredstva ponude u barovima.

44, Nabrojiti i opisati pripremne radove u baru (barski pult, vitrine i sala)

45. Opisati pripemu pica za mjesanje, tehniku pripreme mjesavina, vrste
dekoracija i nacin usluzivnja pica i mjesavina za pultom.

46. Nabrojiti i opisati nacine naplate usluga za barskim pultom.

47.Opisati zvarsne radove u baru.

48. Navesti i opisati tehnike pripremanja jela pred gostom:

- filiranje;

- transiranje;

- flambiranje;

- fondi.

49. Nabrojiti i opisati vrste zajednickih obroka po utvrdenom meniju.

50. Nabrojiti i opisati pripremne radnje u ofisu i sali u na osnovu zadatog menija za
zajednicki obrok.

51.Opisati nacin prijema i usluzivanja gostiju u skladu sa vrstom obroka.

52.Nabrojiti i opisati elemente za organizaciju svecanih prijema:

- banket;

koktel parti;

hladni bife;

- topli bife;

- Cajanka.

53. Napisati ponudu za svecani prijem za zadati broj osoba:

- banket;

- koktel parti;

- hladni bife;

- topli bife;

- Cajanka.

54. Kalkulacijom izvesti cijenu kostanja po jednoj osobi za svecani prijem za zadati

broj osoba:

- banket;

- koktel parti;

- hladni bife;

- topli bife i

- Cajanka.

55. Nabrojiti kriterijume za vrednovanje slaganja vina i hrane.

56. Predloziti izbor jela za izlozbeni sto za dorucak, rucak, veceru.
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4, Tip ispita

- Usmeno.

- Nastavnik/aktiv formuliSe pojedina pitanja i sastavlja detaljan spisak ispitnih
pitanja na osnovu okvirnog spiska pitanja, datih u Ispitnom katalogu.

- Na ispitnom listu treba da budu tri pitanja, kombinovana po sloZenosti na
odgovarajuci nacin - da budu iz razlicitih taksonomskih kategorija i iz razlicitih
tematskih oblasti.

- Kandidat ima pravo da se pripremi za usmeni ispit 20 minuta.

- Usmeni ispit traje najvise 20 minuta.

- Ocjenu na usmenom ispitu oblikuje ispitna komisija, na predlog ispitivaca.

5. Dozvoljena pomagala
- Nijesu predvidena.

6. Literatura i drugi izvori

- Za kandidate je preporucena literatura i drugi izvori data u katalogu znanja i
godisnjem planu rada nastavnika.
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2.2. STRUCNI RAD
2.2.1. STRUCNI RAD SA ODBRANOM

1. Naziv ispitnog kataloga: STRUCNI RAD SA ODBRANOM

N

. Cilj ispita

Na prakticnom dijelu struc¢nog ispita kandidat treba da pokaze:
Pravilnu upotrebu strucne terminologije.

Stepen povezanosti strucno - teoretskih i prakti¢nih znanja.

- Samostalnost i sistematic¢nost u radu.

- Poznavanje propisa za obezbjedenje zastite na radu i zastite okoline.
- Racionalno koris¢enje materijala, vremena i energije.

3. Spisak tema/zadataka

Doruckovaonica

Postaviti dva kuvera za kompletni dorucak, primiti porudzbinu i usluziti gosta.
Postaviti dva kuvera za engleski dorucak, primiti porudzbinu i usluziti gosta.
Postaviti dva kuvera za becki dorucak, primiti porudzbinu i usluziti gosta.
Postavtiti dva kuvera za Svajcarski dorucak, primiti porudzbinu i usluziti gosta.

DN WN-=-

Kafansko poslovanje
1. Postaviti sto sa dva kuvera posluziti jela za dorucak na becki nacin usluzivanja.

Restoransko poslovanje

1. Postaviti dva kuvera po jelovniku, primiti porudzbinu i usluziti goste na
francuski nacin usluzivanja.

2. Postaviti dva kuvera po jelovniku, primiti porudzbinu i usluziti goste na engleski
nacin ulsuzivanja.

3. Postaviti dva kuvera po jelovniku, primiti porudzbinu i usluZziti goste na becki
nacin ulsuzivanija.

4. Postaviti dva kuvera za a’ la carte, primiti porudzbinu i usluziti gosta sa jelom i
vinom (frapiranje).

5. Postaviti dva kuvera za a’ la carte, primiti porudzbinu i usluziti gosta sa jelom i
vinom (dekantiranje).

6. Postaviti dva kuvera za a’ la carte, primiti porudzbinu i usluziti gosta sa jelom i
vinom (crna vina).

7. Postaviti dva kuvera za a’ la carte, primiti porudzbinu i usluziti gosta sa jelom i
vinom (pjenusava vina).

Pansionsko poslovanje

Izraditi meni od tri ganga, postaviti sto sa dva kuveri posluziti gosta.
Izraditi meni od Cetiri ganga, postaviti sto sa dva kuveri posluziti gosta.
Izraditi meni od pet gangova, postaviti sto sa dva kuveri posluziti gosta.
Izraditi anketni listi¢, postaviti sto i usluziti gosta.

A WN=

Etazni servis
. Primiti porudzbinu u hotelskoj sobi, izvrsiti pripreme za engleski dorucak,
usluziti, naplatiti i izvrsiti zavrsne radove.

-_—
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Svecani i zajednicki obroci

Banket

. Sastaviti meni od 6 gangova, postaviti sto prema meniju, usluziti goste na

francuski nacin usluzivanja.

. Sastaviti meni od 5 gangova, postaviti sto prema meniju, usluziti goste na

francuski nacin usluzivanja.

. Sastaviti meni od 5 gangova, postaviti sto prema meniju, usluziti goste na becki

nacin usluzivanija.

Koktel party

. lzraditi ponudu za 30 osoba, pripremiti salu i usluziti goste.
. lzraditi ponudu za 50 osoba, pripremiti salu i usluziti goste.

Hladni bife
Izraditi ponudu za 30 osoba, pripremiti salu i usluziti goste.
Izraditi ponudu za 50 osoba, pripremiti salu i usluziti goste.

Cajanka
Izraditi ponudu za 30 osoba, pripremiti salu i usluziti goste.

Pripremanje jela pred gostom

Napisati recepturu, izvrsiti pripremne radove, pripremiti tatar biftek, odrediti
vino i usluziti gosta.

Napisati recepturu, postaviti sto sa dva kuvera, flambirati voce i usluziti goste.
Napisati recepturu, postaviti sto sa dva kuvera, flambirati palcinke i usluziti
goste.

Napisati recepturu, postaviti sto sa dva kuvera, flambirati jelo od mesa i
usluziti goste.

Postaviti sto sa dva kuvera, izvrsiti filiranje ribe i usluziti goste.

Postaviti sto sa dva kuvera, izvrsiti transiranje pileta i posluziti goste.
Postaviti sto sa dva kuvera, izvrsiti transiranje jela od mesa i posluziti goste.

Barsko poslovanje

. Napisati recepturu mjesavine na bazi alkoholnih pica i pripremiti koktel za tri

case.
Napisati recepturu mjesavine na bazi bezalkoholnih pica i pripremiti koktel za
tri case.

. Napisati recepturu mjesavine na bazi voca i sladoleda i pripremiti koktel za tri

case.

Napisati recepturu mjesavine za flip i pripremiti koktel za tri case.
Napisati recepturu mjesavine za fis i pripremiti koktel za tri case.
Napisati recepturu mjesavine za bolu, pripremiti i posluziti.

Specijalna jela

Postaviti sto sa dva kuvera i posluziti kavijar uz odredeno vino.
Postaviti sto sa dva kuvera i posluziti skoljke uz odredeno vino.
Postaviti sto sa dva kuvera i posluziti Spaget.
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4, Uputstvo za sprovodenje stru¢nog rada

- Praktican rad sa odbranom.

- Nastavnik/aktiv formuliSe temu za strucni rad u skladu sa izvucenim zadatkom na
osnovu okvirnog spiska zadataka, datih u Ispitnom katalogu.

- Na ispitnom listu treba definisati strukturu rada (teme) i nacin odbrane.

- Izbor teme i nacin polaganja se obavlja u skladu sa Pravilnikom o polaganju
prakti¢nog, zavrsnog i strucnog ispita.

5. Dozvoljena pomagala

- Za prezentaciju rada dozvoljena su tehnicka pomagla u cilju boljeg
predstavljanja.

6. Literatura i drugi izvori

- Za ucenike je preporucena literatura i drugi izvori objavljeni u katalogu znanja i
godisnjem planu rada nastavnika.
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3. OBAVEZNI NACINI PROVJERAVANJA ZNANJA

Rl)erc(i)r;i Naziv predmeta Obavezni nacini provjeravanja znanja
1. |Restoraterstvo Usmeni, pismeno i na vjezbama
2. |Strani jezik Il Umeno i pismeno
3. |Higijena Usmeno
4. |Poslovna komunikacija Usmeno
5. |Osnove kuvarstva Usmeno
6. |Psihologija Usmeno
7. |Poznavanje hrane Usmeno i na vjezbama
8. |Poznavanje pica Usmeno
9. |Preduzetnistvo Usmeno, pismeno i na vjezbama

10.

Prakticna nastava

U toku prakti¢noga rada

IZBORNA NASTAVA

1. |Strani jezik llI Usmeno i pismeno

2. |Bonton u ugostiteljstvu Usmeno

3. |Osnove turizma Usmeno

4. Hotelsko poslovanje > Usmeno i na vjezbama
poslovnom komunikacijom

5.  |Privredno pravo Usmeno

6. Ekolpgija i zastita zivotne Usmeno
sredine

7. |Turisticka geografija Usmeno

8. |Poslovna ekonomija Usmeno

9. |Osnove somelijerstva Usmeno

10. |Marketing u turizmu Usmeno

11. |Informatika u restoraterstvu Usmeno i na vjezbama

12. |Nauka o ishrani Usmeno

4. USLOVI ZA NAPREDOVANJE | ZAVRSETAK OBRAZOVNOG PROGRAMA
- U sljedeci razred napreduju ucenici koji su na kraju skolske godine pozitivno
ocijenjeni iz svih predmeta tog razreda i ako su obavili profesionalnu praksu kako

je predvideno nastavnim planom.

Obrazovanje se zavrsava stru¢nim ispitom, koji obuhvata:
pismeni ispit iz Maternjeg jezika i knjizevnosti;
pismeni ispit iz Stranog jezika ili Matematike, po izboru ucenika;

usmeni ispit iz Restoraterstva;

Strucni rad sa odbranom.

5. NACIN PRILAGODAVANJA UCENICIMA SA POSEBNIM POTREBAMA
- U skladu sa Zakonom o usmjeravanju djece sa posebnim potrebama (u roku od
mjesec dana) skola bi izradila individualni program (nacrt) uzimajuéi u obzir

odluku o usmjerenju.

- Individualni program omogucava prilagodeno izvodenje kako bi ucenici dostigli
propisani strucni standard u svim predmetima.
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6. NACIN PRILAGODAVANJA PROGRAMA OBRAZOVANJU ODRASLIH

Programi stru¢nog obrazovanja koji su pripremljeni za mlade izvode se i za
odrasle u skladu sa polaznim osnovama za prilagodavanje izvodenja obrazovnih
programa obrazovanju odraslih tako da:

iz nastavnog plana se izostavljaju predmeti Fizi¢ko vaspitanje i Slobodne
aktivnosti, koji time prestaju biti uslov za zavrietak obrazovanja. Skola je
obavezna da odraslim ponudi sportske aktivnosti kojima se oni mogu dobrovoljno

prikljuciti;

Skola izradi prilagoden program prakti¢nog obrazovanja s obzirom na poslove i
zadatke koje obavlja ucesnik obrazovanja;

za odrasle ne vrijede uslovi za napredovanje koji su odredeni u programima nego
uslovi koje utvrdi skola u nacrtu izvodenja obrazovnog programa za odrasle;

se provjeravanje znanja izvodi putem ispita, pri cemu se uzimaju u obzir nacini
provjeravanja znanja (usmeno, pismeno, vjezbe, prakticni rad), odredeni

obrazovnim programom;

odrasli ne polazu meduispit iz uspjesnosti prakti¢cnog obrazovanja.

7. PROFIL STRUCNE SPREME NASTAVNIKA | STRUCNIH SARADNIKA

Redni . Profil stru¢ne spreme nastavnika i strucnih
. Predmeti .
broj saradnika
1. |Restoraterstvo - Diplomirani menadzer restoraterstva
2. |Strani jezik Il - Profesor stranog jezika
. - Diplomirani biolog ili
3. |Higijena - Doktor medicine
- Diplomirani psiholog
4. |Poslovna komunikacija - Dilpomirani pedagog ili

- Diplomirani sociolog

Osnove kuvarstva

- Visoka Skolska spremu iz kuvarstva 3 +1

Psihologija

Diplomirani psiholog.
Diplomirani skolski psiholog - pedagog
Profesor psihologije

Poznavanje hrane

Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer
prehrambeno - tehnolosko inzenjerstvo
Diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije
biljnih proizvoda

Diplomirani inZenjer prehrambene tehnologije
animalnih proizvoda

Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer ugljeno -
hidratna hrana

Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer mikrobiloski
procesi

Diplomirani inzenjer poljoprivredne prerade i
kontrole poljoprivrednih proizvoda

Poznavanje piéa

Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer
prehrambeno - tehnolosko inzenjerstvo

Diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije
biljnih proizvoda

Diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije
animalnih proizvoda

Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer ugljeno -
hidratna hrana

Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer mikrobiloski
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Redni
broj

Predmeti

Profil stru¢ne spreme nastavnika i strucnih
saradnika

procesi
Diplomirani inzenjer poljoprivredne prerade i
kontrole poljoprivrednih proizvoda

Preduzetnistvo

- Diplomirani ekonomista

10.

Prakti¢na nastava

- Visoka strucna sprema iz restoraterstva, visa skolska

sprema iz restoraterstva ili lice koje ima majstorsko
zvanje sa polozenim pedagosko - andragoskim
ispitom, sa najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima u restoranu.

IZBORNA NASTAVA

1.

Strani jezik Il

- Profesor stranog jezika i knjizevnosti

Bonton u ugostiteljstvu

- Diplomirani turizmolog
- Diplomirani psiholog
- Diplomirani pedagog
- Diplomirani sociolog
- Diplomirani kultorolog

Osnove turizma

- Diplomirani turizmolog
- Diplomirani ekonomista - turistic¢ki smjer
- Diplomirani ekonomista

Hotelsko poslovanje sa
poslovnom komunikacijom

- Diplomirani hotelijer
- Diplomirani turizmolog
- Diplomirani ekonimista - turisticki smjer

Privredno pravo

- Diplomirani pravnik

Ekologija i zastita zivotne
sredine

- Diplomirani biolog

Turisticka geografija

- Profesor geografije
- Diplomirani geograf
- Diplomirani geograf - turizmolog

Poslovna ekonomija

- Diplomirani ekonomista

Osnove somelijerstva

- Poljoprivredni fakultet - visoka strucna sprema 3 +

1, smjer vinogradarstvo i vocarstvo, sa zavrsenom
obukom za somelijere.

10.

Marketing u turizmu

- Diplomirani turizmolog
- Diplomirani ekonomista
- Diplomirani ekonomista - turistic¢ki smjer

11.

Informatika u restoraterstvu

- Visoka skolska sprema s podrucja turizma ili

hotelijerstva sa znanjem rada na racunaru i
koris¢enja softvera Fidelio

12.

Nauka o ishrani

- Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer

prehrambeno - tehnolosko inzenjerstvo

- Diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije

biljnih proizvoda

- Diplomirani inzenjer prehrambene tehnologije

animalnih proizvoda

- Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer ugljeno-

hidratna hrana

- Diplomirani inzenjer tehnologije, smjer mikrobiloski

procesi
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Redni
broj

Predmeti

Profil stru¢ne spreme nastavnika i strucnih
saradnika

Diplomirani inzenjer poljoprivredne prerade i
kontrole poljoprivrednih proizvoda

8. OBLIK ORGANIZACIJE IZVODENJA OBRAZOVNOG PROGRAMA
- Nastava se organizuje i izvodi u Skolskom obliku.

8. 1. BROJ CASOVA PO GODINAMA OBRAZOVANJA | VRSTAMA NASTAVE

- o Broj casova kod
Redni . o g > Vrsta nastave kojih se odeljenje
broj Naziv predmeta N | 3 % dijeli na grupe
2T v e | T[]V ] P
I 72 72 36 36
1.  |Restoraterstvo ! 72 72 144 144
1] 72 72 144 144
v 66 66 99 99
I 72 72
. Il 72 72
2. |Strani jezik Il
1] 72 72
v 66 66
3. |Higijena I 72 72
4. |Poslovna komunikacija I 72 60 12
5.  |Osnove kuvarstva Il 72 72
6. |Psihologija i 72 72
7. |Poznavanje hrane 1 72 56 16
8. |Poznavanje pica v 66 66
9. |Preduzetnistvo v 66 40 26
I 72 72 72
" Il 180 180 180
10. |Prakticna nastava m 180 180 180
v 198 198 198
IZBORNA NASTAVA
I 72 72
. Il 72 72
1. |Strani jezik Il
1] 72 72
v 66 66
2. |Bonton u ugostiteljstvu I 72 72
3. |Osnove turizma I 72 72
4 |Hotelsko poslovanje sa | 72 36 36
* |poslovnom komunikacijom Il 72 33 33
5.  |Privredno pravo Il 72 72
6. Ekolggija i zaStita Zivotne I 7 72
sredine
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- o Broj casova kod
Redni . o g3 Vrsta nastave kojih se odeljenje
broj Naziv predmeta N | 22 dijeli na grupe
2T v e | T][Vv]eP
7 Turisticka geografija ! 72 72
' geosratl m | 72 | 7
8. |Poslovna ekonomija i 72 72
9. |Osnove somelijerstva i 72 72
) ) 1] 72 72
10. |Marketing u turizmu
v 66 66
11. Informatika u v 66 33 33
restoraterstvu
12. |Nauka o ishrani v 66 66

9. PROFESIONALNA PRAKSA

Ucenici I, 11 i Ill razreda nakon zavrsetka nastavne godine obavljaju profesionalnu
praksu u trajanju od 30 dana, u skladu sa nastavnim planom. Profesionalna praksa
izvodi se u odgovarajuc¢im ugostiteljskim objektima.

Za izradu programa profesionalne prakse i njenu realizaciju zaduzena je skola.
Program profesionalne prakse mora biti u korelaciji sa programom strucno -
teorijskih predmeta i prakticne nastave. O realizaciji programa profesionalne
prakse ucenik je obavezan da vodi dnevnik profesionalne prakse. U dnevniku
ucenik po danima upisuje sadrzaje rada. Dnevnik profesionalne prakse potpisuje
lice zaduzeno za realizaciju programa. Podatke o profesionalnoj praksi (ime i
prezime ucenika, mjesto i vrijeme izvodenja) evidentiraju se u posebnim
rubrikama u odeljenskim knjigama.

Profesionalna praksa se ne ocjenjuje, ali je uslov za zavrsetak razreda.

U cilju oraganizacije profesionalne prakse:

poslodavac imenuje kvalifikovano lice koje ¢e voditi evidenciju prisutnosti
ucenika, vrsiti raspored ucenika na poslovima u skladu sa planiranim sadrzajem i
obavjestavati nastavnika prakticne nastave o prisutnosti i postignu¢ima ucenika.
uvodi se karton profesionalne prakse, sa ciljem lakseg pracenja angazovanosti
ucenika u toku rada i njihovim uspjehom. Karton bi potpisom ovjeravali
imenovano lice od strane preduzeca i nastavnik prakticne nastave, a bio bi
sastavni dio dokumentacije ucenika uz uput za profesionalnu praksu.

Uputstvo za popunjavanje kartona profesionalne prakse

Osnovni podaci se upisuju u prazna polja, kako je navedeno.

Prisutnost u¢enika:

Za period obavljanja profesionalne prakse upisuje se datum pocetka prakse i
datum njenog zavrsetka.

U poljima za vodenje dnevne evidencije upisuje se vrijeme izrazeno u satima koje
je ucenik proveo na radu.

Predmetne oblasti po razredima:

Sa lijeve strane naziva teme, u kvadraticu, imenovano lice upisuje znak X (iks) za
one oblasti u okviru kojih je ucenik imao aktivnosti.

Ocjena rada:

Imenovano lice, ocjenjuje ucenika unosenjem znaka X (iks) u kvadratic¢ sa lijeve
strane pored vrijednosti koja odgovara pokazanim znanjima, vjestinama i
angazovanoscu ucenika za vrijeme trajanja profesionale prakse. Ocjena unesena
u karton profesionalne prakse ne utice na uspjeh ucenika.
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- Zapazanja - preporuke:

- Imenovano lice moze dati svoje primjedbe ili sugestije na rad ucenika.
- Imenovano lice i nastavnik prakti¢ne nastave ovjeravaju karton profesioalne

prakse svojim potpisima.

KARTON PROFESIONALNE PRAKSE

OBRAZOVNI PROFIL: TEHNICAR USLUZIVANJA

Naziv skole

Naziv
preduzeca

Ime i prezime

Imenovano lice

ucenika
Nastavnik
Razred prakticne
nastave
PRISUTNOST UCENIKA
PERIOD OD DO (30 dana)

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

11

12 13 14 15

16 17 18 19 20

21 22 23 24 25

26

27 28 29 30

PREDMETNE OBLASTI PO RAZREDIMA

| RAZRED Il RAZRED Il RAZRED
. . Kafana i kafansko . .
Usluzno osoblje . Pansionsko poslovanje
poslovanje
Radna odjeca i obuca Restoran'1 restoransko Etazni servis
poslovanje

Licna i radna higijena

Jelovnik i usluzivanje jela
po jelovniku

Svedski sto u restoranu

Uredaji, oprema i
namjestaj u
ugostiteljstvu

Instrumenti ponude - vinska
karta i karta pica

Usluzivanje u
saobracajnim sredstvima

Inventar za usluzivanje

Meni

Bar i barsko poslovanje

Pripremni radovi u ofisu i
sali

Specijalna jela i nacini
usluzivanja

Sistemi usluzivanja

Zajednicki obroci -
poslovni rucak

Nacini usluzivanja

Dnevni obroci

Tocionica pic¢a

Kultura ophodenja

OCJENA RADA

ZAPAZANJA - PREPORUKE

Ne zadovoljava

Zadovoljava

IstiCe se

Narocito se istice

OVJERAVA

Imenovano lice

Nastavnik prakti¢ne nastave

Potpis:

Potpis:
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10. SLOBODNE AKTIVNOSTI

- Slobodne aktivnosti ucenika su sastavni dio nastavnog plana i obrazovnog
programa. Koncepcija slobodnih aktivnosti zasniva se na tome da doprinesu
rasterecenju ucenika, da pomognu njihovoj socijalizaciji, ali i da upotpune,
prosire i prodube znanja i kompetencije ucenika.

- Program slobodnih aktivnosti radi skola, polazeci od utvrdenog broja c¢asova u
nastavnom planu (u I, II, lll razredu po 36 Casova, a u IV - 33 Casa godisnje).

- Program slobodnih aktivnosti je sastavni dio godisnjeg plana rada skole.

- Uspjesnost ucenika na slobodnim aktivnostima se ne ocjenjuje, ali su ucenici
obavezni da realizuju sadrzaje slobodnih aktivnosti.

- Okvirni program slobodnih aktivnosti je sastavni dio godisnjeg plana rada skole, a
sastoji se iz tri cjeline:

- sadrZaji vezani za opsteobrazovno podrucje: dani sporta, ekoloske aktivnosti,
filmske, pozorisne, muzicke predstave i likovne izlozbe, posjeta istorijskim
spomenicima, muzejima, sajmu knjiga i dr.

- obavezni sadrzaji vezani za stru¢no - teorijsko podrucje: posjete institucijama
i preduzecima koja su strucno vezana za obrazovni program koji se realizuje,
posjete sajmovima informatike, tehnike i nastavne tehnologije, ucesce na
stru¢nim predavanjima i takmicenjima u poznavanju odredenih oblasti.

- sadrZaji po izboru ucenika: ucesce u raznim sekcijama (sportska, dramska,
literarna, muzicka, likovna, informaticka, prva pomoc, saobracajni propisi,
Internet klub i dr.), socijalni rad ucenika, organizovanje dopunske i dodatne
nastave i dr.
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