SPORAZUM ZA REALIZACIJU PROFESIONALNE PRAKSE ZA
TURISTICKO-UGOSTITELJSKA ZANIMANJA U SREDNJEM
STRUCNOM OBRAZOVANJU



SPORAZUM

O REALIZACIJI PROFESIONALNE PRAKSE ZA TURISTICKO-UGOSTITELJSKA ZANIMANJA U
SREDNJEM STRUCNOM OBRAZOVANJU

Zakljucen izmedu JU Centar za strucno obrazovanje, Unije poslodavaca i Crnogorskog turistickog udruzenja.
Predmet sporazuma
Clan 1

Ovim sporazumom se definisu obaveze subjekata, potpisnika sporazuma-ucesnika u realizaciji
profesionalne prakse radi postizanja veceg stepena organizovanosti i kvaliteta u realizaciji profesionalne prakse
ucenika, u skladu sa obrazovnim programom i ocekivanjima poslodavaca. Sporazum se moze kroz saradnju
unapredivati, kroz primjere dobre prakse.

Profesionalna praksa

Clan 2
Ciljevi profesionalne prakse su:
Primjena stecenih znanja i vjestina za vrijeme nastavne godine u realnom radnom okruzenju.
Razvoj profesionalne orjentacije kod ucenika.
Usaglasavanje vjestina obucenih ucenika po obrazovnom programu sa zahtjevima u sektoru turizma i
ugostiteljstva.

Pravni okvir

Clan 3

U skladu sa Zakonom o stru¢énom obrazovanju, profesionalna praksa izvodi se nakon zavrsetka
nastavne godine za ucenike koji su prakti¢no obrazovanje ostvarili u objektima skole.
Nacin organizovanja i trajanja profesionalne prakse utvrden je obrazovnim programom.
Program profesionalne prakse je u korelaciji sa programima struc¢nih predmeta i sa programom
prakticnog obrazovanja za odredeno zanimanje.
Profesionalna praksa se ne ocjenjuje ali je uslov za prohodnost u visi razred

Program profesionalne prakse
Clan 4
Program profesionalne prakse donosi §kola u saradnji sa poslodavcem.
Termine za izvodenje profesionalna prakse odreduje direktor skole na predlog Nastavnickog vijeca
skole, u saradnji sa poslodavcima, u skladu sa programom profesionalne prakse.
DuZina trajanja profesionale prakse

Clan 5

Duzina trajanja profesionalne prakse utvrdena je obrazovnim programima, i to za obrazovne profile:
1) Konobar i Kuvar , u trajanju od 30 radnih dana nakon zavrsetka I i II nastavne godine;

2



2)
3)

4

Poslasticar u trajanju od 10 dana nakon zavrsetka I , odnosno od 15 dana nakon zavrsetka II nastavne
godine.

Tehnicar usluzivanja i Tehnicar kulinarstva, u trajanju od 30 radnih dana nakon zavrsetka I, II i III
nastavne godine;

Turisticki tehnicar, u trajanju od 15 radnih dana nakon zavrsetka I, II 1 III nastavne godine

Obaveze Unije poslodavaca i Crnogorskog turistickog udruZenja

Clan 6

Obaveze Unije poslodavaca i Crnogorskog turistickog udruzenja su da:

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

0)
7)

8)

9)
10)

1)

3)
4)

saraduju sa poslodavcima, Skolama 1 institucijama obrazovanja u cilju bolje informisanosti i
unapredenja kvaliteta profesionalne prakse;

iniciraju obuku instruktora prakticnog obrazovanja, imenovanih od strane poslodavaca, u dijelu
pedagosko-andragoskog rada i osposobljavanja za primjenu sadrzaja prakticnog obrazovanja ucenika,
definisanih obrazovnim programima;

po potrebi, prate realizaciju ispunjavanje obaveza od strane poslodavaca za vrijeme trajanja
profesionalne prakse;

promovisu profesionalnu praksu i animiraju poslodavce za ukljucivanje u realizaciju profesionalne
prakse;

zajedno sa Centrom za strucno obrazovanje vrse procjenu kvaliteta profesionlane prakse i predlazu
rjesenja u cilju njenog unapredenja.

Obaveze Skole

Clan 7
Obaveze skole su da:
donosi plan realizacije profesionalne prakse;
plan profesionalne prakse dostavlja Centru za strucno obrazovanje prije pocetka realizacije;
upozna ucenike i roditelje sa ugovornim obavezama i planom 1 programom profesionalne prakse;
organizuje informativne sastanke za roditelje;
sklapa ugovore sa preduzec¢ima o realizaciji profesionalne prakse;
nastavnik prakti¢nog obrazovanja prati realizaciju profesionalne prakse;
saraduje sa roditeljima ucenika i informise ih o ponasanju i radnom angazovanju ucenika na poslu i van
njega;
kontroliSe dosljednu realizaciju profesionalne prakse i vodi racuna o postovanju pravila u objektima za
smjestaj ucenika;
unapreduje dobre odnose sa preduzeéima iz oblasti turizma i ugostiteljstva;
rjesava probleme nastale u toku realizacije profesionalne prakse u saradnji sa ucenicima, poslodavcima
1 roditeljima.

Obaveze ulenika

Clan 8
Obaveze ucenika su da:
se ponasaju u skladu sa radnim okruzenjem, planom orjentacije i kodeksom ponasanja poslodavca;
se maksimalno angazuje u cilju sticanja znanja i vjestina za vrijeme trajanja profesionalne prakse;
vodi dnevnik profesionalne prakse;
u potpunosti postuje plan orjentacije koji donosi poslodavac u pisanoj formi;
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5)
0)
7)
8)

1)

3)
4)

5)

posjeduje radnu uniformu i vazecu sanitarnu knjizicu;
se ponasa u skladu sa propisima o za$titi na radu;
cuva poslovnu tajnu poslodavca;

se odgovorno odnositi prema imovini poslodavca.

Obaveze zakonskih zastupnika

Clan 9
Obaveze zakonskih zastupnika ucenika su da:
potpise izjavu, u ime ucenika, da je upoznat i saglasan sa sadrzajem Kodeksa ponasanja poslodavca;
potpise izjavu da je upoznat sa obavezama iz ovog Sporazuima o obavljanju profesionalne prakse i da
se istih prihvata;
nadoknadi stetu koju ucenik nanese poslodavcu iz krajnje nepaznje ili namjerno u objektima za
smjestaj, u skladu sa zakonom;
odrzava intenzivnu komunikaciju sa nastavnikom prakti¢nog obrazovanja i instruktorom prakticnog
obrazovanja 1 informise se o ponasanju i radu djeteta;
blagovremeno ukljucuje u rjesavanju problema, po pozivu poslodavca ili skole.

Obaveze Centra za stru¢no obrazovanje

Clan 10

Obaveze Centra za strucno obrazovanje su da:

1)
2)
3)
4
5)

6

saraduje sa skolama, poslodavcima, Unijom poslodavaca i Crnogorskim turistickim udruzenjem u cilju
bolje informisanosti i unapredenja kvaliteta profesionalne prakse;

organizuje pedagosko-andragosko osposobljavanje instruktora prakticnog obrazovanja imenovanih od
strane poslodavaca, u skladu sa obrazovnim programima i propisima;

vrsi pracenje realizacije profesionalne prakse, u skladu sa propisima;

promovise profesionalnu praksu i animira poslodavce za uklju¢ivanje u realizaciji profesionalne prakse;
vodi generalnu bazu podataka o skolama i poslodavcima koji ucestvuju u realizaciji profesionalne
prakse;

zajedno sa udruzenjima i skolama vrsi procjenu kvaliteta profesionalne prakse i predlaze rjesenja u cilju
njenog unapredenja, u skladu sa propisima.

Informisanje roditelja

Clan 11
Skola, u saradniji sa poslodavcima, organizuje informativne sastanke za roditelje/staratelje. Na

informativnim sastancima $kola i poslodavci predstavljaju:

1)
2)
3)
4
5)
0)
7)

plan i program realizacije profesionalne prakse;

uslove rada;

ocekivanja od ucenika i roditelja/staratelja;

kodekse ponasanja kod poslodavca;

ugovor o obavljanju profesionalne prakse;

smjernice o obavljanju profesionalne prakse; 1

druge informacije od znacaja za kvalitet profesionalne prakse.

Ugovori o profesionalnoj praksi

Clan 12



Prava i obaveze Skole i poslodavca blize se odreduju Ugovorom o obavljanju profesionalne prakse
ucenika koji je dat u prilogu ovog Sporazuma.

Prava i obaveze poslodavca i uc¢enika blize se odreduju Ugovorom o profesionalnoj praksi koji je dat u
prilogu ovog Sporazuma.

Realizacija profesionalne prakse

Clan 13
Koordinator profesionalne prakse i imenovano lice od strane poslodavca, imaju intezivou
komunikaciju i razmjenu informacija po pitanju dosljedne realizacije profesionalne prakse.
Tekuée probleme fjesavaju medusobnim dogovorom ili sa odgovornim osobama kod poslodavca,
skole ili sa roditeljima/starateljima.

Isprava

Clan 14
Po zavrietku profesionalne prakse, ucenik dobija Potvrdu o obavljenoj profesionalnoj praksi.
Potvrdu izdaje poslodavac kod kojeg je obavljena profesionalna praksa.
Potvrda o obavljenoj profesionalno praksi data je u prilogu ovog Sporazuma.

Izvjestaj

Clan 15

Po zavrietku profesionalne prakse $kole sastavljaju izvjestaj o realizaciji profesionalne prakse po
zanimanjima, sa brojem ucenika i poslodavaca koji su primili ucenike, instruktorima prakticnog obrazovanja
kod poslodavaca, saradnjom sa njima 1 op$tim utiscima koji mogu uticati na kvalitet realizacije profesionalne
prakse.

Skola dostavlja izvjestaj Centru za stru¢no obrazovanje, najkasnije do 15. septembra u godini kada je
praksa realizovana.

Centar za strucno obrazovanje je u obavezi da sastavi objedinjeni izvjestaj na osnovu pristiglih
izvijestaja od skola.

Izvjestaj Centra za stru¢no obrazovanje prosljeduje se Uniji poslodavaca i Crnogorskom turistickom
udruzenju i objavljuje na web strani Centra za stru¢no obrazovanje.

JU Centar za stru¢no obrazovanje Unija poslodavaca Crne Gore
DIREKTOR PREDSJEDNIK
Dusko Rajkovié¢ Predrag Mitrovié

Crnogorsko turisticko udruzenje
PREDSJEDNIK
Zarko Radulovi¢

Podgorica, xx.06.2012



DODATAK SPORAZUMA ZA OBAVLJANJE PROFESIONALNE PRAKSE



Broj:

Mjesto:

Datum:

UGOVOR
o obavljanju profesionalne prakse ucenika

Zakljucen izmedu:

1. , (u daljem tekstu Skola),

Naziv skole i mjesto

koju zastupa direktor , S jedne strane i

Ime i prezime direktora

2. , (u daljem tekstu Poslodavac),
Naziv poslodavca i mjesto

Ciji je zastupnik , .
Ime i prezime ovlascenog lica Funkcija

Clan 1.

Ovim Ugovorom regulisu se medusobna prava i obaveze ugovornih strana u vezi obavljanja
profesionalne prakse ucenika.

Clan 2.

Skola se obavezuje da:

- U ugovorenom periodu uputi na obavljanje profesionalne prakse ucenika
Broj ucenika

obrazovnog profila , u trajanju od

Naziv obrazovnog profila Broj dana

radnih dana;

- odredi nastavnika prakticnog obrazovanja za profesionalnu praksu;

- odgovara za rad i disciplinu svojih ucenika i vrsi nadzor nad njihovim radom;
- izvrsi kontrolu posjedovanja radne uniforme i sanitarne knjizice ucenika.

Clan 3.

Poslodavac se obavezuje da:

- imenuje instruktora prakticnog obrazovanja, u skladu sa Zakonom;

obezbijedi ucenicima realizaciju profesionalne prakse u skladu sa programom, pod nadzorom
instruktora prakti¢cnog obazovanija;

obezbijedi sredstva za zastitu na radu ;

brine o zdravlju ucenika u toku rada;

vodi evidenciju o prisutnosti ucenika i obavjestava nastavnika prakti¢nog obrazovanja;
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- snosi troskove prevoza ucenika od

Mjesto skole

do i nazad, po vazecim cijenama javnog prevoza.
Mjesta izvodenja praske

- obezbijedi ishranu i adekvatan smjestaj za ucenike;
- vrsi uplatu naknade za rada nastavnika prakticnog obrazovanja najdalje do 5-og za tekuci

mjesec, na ziro racun skole , U iznosu od
Broj ziro racuna

€.

I1znos

Clan 4.

Svaka ugovorna strana moze zahtjevati raskid ugovora ako je:
— zakljucen na osnovu netacnih podataka i dokumenata;
— ako druga strana ne izvrsava svoje preuzete obaveze.

Clan 5.

U slucaju spora koje UGOVORNE STRANE ne mogu rijesti sporazumno, nadlezan je Osnovni sud
u

Mjesto

Clan 6.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ugovornih strana.
Clan 7.

Sve izmjene i dopune ovog ugovora vrsi¢e se sporazumno, i u pismenoj formi.
Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 (dva) primjerka.

Poslodavac Skola

Potpis ovlaséene osobe i pecat Potpis direktora i pecat



UGOVOR
o profesionalnoj praksi

Zakljucen izmedu:

1. , (u daljem tekstu Ucenik),
Ime i prezime ucenika

kojeg zastupa , S jedne strane i

Ime i prezime roditelja/staratelja

2. , (u daljem tekstu Poslodavac),

Naziv poslodavca i mjesto

Ciji je zastupnik , .

Ime i prezime ovlascenog lica Funkcija

Clan 1.

Ovim Ugovorom regulisu se medusobna prava i obaveze ugovornih strana u vezi obavljanja
profesionalne prakse ucenika iz

Naziv skole i mjesto

Clan 2.

Ucenik se obavezuje da ce:

- se ponasati na propisan nacin, u skladu sa radnim okruzenjem i Kodeksom ponasanja
poslodavca;

- se maksimalno angaZovati u cilju sticanja znanja i vjestina za vrijeme trajanja
profesionalne prakse;

- voditi dnevnik profesionalne prakse;

- postovati plan orjentacije koji donosi poslodavac u pisanoj formi;

- posjedovati i dati na uvid poslodavcu radnu uniformu i vazeéu sanitarnu knjizicu;

- ponasati u skladu sa propisima o zastiti na radu;

- Cuvati poslovnu tajnu poslodavca;

- odgovorno se odnositi prema imovini poslodavca.

Clan 3.

Poslodavac se obavezuje da ¢e:
imenovati instruktora prakticnog obrazovanja, u skladu sa Zakonom;

obezbijediti obavljanje profesionalne prakse u skladu sa programom, pod nadzorom
instruktora prakti¢nog obazovanja;

voditi evidenciju o prisutnosti ucenika i obavjestavati nadleznog nastavnika prakticnog
obrazovanja;

snositi troskove prevoza ucenika od




Mjesto Skole

do i nazad, po vazecim cijenama javnog prevoza.
Mjesta obavljanja praske

- obezbijediti adekvatnu ishranu i smjestaj;
- uplatiti naknadu za obavljenu profesionalnu prasku, najkasnije 7 dana po zavrsetku iste, na
Ziro racun ucenika,odnosno roditelja/staratelja ,

u iznosu od €.
Broj ziro racuna Iznos

Clan 4.
Svaka ugovorna strana moze zahtjevati raskid ugovora ako je:
— zakljucen na osnovu netacnih podataka i dokumenata;
— ako jedna od strana ne izvrsava preuzete obaveze.

Clan 5.

U slucaju spora koje ugovorne strane ne mogu rijesti sporazumno, nadlezan je Osnovni sud u

Mjesto

Clan 6.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ugovornih strana.
Clan 7.

Sve izmjene i dopune ovog ugovora vrsic¢e se sporazumno, i u pismenoj formi.
Clan 8.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjeraka, od kojih svaka od ugovorih strana
zadrzava po 2 (dva) primjerka.

Poslodavac Ucenik

Potpis ovlascenog lica i pecat Potpis ucenika

Potpis roditelja/staratelja

10



POTVRDA

o obavljenoj profesionalnoj praksi

Potvrduje se da je ucenik/ca ,
Ime i prezime ucenika/ce

razreda ,
Rezred Naziv skole i mjesto

obrazovni profil

Naziv obrazovnog profila

obavio/la profesionalnu praksu u

Naziv preduzetnika i mjesto

u periodu od do , U ukupnom trajanju od

radnih dana, odnosno radnih sati.
Broj dana Broj sati

Tokom profesionalne prakse ucenik/ca je radio/la na sljedec¢im poslovima:

Napomena:

Broj
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Mjesto i datum, M.P. ODGOVORNO LICE
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